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MARCO NORMATIVO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) establece que los recursos de los cuales dispondran la Federacion,
Estados y Municipios, se administraran mediante criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos por los cuales se

destinaron.

Con base en lo anterior, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo
35 bis establece como atribucion que la Auditoria Superior del Estado serd el ente
encargado de fiscalizar los recursos publicos estatales, en materia de la cuenta
publica, con lo cual determinara la eficacia y economia del gasto publico de
conformidad con los indicadores aprobados y presentados por cada ente

fiscalizable.

Asimismo, en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Jalisco y sus Municipios (LFSRCEJ), en su articulo 29, determina que la revision,
examen Y fiscalizacion de la cuenta publica es facultad del Congreso del Estado,

realizado a través de la Auditoria Superior del Estado. Tiene por objeto:

1. Conocer los resultados de la gestion financiera,

2. Comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Ingresos,
Presupuesto de Egresos y demas disposiciones aplicables, en cuanto a la
eficacia y economia de los ingresos, gasto y deuda publicos,

3. Revision de la administracién, custodia y aplicaciéon de los recursos publicos

estatales o municipales.

En conjunto con el articulo anterior, la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco menciona en su articulo 101 la atribucion de la
Secretaria de la Hacienda Publica para realizar periédicamente la evaluacion del
Gasto Publico en funcion de los programas presupuestarios, mediante el
seguimiento de los avances fisicos y financieros con la finalidad de medir el grado

de cumplimiento de sus objetivos y metas.



El articulo 102 de la ley referida en el parrafo anterior, describe como
responsabilidad de las Dependencias y Entidades, la evaluacion permanente de sus
programas con el fin de cuantificar sus objetivos, metas y beneficios alcanzados,
optimizar la ejecucion de recursos, controlar avances y detectar posibles
desviaciones del gasto publico con relacion a la programaciéon oficial, asi como
instrumentar medidas correctivas que racionalicen la aplicacién de los recursos

financieros.

De igual forma, el articulo 103 atribuye a la Secretaria la obligacion de informar al
Titular del Poder Ejecutivo, sobre los resultados del control, seguimiento y
evaluacion del grado de avance programatico y presupuestal de los programas

presupuestarios de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, de acuerdo al articulo 106, la evaluacion del desempefio se realizara a
través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos estatales y federales en funcion de cumplir con
los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se

establezcan en las disposiciones aplicables emitidas por la Secretaria.

Ademas de las acciones correspondientes a las que el articulo 107 del Control,
Vigilancia y Evaluacion del Gasto Publico refiere, como lo es la verificacion
periodica, al menos cada trimestre, de los resultados de recaudacion y ejecucion
con motivo de identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la

Administracion Puablica y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) incorpora indicadores para evaluar
los resultados presentados en los informes trimestrales para dar cumplimiento a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicidon de cuentas y perspectiva de género.
Dichos indicadores deberan formar parte del Presupuesto de Egresos de cada
ejercicio fiscal e incorporar sus resultados en la Cuenta Publica, justificando las

variaciones y su correspondiente efecto economico. Los resultados obtenidos



tendran como efecto la retroalimentacion de los procesos de la programacion,

presupuestacion y ejercicio de los recursos.

INTRODUCCION

La Gestion para Resultados (GpR) es un modelo de desempefio institucional con
mayor énfasis en los resultados que en los procedimientos. Dar respuesta a las
preguntas ¢qué se hace?, ¢qué se logra? y ¢cual es su impacto en el bienestar de
la poblacién?, por lo cual la Administracion Publica ha tenido mayor relevancia, pues
se pretende tener como respuesta la creacion y consolidacion de valor publico,
dando mayores resultados y avances para su gestion. La GpR se fundamenta en
cinco principios, los cuales resultan cruciales en la determinacion de la politica
publica durante todo el proceso de gestion y en el arreglo institucional que las hace

posibles.

Los principios que fundamentan la GpR se describen de la siguiente forma®:

1. Centrar el didlogo en los resultados, es decir, que el enfoque se mantenga
siempre en la gestion para resultados;

2. Alinear las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion,
monitoreo y evaluacion, con los resultados previstos;

3. Mantener el sistema de generacion de informes de resultados lo mas sencillo,
econdémico y facil de usar como sea posible;

4. Gestionar para resultados, no por resultados.
Usar la informacion de resultados para el aprendizaje administrativo y la toma

de decisiones, asi como para la informacién y rendicién de cuentas.

Atendiendo los principios anteriores descritos, en el marco de la GpR y con
fundamento en el marco Constitucional y legal, a partir de 2006 y hasta 2008, se
implementé en la Administracion Publica Federal el Presupuesto basado en

Resultados (PbR), procurando la alineacion entre la planeacion, la programacion, el

1 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, SHCP.



presupuesto, el control, el ejercicio, el seguimiento y la evaluaciéon del gasto
publico.? Bajo la misma estrategia, el PbR es el proceso que integra de forma
sistematica, en las decisiones correspondientes, consideraciones sobre los
resultados y el impacto de la ejecucion de los Programas Presupuestarios y de la
aplicacion de los recursos asignados a éstos (DOF, 31/03/08). Con el objetivo de
generar mayores beneficios a la poblacién y a la forma en que los recursos son
aprovechados, por consecuencia, apoya la promocion de la rendicion de cuentas y

transparencia.

Por esas razones, es necesario destacar que para una implementacion y operacion
adecuada del PbR se debe considerar, entre otras variables, la evaluacion del
desemperio de las politicas publicas y los Programas Presupuestarios, ya que de
ellos se deriva la informacion necesaria para que las Dependencias y Entidades

tomen decisiones de mayor confiabilidad.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su
articulo 2, fraccion LI que el Sistema de Evaluacion del Desempefio es el conjunto
de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de

gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Dicha evaluacién genera informacion sobre la actuacion de los ejecutores del gasto
con relacién al cumplimiento de metas y objetivos. La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) define a la evaluacion del
desempeiio como la evidencia que describe los resultados generados por las
mediciones que se realizan sobre el desempefio, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad de los servicios publicos que se prestan, el impacto que generan los

mismos, asi como de las metas y objetivos de los Programas Presupuestarios.®

2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, SHCP.
3 Presupuesto basado en resultados: Origen y aplicaciéon en México, Dionisio Pérez-Jacome
Friscione.



El presente Informe es una exposicion y descripcion de los avances y logros
generados en funcién a los objetivos y metas establecidos por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, derivado

del andlisis de sus indicadores correspondientes al ejercicio fiscal 2021.

Con este informe se pretende conocer el comportamiento del desempeiio de las
Dependencias y Entidades en funcion de las metas alcanzadas mediante sus
indicadores, en consecuencia, se podra determinar si las lineas de accion han sido
eficientes y eficaces a la hora de alcanzar sus objetivos; se puede inferir que entre
mejor sea su desarrollo en el alcance de sus metas, mayor impacto tiene en la

sociedad, aprovechando de manera adecuada los recursos asignados.

Dicho lo anterior, la metodologia se centra en la informacién obtenida de los
avances de las metas de indicadores establecidos en las matrices de Indicadores a
nivel de componente de los Programas Presupuestarios de las Dependencias y
Entidades del Gobierno Estatal emitida por parte de la Secretaria de la Hacienda
Publica (SHP) mediante el Sistema Estatal del Presupuesto basado en Resultados
(SEPBR)

El andlisis se centra directamente en las Unidades Presupuestales* (UP), de las
cuales las primeras a analizar son las que se encuentran sectorizadas al Poder
Ejecutivo del Estado, que son parte del Sector Central de la Administracion Publica

Estatal.

Cabe sefialar que en el ejercicio fiscal 2020, de acuerdo a las modificaciones
realizadas al presupuesto de ingresos y egresos derivados de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), originaron cambios a las metas

establecidas por las Dependencias y Entidades las cuales tuvieron repercusiones

4 Es el elemento de la Clave Presupuestaria correspondiente a la Clasificacién Administrativa, que
identifica y clasifica los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos Auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo que tengan asignacion financiera directa para el
ejercicio de sus funciones o aquellas que por su trascendencia deban ser consideradas como tales
por el H Congreso del Estado; su base de identificacion son la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y las Leyes Organicas de los Poderes del Estado. Lineamientos Presupuestales para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.



en el ejercicio fiscal 2021, ya que se trabaja en retomar las actividades politicas,
sociales y econdmicas dentro de la llamada “nueva normalidad”.

En esta version no se incluye el Poder Legislativo, el Poder Judicial, ni los
Organismos Publicos Autbnomos.

METODOLOGIA

La metodologia esta basada en una evaluacion “ex post”, la cual es un
procedimiento ordenado y sistematico para realizar analisis valorativos de los
programas. El propdésito, como ya se mencionaba, es conocer el grado de
cumplimiento de los resultados esperados (metas establecidas), con la finalidad de
incrementar la efectividad de los Programas Presupuestarios como una medida

instrumental que fomenta la GpR.

Este enfoque supone la apreciacion sistematica y objetiva de la operacion de la
evaluacion y el informe de sus resultados, incentivando que la toma de decisiones

sea de manera competente.

El presente informe describe los avances establecidos en funcién a las metas y
objetivos alcanzados de los indicadores de los Programas Presupuestarios
alineados al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) de las Dependencias
y Entidades Publicas del Gobierno del Estado de Jalisco que componen la

Clasificacion Administrativa®.

Los resultados mostrados en el informe, consideran las modificaciones
programaticas derivadas de la pandemia por COVID-19 en 2020 y las implicaciones
para 2021, es decir, los ajustes de objetivos y metas de acuerdo a las medidas
establecidas para combatir la pandemia, asi como la adaptacion de las

Dependencias y Entidades al nuevo entorno politico, social y econémico.

5 Diario Oficial, (2011). Acuerdo por el que se emite la Clasificaciéon Administrativa.

Datos abiertos del Presupuesto de Egresos publicados en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco
para el ejercicio fiscal 2021:
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado_2021



El Informe se muestra con base a la semaforizacion de cada uno de los
componentes de la MIR (Matriz de Indicadores de Resultados) que se encuentran
en los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Poder Ejecutivo,

Entidades Paraestatales, y que representa el avance en la obtencion de las metas.

El monitoreo y seguimiento, se realizo en el nivel de componente de las Matrices de
Indicadores para Resultados en funcion de las metas alcanzadas derivado del
reporte de los avances trimestrales del afio 2021, que las Dependencias del Poder
Ejecutivo (Sector Central), y Entidades (Sector Paraestatal) presentan a la SHP, el
porcentaje de avance se obtiene al dividir la cifra reportada de cada indicador con

respecto a su meta modificada.

Con este seguimiento se determinan el estado de avance de los elementos
analizados mediante semaforizacién, en la Tabla 1 se describen los rangos de cada
criterio caracterizado por colores:

Tabla 1: Categorias de Semaforizacién®

Optimo: 80 - 130 % en cumplimiento de metas

Mejorable: 60 - 79.99 % en cumplimiento de metas

En riesgo: 0-59.99 % en cumplimiento de metas
Meta o -
excedida: Mayor que 130% en cumplimiento de metas

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).

El presente informe describe los avances correspondientes al ejercicio fiscal 20217;
se establece el rango de “meta excedida” como criterio en la semaforizacion, en el

gue se consideran los resultados que sobrepasan el margen de 130% en el avance

6 La semaforizacion representada corresponde a los indicadores con umbral ascendente, para
representar el porcentaje de manera descendente se deberan invertir los rangos: Optimo = 0-
59.99%, Mejorable = 60-79.99%, En riesgo = 80-130% o0 mas. Sin embargo, la simbologia de
semaforos homologa el avance obtenido sin que el sentido del indicador afecte los resultados
presentados en el presente informe.

7 Los datos pertenecen al acumulado de avance de metas de los 4 trimestres correspondientes al
ejercicio 2021.



de metas como alternativa para diferenciar los excesos en las metas, de las que no
se han cumplido o alcanzado. Mismas que necesitan de una intervencion de analisis
programatico que permita el establecimiento efectivo de las metas de cada
indicador. Dicho criterio se implementd por primera ocasion en el “Informe Anual de
Desempefio de Gestion del ejercicio fiscal 20207 el cual se desagrega del criterio

definido como “en riesgo”.

Con base en la semaforizacion anterior, se calcula la proporcion de metas cumplidas
con relacion a la meta calendarizada de los indicadores mediante el cumplimiento
de los objetivos de cada entidad analizada, de manera que es posible determinar
cual es el porcentaje de indicadores que se clasifican como: 6ptimos, mejorables,

en riesgo y con meta excedida.

De acuerdo al analisis de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal, se
estima de manera global el porcentaje de avance de las Unidades Presupuestales
del Gobierno Estatal dependientes del Poder Ejecutivo. En caso de resultar con un
alto porcentaje de avance 6ptimo, se tomard como logro en el cumplimiento de los
objetivos establecidos por las Dependencias y Entidades, los cuales estan
alineados a los objetivos estratégicos del PEGD, e infiere que los criterios
puntualizados en el Marco Normativo se cumplen en funcion al aprovechamiento
eficaz de los recursos? para el desarrollo institucional como para el desarrollo de

valor publico.

8 Entendido como el uso de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos/alcance
de metas.



PRESUPUESTO ALINEADO AL PLAN ESTATAL DE
GOBERNANZA'Y DESARROLLO 2018-2024

El Presupuesto es una explicacion clara, sencilla y transparente que muestra la
informacion “clave” de los principales objetivos, asignaciones de recursos y
acciones que planifican el ejercicio del gasto publico. Es una buena practica que
realizan los gobiernos para favorecer el entendimiento de la sociedad respecto al

proceso y desglose del Presupuesto de Egreso.

El total del Presupuesto, se alinea al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

(PEGD 2018-2024), el cual se divide en 5 Ejes, como se muestra en la siguiente

tabla:
TABLA 2: Distribucidn del presupuesto por Ejes del PEGD.
% %
Eje Inicial Autorizado ) ,° ., Asignacion Modificada ) ,° .,
Participacion Participacion

Seguridad, justicia y Estado de derecho 14,615,670,272 12% 14,009,994,095 11%
Desarrollo Social 68,322,480,927 55% 69,790,884,176 53%
Desarrollo econémico 2,252,425,474 2% 2,477,611,152 2%
Desarrollo sostenible del territorio 8,738,848,763 7% 13,500,294,978 10%
Gobierno efectivo e integridad publica 30,351,465,346 24% 32,136,451,047 24%

| 124280890782 131,915,235,448

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).

Estos Ejes a su vez, se relacionan los Temas, los cuales identifican de una manera

mas especifica su composicién, siendo los siguientes:

TABLA 3: Eje, Tema, Objetivos y Estrategias del PEGD

Eje: Seguridad, justiciay Estado de derecho

Tema Objetivo Estrategia
) Articular las acciones institucionales y ciudadanas de resolucién de conflictos
_Introduure mediante el fortalecimiento de la justicia transicional y la garantia de los
implementar Derechos Humanos como fundamento de paz en el estado de Jalisco.

mecanismos e
instrumentos de | Impulsar la Educacién para la Paz en todos los municipios de Jalisco, mediante la

cultura de pazen @ educacién formal y no formal para la adquisicién y fortalecimiento de las

Cultura de paz . L . i
P los procesos y competencias (valores, conocimientos, actitudes, habilidades y
précticas del comportamientos) necesarias para alcanzar la paz.
funcionariado

Instalar mesas de gobernanza y paz en cada region de Jalisco como mecanismo
que impulse el empoderamiento pacifista y genere espacios y proyectos de paz
en el estado.

estatal y
municipal.

10



Tema

Derechos
Humanos

Feminicidios

Gobernabilidad

Objetivo

Cobertura
integral de los
derechos
humanos desde
los poderes del
Estado

Reducir el
fenémeno de
feminicidios

Estrategia

Visibilizar los espacios de paz de cada municipio para hacer frente a las violencias,
a fin de reconocer y fortalecer las actuaciones sociales a favor de la paz.

Construir una Politica de Derechos Humanos desde la informacién, la planeacion,
la programacién, el presupuesto, la implementacién y la evaluacion de la politica
publica, para robustecer los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, fortaleciendo la coordinacidn y la transversalidad
desde los poderes del estado de Jalisco, la concurrencia con los municipios y los
poderes de la Federacion, y la cooperacion con instituciones internacionales,
civiles, académicas, sociales y privadas.

Desarrollar mecanismos integrales de proteccion de los derechos humanos,
identificando los riesgos y amenazas propiciadas por las violencias, las
expresiones del crimen organizado y los ambitos de ilegalidad, y encontrar las
medidas para su neutralizacion.

Desarrollar una agenda robusta de nucleos de derechos, orientados a grupos
prioritarios sobre personas migrantes, juventudes, personas con discapacidad,
pueblos indigenas y la diversidad sexual, desarrollando redes de gobernanza y
participacién ciudadana que permitan el crecimiento de comunidades de practica
y promotores especiales de derechos.

Desarrollar una cultura de responsabilidad horizontal de los Derechos Humanos,
identificando el origen y desarrollo de las ingenierias sociales de la violencia y el
crimen, y construir con la fuerza del Estado un horizonte de paz.

Fortalecer las garantias de los derechos humanos, como derechos publicos
subjetivos, ajustando los procesos de demanda ante los érganos del Estado para
exigir la investigacion, sancion y reparacion ante las autoridades y particulares
que violan derechos humanos por accidn u omision.

Fortalecer y acrecentar las instituciones y politicas de atencion a las victimas de
violaciones de derechos humanos, creando todas las condiciones posibles para
garantizarles el derecho a la justicia, a la verdad, a protegerles y restaurar en la
medida de lo posible su pérdida y sufrimiento, asi como procurar la
reconstruccion de un plan de vida digno.

Impulsar una politica publica que abone en la justicia transicional del pais y del
estado, donde en colaboracidn con los diferentes niveles y poderes de gobierno;
se garantice el acceso a la justica; de acuerdo a las obligaciones de un Estado
diligente, se cumpla con la obligacién de investigar y sancionar, garantizando el
derecho a una reparacion integral del afio; se garantice el derecho a la verdad de
las victimas directas e indirectas, asi como a la sociedad en general en casos de
graves violaciones de derechos humanos y; se aporte a la reconstruccion del
tejido social de acuerdo a las necesidades del propio estado de Jalisco.
Disminuir la impunidad en las investigaciones por feminicidio mediante la
imparticién de justicia rapida, expedita y la investigacién con perspectiva de
género.

Mejorar la coordinacidn de las instituciones involucradas en la atencidn a través
de la implementacién del Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres y
Nifias Victimas de Violencia.

Reforzar la prevencién primaria y secundaria en el sistema educativo y de salud
en materia de violencias contra las mujeres.

Reparar integralmente el dafio, mas alla de la compensacién econdémica a las
victimas atendiendo la dimensidn colectiva, psico-juridico y psicosocial del dafio,
y acompainando en sus procesos a las hijas e hijos victimas de feminicidio, asi
como cuidadoras/es mediante el fortalecimiento del Programa de Apoyo a Hijos
e Hijas Victimas de Feminicidio.

Conocimiento y propagacién de la cultura de la legalidad en la entidad.

11



Tema Objetivo
Garantizar la
estabilidad social
y politica de
Jalisco tomando
en consideracion
las demandas de
los colectivos
puntualizando los
mas importantes
y urgentes.

Garantizar la

igualdad de
lgualdad de genero y.eI
género empoderarmento
de las mujeres y
las nifias de
Jalisco.
Incrementar
Imparticion de sentencias y
justicia disminuir rezagos
procesales.
Reducir el
Personas fenomeno de
desaparecidas personas

desaparecidas

Estrategia

Consolidar herramientas de capacitacion y coordinacidon entre poderes publicos
y niveles de gobierno.

Consolidar mecanismos de inclusidn y participacién de los ciudadanos en la toma
de decisiones publicas, con instrumentos de seguimiento y cumplimiento de
acuerdos.

Fortalecer y promover la proteccidn de los derechos humanos en la entidad, con
énfasis en atencidn de grupos prioritarios.

Mecanismos para reducir los margenes de impunidad.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida publica:
politica, econdmica y social.

Asegurar que los poderes del estado implementen medidas de transversalizacion
e institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas, asi
como acciones afirmativas para el empoderamiento de las mujeres y las nifias
jaliscienses y la erradicacion de la violencia de género, en el marco de los
derechos humanos de las mujeres.

Garantizar el acceso de las mujeres jaliscienses al ejercicio pleno de los derechos
economicos, politicos, sociales, culturales y ambientales en pie de igualdad con
los hombres, asi como a los recursos y beneficios del desarrollo, desde una
perspectiva de género y de derechos humanos, interseccional y territorial.
Garantizar el cumplimiento de la “Norma Mexicano NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion” para la eliminacidn de la brecha salarial
entre mujeres y hombres, asi como la insercién laboral y el trato digno sin
discriminacidn dentro de los espacios de trabajos publicos y privados.

Gestionar las condiciones para que las instituciones publicas y privadas
incorporen la perspectiva de género en los procesos de disefio infraestructural,
cultura organizacional y en el uso del lenguaje en comunicaciones tanto orales
como escritas

Propiciar el ejercicio efectivo de los cuidados entorno a la corresponsabilidad de
las labores del hogar a través de capacitaciones y campafias de difusion de nuevas
masculinidades.

Erradicar la corrupcidon con base en transparentar y facilitar el seguimiento
publico a los procesos.

Fortalecer las capacidades institucionales a partir de la profesionalizacién y
redisefio institucional acorde a los retos del sistema penal acusatorio e
independencia y respeto a la autonomia de poderes.

Impulsar los mecanismos y promover la cultura de mediacidn y solucién pacifica
de conflictos

Modernizar los procedimientos y procesos de imparticion de justicia a partir de
su digitalizacién y sistematizacion.

Crear y desarrollar un modelo 6ptimo de busqueda de personas, mediante la
investigacion humanitaria en favor de las victimas, garantizando el derecho a la
justicia, a la verdad, las garantias de no repeticion, la cultura de la prevencion y
la construccién de la paz.

Disminuir la impunidad mediante la imparticién de justicia rdpida y expedita.
Mejorar la coordinacion de las instituciones involucradas para el
acomparfiamiento de inicio a fin del proceso de busqueda de las familias

Reparar integralmente el dafio, mas alld de la compensacién econémica a las
victimas atendiendo la dimension colectiva, psico-juridico y psicosocial del dafio;
con atencidn especializada a los hijos de las personas desaparecidas.
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Tema

Prevencion
social del
delito

Procuracion de
justicia

Objetivo

Fortalecer los
factores de
proteccidon de la
violenciay la
delincuencia e
incidir en las
causas y factores
que la generan.

Contar con una
procuracion de
justicia eficiente y
eficaz.

Estrategia
Revertir el rezago y la ineficiencia en el manejo de las personas fallecidas sin
identificar (PFSI) en los servicios médicos forenses, con gestion de contribuciones
de expertos nacionales e internacionales en los mecanismos de investigacion
forense.

Acompafiar esquemas de policia de proximidad / policia para la solucién de
problemas vy justicia procedimental, a fin de incrementar la confianza en las
instituciones, la denuncia ciudadana y la inteligencia policiaca.

Articular una agenda Unica de prevencion social y del delito en consenso con la
academia, la sociedad organizada, la iniciativa privada y todas las instancias
estatales y municipales que inciden en el tema.

Brindar apoyo a personas receptoras de violencia mediante el acceso justicia,
terapia, reparacion del dafio, inclusién y empoderamiento.

Compilar, disefar, transferir y evaluar modelos de prevencion terciaria basados
en evidencia.

Considerar al enfoque preventivo como un componente central en la politica de
seguridad, a la que da sustentabilidad en el largo plazo.

Generar espacios comunitarios polivalentes de manera que nifias, nifios, jovenes,
mujeres y hombres puedan hacer uso de los mismos, en condiciones de igualdad
y contribuyan a construir derechos relativos al uso de sus ciudades en beneficio
de la convivencia pacifica que refuercen la vida colectiva y favorezca su seguridad.

Incrementar la eficacia y eficiencia en las acciones preventivas del Estado, los
municipios y diversos actores de la sociedad civil, mediante el desarrollo de
capacidades técnicas y operativas para la planeacion, implementacion,
monitoreo y evaluacidn de las estrategias y acciones.

Incrementar la participacidn ciudadana vy la eficacia colectiva de las comunidades
en materia de prevencién social, mediante el desarrollo de competencias y
capacidades en la gestion de soluciones comunitarias a los problemas de
violencia y delincuencia

Interrumpir comunitariamente ciclos criminégenos como conductas antisociales
incrementales, conflictos y ambientes propicios para el delito y la violencia.
Reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de atencién prioritaria de las comunidades locales, mediante la
promocidn de acciones de seguridad ciudadana y prevencién social.

Apego a los modelos de gestion y manuales de operacion que contribuyan a las
buenas practicas institucionales.

Disminuir la impunidad y evitar la corrupcién, mediante un modelo estratégico
de persecucidn penal que privilegie la coordinacion interinstitucional.

Establecer indicadores de resultado con los cuales se monitoreen y evallen las
decisiones a efecto de mantener la mejora continua en la Institucién.

Fortalecer las areas de prevencién del delito.

Fortalecer los mecanismos de atencidn a la ciudadania para fomentar la cultura
de la denuncia.

Fortalecer los sistemas de registro estadisticos que miden los indices
criminoldgicos bajo el principio de verdad y maxima transparencia.

Mejora en la calidad de la atencién de los usuarios con disminucion de los
tiempos de espera.

Mejora en la calidad en las investigaciones y persecucién del delito, con dreas de
inteligencia e investigacion reconstruida y depurada, en las que se adopten
esquemas de investigacion de vanguardia.

Mejora en las estrategias de litigacion.
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Tema Objetivo

Reducir las
afectaciones de
los fendmenos

naturalesy

antropogénicos y
desarrollar una
cultura de
proteccidn,
atenciény
prevencion.

Proteccion civil

Disminuir los
casos de
reincidencia de
las personas
adolescentes y
adultas internas
privadas de su
libertad.

Reinsercion
social

Mejorar la
seguridad en el
Estadoy el
modelo de
seguridad,
reduciendo la
percepcion de
inseguridad.

Seguridad

Estrategia
Realizar una reingenieria institucional basada en el servicio civil de carrera
fortalecido con la capacitacidn, profesionalizacion y certificacion del personal,
acompaniado de la seleccidn del personal por perfil de habilidades.

Aumentar la cultura de proteccidon civil fortaleciendo los mecanismos de
capacitacién concientizacion ciudadana.

Combatir el fendmeno socio-organizativo como generador de problematica
social.

Fortalecer la reglamentacion juridica con la clarificacién del marco de castigos y
sanciones para incentivar el cumplimiento de las normas relativas a la proteccion
civil.

Fortalecer las unidades municipales de proteccion civil para incrementar la
eficacia de reaccién inmediata ante los fendmenos inciertos.

Impulsar el desarrollo profesional con la implementacion del servicio civil de
carrera.

Mejorar y difundir los protocolos de prevencion.

Reforzar las dreas de proteccidn civil para que cuenten con el personal operativo
suficiente.

Elaborar y publicar con un marco legal de actuacion armonizado (reglamento,
manuales y protocolos) acorde a las nuevas disposiciones en materia
penitenciaria nacional.

Fortalecer el acompanamiento, especialmente de los adolescentes, puestos en
libertad, a través de una Red de Organizaciones de la Sociedad Civil, con el objeto
de brindar apoyo adicional para las personas liberadas, en su bldsqueda por lograr
la reinsercidn social y laboral, respetando sus derechos y libertad de decision.
Mejorar la coordinacién de las instituciones corresponsables de acuerdo al
articulo 7 de la Ley Nacional de Ejecucidn Penal, en el proceso de reinsercion
social, a través de la Comisidn Intersecretarial del Sistema Penitenciario del
Estado de Jalisco.

Mejorar las condiciones de reclusion (reduccion de hacinamiento) en los centros
penitenciarios del Estado, con eficiencia administrativa, capacitacion al
funcionariado de atencién, creacién de moddulos especiales con sistemas de
clasificacién y procedimientos disciplinarios; asi como ampliacién de mecanismos
de justicia alternativa.

Propiciar un modelo de reinsercion que permita la integraciéon a la vida
productiva con un oficio, donde la capacitacién laboral se vincule a la demanda
productiva para su reincorporacion a la Sociedad.

Coadyuvar de manera permanente en el disefio y ejecucidn de politicas publicas
transversales que ataquen las causas del fendmeno delictivo.

Fortalecer el estado de fuerza y las capacidades institucionales a partir de su
redisefo operativo y modernizacion.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos con la implementacidn del
servicio civil y profesional de carrera policial, con un énfasis en la capacitacion
permanente, creando protocolos de atencion y el equipamiento adecuado de los
cuerpos policiales para acrecentar la percepcidn de confianza en las policias.

Impulsar una mejor aplicacién de la Ley y la implementacion de inteligencia
policial en los procedimientos y procesos de actuacion por medio de sus
capacidades, habilidades, destrezas con una atencion integral con la participacién
de la participacién ciudadana.
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Eje: Desarrollo Social

Tema

Acceso a la
justicia para
todas y todos

Cultura

Deporte y
activacion
fisica

Objetivo
Incrementar el acceso
de la poblacion,
respetando la dignidad
de todas las personas,
especialmente aquellas
que pertenecen a los
grupos prioritarios e
histéricamente
discriminados, a
mecanismos eficientes
para el pleno ejercicio
de sus derechos

La politica cultural
incluyente, con
perspectiva de género,
participativa e
innovadora consolida la
cultura como
generadora de cambios
sociales.

Posicionar la cultura de
actividad fisica, ejercicio
y deporte como base de
las acciones de
promocion de seguridad,
salud, educacion,
igualdad de géneroy
cohesidn social en
Jalisco. Con principal ate

Estrategia

Aumentar la capacidad de los servicios de orientacion y apoyo juridico a
nivel metropolitano y en el interior del estado.

Aumentar la promocién y difusion de los mecanismos de acceso a la
justicia.

Erradicar la corrupcion, asi como las practicas discriminatorias en los
mecanismos de asistencia y representacion juridica gratuita.

Mejorar la calidad y trascendencia de los servicios proporcionados para
facilitar el acceso a los procesos de procuracidn de justicia.

Apoyar el crecimiento y la profesionalizacidn de los diversos agentes del
mercado de bienes y servicios culturales en beneficio mutuo de
consumidores y actores involucrados en la oferta de dichos bienes y
servicios.

Democratizar y descentralizar procesos decisorios de politica cultural
mediante mecanismos permanentes de participacion, dialogo y reflexion
que favorecen la inclusiéon de voces tradicionalmente excluidas y que
influyan en la retroalimentacion de las politicas y programas culturales, asi
como la vocacién y misién de las instituciones culturales de Jalisco.

Fortalecer y adecuar la infraestructura existente, para hacerla accesible e
incluyente y potenciar los recursos de la Secretaria de Cultura y que estos
se distribuyan de manera mas justa y eficiente.

Incrementar la presencia de grupos prioritarios en actividades culturales y
artisticas especificas, en especial a aquellos grupos histéricamente
discriminados como mujeres, nifias, personas con discapacidad, indigenas,
migrantes y NNA de escuelas de educacion publica mediante acciones que
les tomen en cuenta para la planeacion, la ejecucion y el disfrute de la
programacion institucional con una visién de formacién de publicos.

Mejorar las condiciones para la produccidn artistica y creativa en Jalisco
mediante acciones que favorezcan la permanencia del talento formado en
Jalisco y la atraccién nacional e internacional de talento y empresas de
vocacién cultural.

Reforzar la custodia y cuidado del patrimonio cultural en todo el estado,
como acervo capaz de empoderarnos para construir comunidades
pacificas y amables.

Asegurar la infraestructura deportiva a través de un modelo de gestion de
los espacios deportivos, que oferte contenidos deportivos
contextualizados a cada regiéon del estado, permitiendo el acceso
universal, la cohesidn social y que favorezcan dindmicas innovadoras para
sostener el mantenimiento y oferta permanente.

Fortalecer el conocimiento de la poblacidon de Jalisco en torno a los
beneficios de la actividad fisica, el ejercicio y el deporte de acuerdo con
sus necesidades especificas, al tener acceso a instrumentos que les
permitan definir

Fortalecer el programa orientado al deporte de excelencia competitiva,
estableciendo un modelo de alto rendimiento vanguardista en el pais con
una base interdisciplinaria cientifica en la preparacion del deportista.
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Tema Objetivo

Garantizar el
cumplimento de los
derechos de las nifias,
nifios y adolescentes
que habitan o se
encuentran en Jalisco

Desarrollo
integral de las
nifas, los nifos
y los
adolescentes

Mejorar y aumentar la
calidad y acceso
educativo para

consolidar las
comunidades de
aprendizaje para la vida,
con el propésito de
Educacion favorecer las
condiciones de

desarrollo individual y
colectivo de la

ciudadania en
correspondencia con las

necesidades de
especificas de los grupos

Estrategia
Incrementar la eficiencia del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte,
involucrando a todos los sectores relacionados y que con ello se logre una
coordinacion interinstitucional que fortalezca el liderazgo de Jalisco en el
deporte y la practica de la actividad fisica que incluya la especializacion de
profesionales de esta rama.
Recuperar el liderazgo como semillero nacional del deporte del Futbol,
mediante la organizacién del primer torneo con todos los municipios del
estado en categoria infantil que les permita a las y los participantes recibir
una proyeccién sin igual, con una guia, visorias y soporte en los diferentes
ejes de formacidn en este tema y celebraremos una gran final en un
estadio profesional.
Fortalecer la estructura gubernamental para garantizar todos los derechos
de nifias, nifios y adolescentes en Jalisco, como: garantizar el acceso a
servicios de salud y seguridad social, reducir la mortalidad, garantizar los
derechos de alimentacién educacion, participacidon, proteccion vy
nutricién, promover el desarrollo infantil temprano, reducir las altas tasas
de embarazo adolescente.
Fortalecimiento de instituciones que albergan a nifas, nifios y
adolescentes, asi como apoyar y fortalecer la relacidon y desarrollo de las
organizaciones de la sociedad civil o privadas que atienden a nifas, nifios
y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad de sus derechos.
Garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes que habitan o se encuentran en Jalisco.
Garantizar los derechos relacionados con el desarrollo, como: garantizar
la igualdad y no discriminacidn entre nifias y nifios, reducir la pobreza y
carencias sociales, garantizar el acceso a la educacion de calidad,
garantizar los derechos de la poblacidn indigena, afrodescendiente y con
discapacidad, garantizar los entornos seguros y saludables, asegurar las
condiciones éptimas de vivienda, agua y saneamiento, asi como los
entornos familiares e institucionales.
Garantizar los derechos relacionados con la proteccidn, que incluyen el
derecho a la identidad, el registro oportuno, garantizar una vida libre de
violencias, generar mecanismos que incidan en la proteccion especial, asi
como en tema de emergencias y a migrantes y refugiados, promover la
erradicacion del trabajo infantil y garantizar el acceso a la justicia a todas
las nifias, nifos y adolescentes.
Promover y desarrollar mecanismos de participacién infantil de calidad,
haciendo especial énfasis en la regulaciéon de contenidos en medios de
comunicacion, la reduccién de la brecha digital (TIC’'S), asi como promover
la cultura, el deporte y el esparcimiento

Fortalecer el perfil profesional del personal directivo, docente y de apoyo
en las dreas académica, tecnoldgica, de gestidén y de habilidades blandas
para innovar en procesos de ensefianza-aprendizaje.

Impulsar la vinculacién, articulacion y corresponsabilidad entre los niveles
educativos, instancias gubernamentales y otros sectores de la sociedad
para fortalecer el desarrollo educativo mediante proyectos innovadores
que incluyen la atencidn a grupos prioritarios.

Mejorar y aumentar la infraestructura y el equipamiento de las escuelas a
fin de contar con espacios inclusivos que propicien ambientes idoneos de
ensefianza-aprendizaje, asi como el uso de la tecnologia como una
herramienta de construccion de aprendizajes innovadores y que cierren
las brechas de género en materia digital, cientifica y tecnoldgica.
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Tema Objetivo
de personas en
condiciones de
desigualdad,
vulnerabilidad y por
tanto de atencion
prioritaria.

Garantizar el pleno
ejercicio de los derechos
de todas las personas,
con especial énfasis en
la poblacién con alguna
discapacidad, personas
adultas mayores, de la
diversidad sexual,
migrantes,
pertenecientes a grupos
originarios y jovenes.

Grupos
prioritarios

Reducir el porcentaje de
mujeres y hombres en
Jalisco que viven en
condiciones de pobreza
y desigualdad.

Pobrezay
desigualdad

Proteger y mejorar la
salud de las y los
Protecciénala jaliscienses sin distingo
salud de su condicion social y
de su aseguramiento
médico.

Estrategia

Simplificar los procesos administrativos a través de una reingenieria de
sistemas y herramientas tecnoldgicas que favorezcan la optimizacion de
los recursos humanos, materiales y financieros; con el propédsito de
reducir la demanda de requerimientos innecesarios a las instituciones
educativas.

Crear comunidades de practica para la gobernanza en Derechos Humanos.

Fortalecer las capacidades del Estado para prevenir, atender, sancionar y
erradicar cualquier tipo de discriminacion.

Garantizar la libertad e igualdad de oportunidades en el desarrollo del
proyecto de vida de las personas pertenecientes a los grupos prioritarios
en un contexto de derechos humanos.

Sustituir la vision asistencialista de la politica social por el fortalecimiento
de la agencia humana de las poblaciones que integran los grupos
prioritarios.

Fortalecer globalmente el Sistema de Asistencia Social del Estado para
asegurar su capacidad de atencidn a los derechos sociales de la poblacidn
en Jalisco.

Garantizar cuidados integrales y alimentacion durante los primeros mil
dias de vida de las nifias y nifios.

Garantizar el acceso a la alimentacién mediante la seguridad y asistencia
alimentaria, en sus tres niveles basicos: severa, moderada y leve, con la
prioridad de nifas, niflos y adolescentes; mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, personas adultas mayores y poblaciones de
localidades de muy alta marginacion.

Garantizar el acceso a una vida digna y al cuidado en las personas adultas
mayores.

Impulsar el bienestar social mediante la mejorar en la calidad y los
espacios de la vivienda, con materiales duraderos y sustentables.

Reducir el rezago educativo en los grupos poblaciones de 3 a 15 afios, de
16 a 29 afios y de 30 en adelante, con énfasis en personas con
discapacidad, de pueblos originarios y de comunidades con altos niveles
de marginacion.

Ampliar la disponibilidad de profesionales de la salud suficientes,
capacitados y con certidumbre laboral, asi como asegurar la disposicion de
medicinas.

Contener las enfermedades no transmisibles vinculadas al sobrepeso,
obesidad y la vida sedentaria, impulsando: la prevencién, promocién de
estilos de vida saludables, deteccién temprana y control, con la
participacidn corresponsable de la sociedad y el sector privado.
Fortalecer la gobernanza, transversalidad y atencidn primaria a la salud,
implementando politicas publicas en materia de: vigilancia e inteligencia
epidemioldgica, programas prioritarios, formacion de profesionales de la
salud, investigacion cientifica, innovacion e inteligencia artificial,
desarrollo tecnoldgico, sistemas de informacion y telecomunicaciones
para una mejor salud

Garantizar el acceso efectivo, igualitario, equitativo y oportuno con
proteccidn financiera a servicios integrales de salud, fortaleciendo: el
primer nivel de atencidn y su articulaciéon con el segundo, tercer nivel
hospitalario y de alta especialidad.
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Tema Objetivo

Estrategia

Hacer rendir el dinero publico de la salud, a través de: un blindaje contra
la corrupcién y los malos funcionarios, de una administracion eficiente y

transparente, y de la rendicién de cuentas a la sociedad.

Incrementar la calidad en la atencidn y satisfaccion de los usuarios, por
medio de: la acreditacion sostenida de los establecimientos médicos, el

abasto de insumos y surtido de medicamentos.

Mejorar la proteccion contra los riesgos que amenazan la salud e
integridad fisica de la poblacidn, fortaleciendo: el fomento y control
sanitario, la prevencion de los accidentes, asi como la certificacion de
comunidades y espacios publicos como entornos favorables a la salud.

Eje: Desarrollo Econdémico

Tema Objetivo
Incrementar la
. investigacion cientifica y el
Cienciay -
. desarrollo tecnolégico en
tecnologia .
todas las regiones del
estado.
Lograr que los servicios y
establecimientos
. comerciales mejoren su
Comercio y -
. competitividad y volumen
servicios

de ventas incorporando
proveeduria con mayor
contenido local.

Estrategia

Alinear las investigaciones y los programas de desarrollo tecnolégico de
las instituciones educativas y centros de investigacion, hacia los
requerimientos de los sectores productivos del estado de Jalisco.

Aumentar la inversion en ciencia y tecnologia, promoviendo programas
concurrentes para incrementar la inversion de la iniciativa privada,
privilegiando aquellos proyectos que acorten la brecha de desigualdad.

Aumentar los programas de intercambio en ciencia y tecnologia con
centros de educacién superior y organismos internacionales de
investigacion e innovacién, buscando la igualdad entre hombres y
mujeres.

Fortalecer y actualizar el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia,
articulando la comunicacién entre la academia, industria, sociedad y
gobierno, para el disefio de politicas publicas efectivas.

Impulsar fondos de
innovacion.

inversién para investigacion, desarrollo e

Incrementar el nimero de estudiantes becados en Universidades
internacionales para el desarrollo de ciencia y tecnologia aplicada, de
manera incluyente e igualitaria.

Incrementar el niUmero de patentes registradas.

Incrementar en todas las regiones del estado la disponibilidad de
recursos humanos calificados en el campo de la investigacion y
desarrollo vinculados con los sectores productivos, incorporando la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de todas las
personas.

Establecer condiciones que generen empleos de mayor remuneracion
en el sector servicios que se fundamenten en altas competencias y
habilidades del recurso humano jalisciense.

Facilitar el establecimiento de empresas del sector, a través de normas
claras, tramites sencillos e instituciones eficaces.

Incrementar en las empresas Micro, Pequefias y Medianas la
implementacion de tecnologia en sus procesos de operacion que les
permita acceder a medios de comercializacidn electrénicos.
Incrementar la cantidad de empleos formales mejor remunerados en el
sector de comercio de Jalisco, con perspectiva de equidad de género e
inclusion

Incrementar la proveeduria local en el sector terciario en Jalisco.
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Tema

Competencias
y capacidades
del capital
humano

Desarrollo
rural

Energia

Objetivo

Mejorar el entorno
econdémico y social para
incrementar la cantidad,
calidad, remuneracién e
inclusion de los empleos

formales en Jalisco,

acortando la brecha
salarial de las mujeres
basada en un marco

Potencializar el liderazgo
de Jalisco en materia
agropecuaria a nivel

nacional e internacional.

Alcanzar la suficiencia
energética de Jalisco, y
desarrollar la produccién
del sector en el estado.

Estrategia

Revertir el bajo nivel de especializacién que existe en el sector terciario
de algunas regiones del estado mediante el impulso a programas de
estandarizacién competitiva que permita que las empresas del interior
incrementen sus capacidades y logren diversificar su actividad
econdmica.

Construir indicadores y un sistema de monitoreo de remuneracién y
beneficios desde perspectivas territoriales, sectoriales y por tamafio de
empresas.

Disefiar e implementar, en conjunto con el sector privado, politicas de
responsabilidad social para las empresas, relativas a la equidad de
género, inclusion laboral, flexibilidad laboral y reinsercion social
tomando en cuenta los derechos humanos y la no discriminacién.

Implementar certificaciones a los trabajadores en distintas
competencias y capacidades, validados por organismos certificadores,
incorporando la inclusién y diversidad

Incrementar los programas para mejora de competencias y capacidades
del capital humano, en conjunto con universidades y sector privado, en
todas las regiones, buscando la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

Incrementar y monitorear el cumplimiento de los derechos vy
obligaciones laborales, de salud y seguridad en el trabajo, presentando
los reportes respectivos, con un enfoque integral

Mejorar los resultados del Servicio Nacional y Estatal de Empleo basado
en un marco de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion

Ampliar, rehabilitar y modernizar la infraestructura rural productiva.
Aumentar el volumen de las ventas de exportacion a mercados
internacionales diversos

Desarrollar las capacidades productivas, de gestion y la asistencia
técnica para los productores del campo, fortaleciendo el acceso e
igualdad de oportunidades para las mujeres

Incrementar el valor agregado y la comercializacién de los productos del
sector primario

Incrementar la innovacién y tecnificacion de los procesos que eleven la
productividad del campo

Mejorar la calidad de vida y los ingresos de los productores.

Mejorar la sanidad e inocuidad de los productos agropecuarios.

Promover los sistemas y practicas de produccion agropecuaria
sustentables.

Atraer la inversion que permita desarrollar la generacion de energia
eléctrica necesaria para alcanzar la autosuficiencia de Jalisco.

Contar con la infraestructura logistica de hidrocarburos en el estado que
garantice inventarios minimos de 10 dias y vias de transporte alternas
que garanticen el abastecimiento de la demanda ante posibles
eventualidades.

Impulsar el desarrollo de las empresas relacionadas al sector energético,
principalmente aquellas que promuevan el uso de energias alternas,
limpias y renovables.

Incrementar la cobertura de las redes de transporte y distribucion de gas
natural en el estado para alcanzar 800,000 usuarios domésticos, 1,000
usuarios industriales y al menos 20 estaciones de gas natural vehicular
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Tema

Financiamiento
para el
desarrollo

Industria

Innovacion

Objetivo

Fomentar el
emprendimiento, el
financiamientoy la

inversién productiva en el
estado de Jalisco,
incluyendo sectores y
regiones en situacion de
marginacion.

Incrementar la
competitividad y
sostenibilidad de los
sectores industriales del
estado, mejorando la
calidad y remuneracién de
los empleos.

Fortalecer el ecosistema
de innovacidn en el estado
de Jalisco.

Estrategia

Incrementar la eficiencia energética en edificios nuevos, industrias y
transporte mediante la implementacion de regulaciones y programas
estatales en la materia

Reducir los costos de la electricidad a los sectores productivos de Jalisco
y a sectores desfavorecidos mediante la implementacion de mecanismos
de mercado basados en la Ley de la Industria Eléctrica.

Estructurar fondos de capital para atraer inversion privada nacional y
extranjera a Jalisco, y fondos de inversidon para financiar proyectos
estratégicos y de infraestructura con capital publico y privado.
Fomentar que existan mas y mejores empresas (micro, pequefias y
medianas), formales, productivas, capacitadas y competitivas e
igualitarias.

Fortalecer el sistema financiero existente, dandole amplitud vy
profundidad con un enfoque sectorial, regional, de igualdad de género
entre mujeres y hombres, e incluyente, estructurando programas de
financiamiento (crédito, garantias y capital) que permitan multiplicar los
recursos disponibles, con la participacion de fondos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Generar informacién util sobre el emprendimiento, la actividad de las
empresas y la equidad de género, para definir, alinear y enfocar las
politicas publicas que fomenten la inversion productiva y el crecimiento
econémico.

Aumentar la atraccion de inversiones en sectores estratégicos (valor
agregado, vocacion exportadora, sustentabilidad y empleo bien
remunerado), a través de politicas publicas, programas y estimulos.

Detonar en coordinacion con la iniciativa privada y diversas instancias
gubernamentales los proyectos que permitan disminuir los costos
logisticos y energéticos de las empresas del Estado.

Eliminar el déficit comercial de Jalisco mediante el impulso a programas
que incentiven el encadenamiento de proveeduria local a empresas
tractoras de exportacion, asi como de programas para la sustitucién de
importaciones.

Fortalecer a las Micro, Pequeiias y Medianas empresas, a través de
programas y estimulos para capacitaciéon, equipamiento,
comercializacidon e innovacidn; asi como facilitar su establecimiento a
través de normas claras, tramites sencillos e instituciones eficaces.

Impulsar la infraestructura, el equipamiento, la conectividad digital y la
formacién de capital humano en las regiones del interior del Estado para
incrementar la formacién de empresas Micro, Pequefias y Medianas.

Incrementar la promocidn comercial de productos jaliscienses de alto
impacto a través de misiones comerciales y expos nacionales e
internacionales.

Incrementar los empleos formales bien remunerados del sector
Industrial de Jalisco

Aumentar la formacidn del talento humano para cubrir las necesidades
de crecimiento y especializacion de los sectores productivos.

Generar una cultura de la innovacién en la sociedad, la industria y el
gobierno.

Impulsar la innovaciéon y el emprendimiento de base cientifica y
tecnoldgica en Jalisco desde su marco regulatorio.

Incentivar el ecosistema de innovacién y emprendimiento de alto
impacto.
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Tema Objetivo
Incrementar la afluencia 'y
la derrama econdmica
Turismo proveniente del turismo,

de manera incluyente y

sustentable.

Estrategia

Incentivar la innovacion sectorial y social, en especial en temas que
impacten la competitividad y el desarrollo sustentable de acuerdo a la
Agenda 2030 mundial.

Incrementar la educacién dual desde el nivel de secundaria.

Incrementar y fortalecer los centros de investigacidn, innovacién y
desarrollo en todas las regiones del estado.

Mejorar la vinculacién entre los sectores académico, empresarial, social
y gubernamental para transferir conocimiento y para el impulso de los
sectores.

Aumentar la derrama econdmica por concepto de turismo religioso.

Colaborar a que los aeropuertos de Guadalajara y Puerto Vallarta se
conviertan en hubs aéreos, incrementando rutas y frecuencias de vuelos
con destinos nacionales e internacionales clave.

Contribuir a mejorar la conectividad y la infraestructura terrestre, aérea
y maritima en los principales destinos turisticos del estado de Jalisco.
Fomentar la vinculacidn entre los actores de la cuadruple hélice para
incrementar la inversion en proyectos estratégicos para el sector.
Fortalecer la industria de turismo de reuniones, facilitando incentivos y
condiciones para su competitividad a nivel nacional e internacional.
Fortalecer y posicionar los destinos turisticos de Jalisco, a nivel nacional
e internacional, generando una imagen positiva de los mismos.
Incrementar la derrama econdémica a través del fortalecimiento y

diversificacion de productos y destinos turisticos con un enfoque
regional, y de una manera innovadora, incluyente, accesible y sostenible.

Eje: Desarrollo sostenible del territorio

Tema Objetivo

Adaptar el
territorioy la
sociedad de
Jalisco ante los
efectos adversos
del Cambio
Climatico y
mitigar las
emisiones de
Gases y
Compuestos de
Efecto
Invernadero
(GyCEl).

Cambio
climatico

Estrategia

Consolidar la coordinacién intersectorial, la colaboracion intergubernamental y
los espacios de accidn ciudadana en la agenda de accidn climatica.

Disefiar e implementar esquemas de incentivos fiscales verdes y mercados de
carbono.

Fortalecer las capacidades locales ante los escenarios de cambio climatico,
mediante la educacién e innovacion social y tecnoldgica, asi como reducir el
riesgo y problemas a la salud

Impulsar una politica transversal de adaptacién ante el cambio climatico basada
en ecosistemas y la gestién integral del agua

Incrementar la produccidn de energias renovables, asi como la movilidad y
vivienda sustentable.

Reducir la vulnerabilidad e incrementar la resiliencia de la sociedad, los
ecosistemas, la infraestructura, los sistemas productivos y las ciudades ante los
efectos del cambio climatico.

Revertir las trayectorias inerciales de las emisiones de GyCEl consistentes con
escenarios para un maximo de calentamiento de 1.5 grados Celsius a nivel global,
transitando al desarrollo bajo en carbono y aumentando los reservorios de
carbono.

Ser un referente nacional e internacional en materia de accién climética
mediante la consolidacién de alianzas estratégicas a nivel local, nacional e
internacional, aportando a las NDC y demds acuerdos internacionales.

Transitar a una economia circular y baja en carbono en los sistemas productivos
y de servicios (ganaderia, agricultura, mineria, industria, turismo) y en los
patrones de consumo, bajo esquemas de innovacion tecnoldgica y social.
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Tema Objetivo

Implementacion
de un modelo
integral de
movilidad
sustentable en el
Estado, que
promueva una
red conectada,
intermodal,
accesible y segura
que desincentive
el automovil
como medio
principal de
transporte

Desarrollo
integral de
movilidad

Un desarrollo
metropolitano
integral,
equilibrado y
sustentable, bajo
un modelo
cercano,
compacto,
conectado y
equitativo, en
todas las dreas
metropolitanas

Desarrollo
metropolitano

de Jalisco.
Reducir la
Gestion de pérdida de la
ecosistemas y biodiversidad y
biodiversidad de los servicios
ambientales

Estrategia

Consolidar esquemas de incentivos a quienes usen modos de transporte
sustentable con el propédsito de disminuir la dependencia al automavil particular.

Flota de transporte publico renovado priorizando el uso de energias mas limpias.

Implementacion de una politica de movilidad urbana sustentable que integre
todos los modelos de transporte y seguridad vial, considerando criterios de
accesibilidad universal.

Incremento de las condiciones que fomenten el uso de transporte masivo y
escolar en el Estado.

Operacion de un sistema integrado eficiente y accesible de transporte publico en
el Estado, para ampliar la cobertura, mejorar su articulacién y calidad del servicio
brindado.

Politica sistémica de seguridad vial enfocada en la reduccion de riesgos, como
acoso y hostigamiento.

Supervisidn efectiva del Estado a las diferentes modalidades de transporte para
garantizar la calidad y la seguridad de las y los usuarios, promoviendo espacios
libres de violencias.

Un sistema de vehiculos de alquiler y redes de transporte regulado que garantice
la calidad y la seguridad de la poblacién.

El AMG cuenta con todos los instrumentos de planeacidn previstos por el marco
normativo. En el resto de areas metropolitanas, el Atlas Metropolitano de
Riesgos, el Sistema de Informacidn y Gestion Metropolitano estan elaborados, y
el Programa de Desarrollo Metropolitano estd publicado, para referencia de los
instrumentos municipales que de ellos se deriven.

Gestiodn eficiente, participativa y efectiva en las Areas Metropolitanas donde se
haya establecido un régimen de coordinacidn, especificamente en las materias
de movilidad, ordenamiento territorial sustentable y seguridad.

Gobernanza metropolitana fortalecida asegurando la participacién de distintos
sectores.

Todas las areas metropolitanas legalmente constituidas y con sus instancias de
coordinacion instaladas, en pleno funcionamiento.

Desarrollar capacidades y promover la participacién de duefios, poseedores y
usuarios que inciden en el manejo integral del territorio.

Desarrollar e implementar una politica publica para la gestidon sustentable de
humedales y manglares.

Desarrollar instrumentos econémicos y financieros para la compensacion por la
prestacidn de servicios ambientales.

Elaborar e implementar la Estrategia Estatal de Manejo del Fuego en el contexto
de Cambio Climatico.

Implementar la Estrategia Estatal de Biodiversidad.

Incrementar la produccion y productividad del paisaje forestal en el estado de
Jalisco, con la participacion de los actores clave vinculados a los sectores
productivos que inciden en el territorio.

Incrementar la superficie bajo esquemas de conservacion con enfoque de
conectividad bioldgica y gestidn sustentable del territorio.

Reducir las tasas de deforestacién y degradacion forestal a través de la
transversalidad de politicas con el sector agropecuario y la implementacién de
los instrumentos de desarrollo forestal sustentable, en el marco de la estrategia
estatal de reduccidn de emisiones por deforestacion y degradacion (REDD+).

Cobertura ampliada del acceso al agua con un servicio integral y de calidad.
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Tema

Gestion
integral del
agua

Gobernanza
territorial y
desarrollo
regional

Infraestructura
para el
desarrollo

Objetivo

Abastecimiento,
conservaciéon y
aprovechamiento
equitativo y
sustentable del
agua parala
poblacion, las
actividades
productivas y los
ecosistemas, con
respeto al medio
ambientey a las
comunidades ori

Alcanzar una
gestion territorial
que incorpore
elementos de
integralidad,
transversalidad,
planeacion
efectivay
gobernanza
ambiental.

Infraestructura
renovada y
ampliada en
Jalisco y sus
municipios, para
la conectividad,
productividad,
desarrollo social y
proteccion
ambiental.

Estrategia
Consolidacion de resiliencia hidrica, a través de la diversificacion de fuentes de
abastecimiento, el uso eficiente del agua y los limites del desarrollo en funcion
de la disponibilidad.
Construccion de infraestructura sensible al agua que genera resiliencia ante
fenédmenos hidrometeoroldgicos extremos y los efectos del cambio climatico.
Disminucion de la contaminacidn en aguas superficiales y subterraneas por aguas
residuales de origen doméstico, industrial y otros procesos productivos.
Disminucién de la degradacion de suelos y bosques como parte de la gestion
integral de cuencas.
Esquema activo de incentivos y penalidades econdmicas que reflejen el uso y
valor del agua.

Incremento en el volumen y la reutilizacion de las aguas tratadas.

Incremento en la captacién del agua

Informacidén, politicas y acciones sistematizadas para el manejo de aguas
subterraneas.

Proteccion de ecosistemas prioritarios, como humedales y rios.

Reduccidn significativa en el desperdicio del agua, a través de un esquema de
concientizacién que modifique los patrones de consumo.

Actualizar los instrumentos de Ordenamiento Territorial en la totalidad de los
municipios de Jalisco.

Disefiar la estrategia estatal de planeacién urbana y vivienda asequible y
sustentable.

Fortalecer a las Juntas Intermunicipales para la gestion del medio ambiente, asi
como otras instancias y sectores que intervienen en la instrumentacion de los
programas vinculados a la gestion ambiental y el manejo integrado del territorio,
con la activa participacion de la sociedad.

Identificar y atender conflictos socioambientales emergentes a través de
espacios de gobernanza que propicien el dialogo entre los actores.

Implementar plataformas de Big Data, Internet de las Cosas y Tecnologias de la
informacién y Comunicacién (TIC's) para el acceso abierto y participacion
ciudadana en plataformas de gobernanza territorial y desarrollo regional.

Impulsar la educaciéon y cultura para la sustentabilidad enfocada al conocimiento,
asi como al entendimiento del territorio y su capital natural.

Incrementar los beneficios de comunidades locales alrededor de proyectos de
desarrollo econdmico, manteniendo los servicios ambientales.

Instrumentar una metodologia para la integracion y vinculacion de los
instrumentos de ordenamiento ecoldgico, territorial y de desarrollo urbano.

Regular y evaluar los procesos que generan cambio de uso de suelo hacia usos
agropecuario, industrial y urbano.

Espacios publicos incluyentes, considerando las necesidades de seguridad y
accesibilidad de las nifias, niflos, mujeres y adultos mayores.

Infraestructura de redes y telecomunicaciones consolidadas, asi como impulsar
el acceso de internet en el estado.

Infraestructura educativa y de salud con espacios equipados, accesibles y
funcionales.

Mejora sustantiva en las condiciones de habitabilidad en el Estado.

Red de carreteras y caminos ampliada y modernizada en el Estado, con criterios
de sostenibilidad.
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Tema Objetivo

Asegurar el
Procuracion de | cumplimiento de
la justicia la normatividad
ambiental ambiental en el

territorio estatal.

Reducir los
efectos negativos
Protecciony de las actividades

gestion productivas sobre
ambiental la salud humanay
la de los

ecosistemas.

Reduccién de la
contaminacion
presente en la
Cuenca del Rio
Santiago para
Recuperacion | mejorar la calidad

integral del Rio de vida de sus
Santiago habitantes,
asegurar la
integridad

ecoldgica, con
perspectiva de
salud ambiental.

Estrategia
Acceso de la ciudadania a informacion relacionada con la procuracién de justicia
ambiental, asi como mecanismos de denuncia y seguimiento claros,
transparentes y efectivos.
Coordinacion y capacidad técnico-operativa interinstitucional mejorada en
materia de inspeccidn y vigilancia ambiental.

Informacién ambiental sistematizada y confiable que facilita la toma de
decisiones y la prevencion.

Politicas publicas transversales de cumplimiento ambiental, implementadas
mediante incentivos, logrando asi una reduccidn significativa de infracciones
ambientales.

Respuesta eficiente a denuncias ambientales, mediante la implementacién de un
sistema de gestidn e intercambio permanente de informacidn estratégica entre
instituciones de los tres érdenes de gobierno.

Fortalecer esquemas para la implementacion de la economia circular en los
procesos productivos a través de mecanismos de responsabilidad social
corporativa, de ecologia industrial y de certificacién por cumplimiento ambiental.

Generar informacién oportuna e integral para la toma de decisiones,
transparencia y comunicacion a la poblacion relativa a la calidad del aire y la salud
ambiental.

Implementar un modelo de gestion integral de los residuos que reduzca su
generacion, optimice su separacidn y valoracién, fortalezca la economia circular,
incremente la participaciéon ciudadana y mitigue los efectos sobre los
ecosistemas, la salud publica y las emisiones de GyCEl.

Regular y reducir los impactos ambientales generados por efluentes
contaminantes, residuos sélidos urbanos y de manejo especial y emisiones
contaminantes y de GyCEl, tanto de fuentes méviles, como fijas.

Disminucién de la contaminacidn en el Rio Santiago y su Cuenca.
Ecosistemas conservados y restaurados, que brindan servicios ambientales.

Espacios publicos recuperados en localidades de la Cuenca.

Esquemas establecidos de responsabilidad corporativa, cumplimiento ambiental
y economia circular en el sector productivo, que consideren el tratamiento de
aguas residuales y la reutilizacion del agua tratada.

Fortalecimiento de la inspeccidn y vigilancia

Gestion integral del agua, desde la visidon de cuenca, la intervencion territorial y
el fortalecimiento de la gobernanza.

Infraestructura hidraulica renovada para el uso eficiente, correcto procesamiento
y saneamiento del agua, considerando ecotecnologias.

Instrumentos legales y normativos actualizados y robustos que facilitan el control
de la contaminacion y su prevencion.

La sostenibilidad como elemento clave del desarrollo territorial, con enfoque en
las actividades productivas, el uso del suelo y el aprovechamiento de los recursos
naturales

Mejores condiciones y servicios para la atencién a la salud de los pobladores de
la Cuenca.

Sistemas de monitoreo de informacidn estratégica creados para la toma de
decisiones.
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Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

Tema

Acceso a la
informacion,
transparencia 'y
proteccion de
datos
personales

Administracion
Publica

Corrupcion e
impunidad

Gobernanza
para el
desarrollo

Objetivo

Posicionar a
Jalisco como un
estado mas
transparente,
abierto y que
rinde cuentas.

Transformar la
efectividad de las
instituciones
publicas.

Reducir los actos
y la percepcion
de corrupcién

Incrementar las
capacidades para
la vinculaciény la

colaboracion
entre gobiernoy
ciudadania.

Estrategia

Dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia y proteccion de datos
personales de los sujetos obligados.

Implementar politicas publicas hacia el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y la proteccién de datos personales.

Proporcionar informacion publica de calidad bajo los principios en materia de
transparencia.

Abrir y homologar los procesos de compras, licitaciones y adquisiciones,
impulsando el uso de tecnologias y mecanismos automatizados para prevenir
actos de corrupcion e impulsar la apertura y transparencia.

Fortalecer las estrategias de planeacidn, programacidn, seguimiento y evaluacién
para impulsar una gestion orientada a resultados.

Impulsar un gobierno abierto con disponibilidad de informacion de calidad que
promueva la transparencia y rendicidon de cuentas para la toma de decisiones de
la sociedad y gobierno mediante el uso de las tecnologias.

Mejorar la prestacién de los servicios publicos, a través de la reingenieria de los
procesos e implementacion de sistemas de calidad y la mejora continua.
Profesionalizar y capacitar a los servidores publicos de acuerdo a las
competencias que requieren sus perfiles de puesto.

Aumentar el involucramiento social en el control de la corrupcion mediante
procesos formativos civicos desde el sistema estatal educativo, y de esquemas de
participacién y vigilancia social

Controlar los amplios margenes de discrecionalidad en el servicio publico que
disminuya la opacidad en las decisiones de los funcionarios publicos derivadas de
sus atribuciones legales y de los puntos de contacto con los particulares, e
impulsando un servicio publico articulado sobre bases minimas de mérito,
profesionalismo, integridad y desempefio.

Disminuir la impunidad de los servidores publicos y particulares que comentan
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcidn, a través del desarrollo
de capacidades técnicas e institucionales de quienes realizan investigaciones y
procesan las faltas administrativas y los delitos de corrupcion, asi como en la
generacidn, almacenamiento y uso de informacidn socialmente util que garantice
el acceso equitativo e imparcial a la justicia.

Mejorar la coordinacidn de las instituciones involucradas en el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Implementar una cultura organizacional basada en procesos de gobernanza:
didlogo, colaboracidn y construcciéon conjunta, en las instituciones publicas y
organizaciones ciudadanas, a través de capacitaciones tanto a servidores publicos
como a ciudadania en general garantizando el acceso paritario de mujeres y
hombres a la participacion ciudadana.

Mejorar los procesos de planeacién, monitoreo y evaluacion de los planes y
politicas publicas mediante el ejercicio de mecanismos de consulta, didlogo y co
creacidon entre gobierno y ciudadania desde una perspectiva basada en los
derechos humanos y la igualdad de género.

Proporcionar a través de redes virtuales y presenciales de gobernanza,
informacidn clara, abierta y oportuna sobre los planes, programas y acciones del
gobierno.

Socializar los mecanismos de planeacion y participacion ciudadana, ademas de
capacitar a la ciudadania para que pueda ejecutarlos con el fin de incidir en los
procesos de toma de decisiones.
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Tema

Hacienda
Publica

Innovacién
gubernamental

Objetivo

Contar con
finanzas sanas
para atender de
manera
sustentable las
necesidades de la
poblacion.

Mejorar la
eficiencia de la
administracién
publica estatal
mediante el uso

deTICen el
gobiernoy
reducir la brecha
digital.

Estrategia

Consolidar el Presupuesto basado en Resultado y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED) en la administracidn publica estatal para que la asignacién
y el ejercicio del gasto publico, sea eficiente, eficaz, con economia, calidad,
austero y enfocado a resultados, originando con ello que los recursos sean
asignados de acuerdo a las prioridades de la ciudadania, en el marco de la cultura
de respeto a los derechos humanos y la equidad de género, para mejorar la
calidad de vida de las y los habitantes del Estado de Jalisco.

Contar con una politica fiscal y hacendaria integral que permita planear, dirigir y
evaluar la hacienda publica estatal con enfoque en derechos humanos y
perspectiva de género para contribuir de manera eficaz y eficiente Gobierno
efectivo e integridad publica al logro de los objetivos de desarrollo, el progreso
del estado de Jalisco y el bienestar de sus habitantes.

Fortalecer el conocimiento del marco normativo estatal y federal en el ejercicio,
aplicacién y comprobacién del gasto de todas las Dependencias, Entidades
Publicas, Proveedores y/o Contratistas para que cumplan con todos los requisitos
que requiere los expedientes que comprueben el gasto y se cumpla con los
compromisos de pago en tiempo y en forma, evitando devoluciones y
observaciones de drganos de fiscalizacidn en las Cuentas Publicas del Estado.

Incrementar el cumplimiento de las disposiciones de la contabilidad
gubernamental en las entidades y dependencias del Poder Ejecutivo y de los
Municipios del Estado, a través de la armonizacién contable, la formacion,
capacitacién y profesionalizacion de los servidores publicos y el uso de sistemas
contables homologados.

Incrementar la disponibilidad de recursos financieros en el Estado, mediante una
mayor eficiencia en la recaudacion de los ingresos propios, a través de una mayor
presencia fiscal que fomente la cultura del cumplimiento de las obligaciones
fiscales y el pago en tiempo y en forma de las contribuciones a cargo de los
contribuyentes.

Impulsar la inclusion digital universal de los jaliscienses como derecho
constitucional, mediante la formacidn de habilidades digitales en los servidores
publicos del Gobierno de Jalisco, asi como a través del desarrollo de las
competencias digitales para la vida y el trabajo en los jaliscienses; y fomento de
la digitalizacion en las Micro, Pequefias y Medianas empresas (MiPyMEs) de la
entidad. En este sentido, la evaluacion de la estrategia estatal de inclusidn digital
en las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo en Jalisco, se
realizara mediante la métrica de la Direccion de Inclusién Digital como una de las
prioridades del Gobierno, que por primera vez en la entidad se incluye como un
area en la agenda de gobierno.

Mejorar la calidad de la informacion publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, mediante una mayor apertura de los mismos, asi como de la integracion
de plataformas que favorezcan la coordinacién interinstitucional, asi como que
contribuyan al aprovechamiento de las TIC para el impulso al libre acceso a los
datos de manera eficaz y eficiente.

Mejorar la prestacion, calidad y adopcidn de servicios de gobierno digital, a través
del fortalecimiento de la gestidn de los servicios gubernamentales de
informacion, asi como de desarrollar la conexion de las instituciones
gubernamentales para permitir la transformacion digital y el aprovechamiento
de las TIC para organizar las ciudades mas eficientemente.

Reducir la brecha digital a través de una red estatal de conectividad compartida
que amplie la cobertura de internet en la entidad, impulsando la atencion del
derecho constitucional de acceso a las TIC e internet.
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Tema Obijetivo Estrategia

Armonizar y homologar criterios de auditoria entre autoridades municipales en
funcién de lo establecido en las leyes del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Administrar el Aumentar la eficiencia de los comités de Etica, Conducta y Prevencién de
estado con Conflictos de Interés a través de la evaluacion de su desempefio y resultados.
integridad a
Politica de través de un Consolidar el Sistema de Control Interno que permita a los organismos
integridad y eficiente sistema = 8ubernamentales contar con una estructura y organizacion clara en sus procesos
control interno | de control interno | Para reducir la probabilidad de cometer algun acto de corrupcién.
en todos los L - e . .,
. Implementacion de un eficiente Servicio Civil de Carrera en la administracion
organismos

publica.
gubernamentales.

Mejorar la cultura de la integridad en el servicio publico, eficientando la
coordinacién y resultados de los comités de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés en las dependencias y entidades.

Al analizar el presupuesto de egresos alineado al PEGD, Incluimos la totalidad del

presupuesto para dar mayor trazabilidad y transparencia para su analisis.

Cabe mencionar que el total del presupuesto de egresos se integra en 46 Unidades
Presupuestales, 128 Unidades Responsables, 424° Programas Presupuestarios,
1461 componentes y 1,493 indicadores, los cuales fueron construidos con la
Metodologia de Marco Légico. Para cuestion del presente “Informe Anual de
Desempefio en la Gestidn”, se considera en cuestidon presupuestal su totalidad, pero
para su presentacion con respecto al desempefio de indicadores, solamente se
muestra lo correspondiente al Poder Ejecutivo, excluyendo a los Poderes Legislativo

y Judicial, asi como los Organos Auténomos.

A continuacion, se muestra de manera ejecutiva los avances obtenidos de los

indicadores de acuerdo a la alineacion del PEGD y su participacion por Ejes de

9 El Total de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2021 fue de 424, sin embargo, en
este informe no se estan considerando los programas del Poder Legislativo y Judicial y Organismos
Autonomos, quedando un total de 405 programas presupuestarios, incluyendo aquellos que reportan
avances programaticos sin haber tenido una asignacion inicial presupuestal con recursos del Estado.
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Desarrollo y Tematicas Sectoriales de las Unidades Presupuestales, Programas

Presupuestarios e Indicadores.

TABLA 4: Resultados de avance de Indicadores por Ejes del PEGD

Estructura del PEGD Participacién en el PEGD

" RESULTADO
CLAVE EJE TEMA uP | PP | Indicadores |
OPTIMO 69%
1 12 13 84 377 MEJORABLE 6%
EN RIESGO 13%
4 Meta Excedida 12%
<
g OPTIMO 72%
o MEJORABLE 7%
§ 2 8 13 131 446 EN RIESGO 13%
< Meta Excedida 8%
=
E OPTIMO 69%
= MEJORABLE 6%
g 3 9 6 74 205 EN RIESGO 16%
o Meta Excedida 9%
[+
-4
& OPTIMO 82%
P MEJORABLE 2%
8 4 10 8 44 147 enriesGo [l 12%
=) Meta Excedida 4%
w
]
OPTIMO 86%
MEJORABLE 4%
5 7 21 72 263 enriesco [l 7%
Meta Excedida 3%
. OPTIMO 73%
3 MEJORABLE 5%
= *% *
'9 5 46 61 405 1438 EN RIESGO 13%
Meta Excedida 9%

Resultado: Avance trimestral de los componentes con avances acumulados al 4° trimestre.
*Solo 1,438 indicadores conservan recurso conforme al presupuesto modificado obtenido de los avances financieros.
**|as Unidades Presupuestales se pueden repetir ya que cada una de ellas puede tener participacion en mas de un eje.

De acuerdo con lo establecido en la tabla 4, los indicadores a nivel componente con
mayor porcentaje de avance 6ptimo se concentran en el eje 5 Gobierno Efectivo
e integridad publica con 86%; el eje 4 de Desarrollo Sostenible del territorio, con
un 82%; el eje 2 Desarrollo social con un 72%; mientras que los ejes de Seguridad,
Justicia y Estado de derecho y Desarrollo Econémico, ambos tienen el menor

porcentaje con resultado 6ptimo mostrando un 69%.
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Grafico 1: Resultados por Ejes del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

EIES 86% 4% 7% 3%
EIE 4 82% 2% 12% 4%
EIE3 69% 6% 16% 9%
EIE 2 2% 7% 13% 8%
EIE1 69% 6% 13% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Optimo Mejorable En riesgo Meta Excedida

Es importante sefialar que el promedio de avance en categoria de 6ptimo (verde)
es el 76%, pero si consideramos la categoria de semaforizacion de metas excedidas

(morado) en suma con las de 6ptimo, el promedio de avance, representa un 83%.

Las metas excedidas, identifican una intervencion de analisis programatico, a fin de
gue se conviertan en una buena programacion de la meta a cumplir. Los indicadores
con bajo porcentaje en los niveles mejorable, indican que no se cumplié de manera
satisfactoria el resultado programado, en tanto que la categoria de “En riesgo”, da
cuenta de que existieron factores que imposibilitaron su cumplimiento y/o que
ademas requiere un replanteamiento de los resultados a lograr que las
Dependencias y Entidades deben realizar para optimizar sus resultados, ya que este
tipo de inconvenientes pueden ser mejorados gracias a un adecuado seguimiento y

monitoreo de las proyecciones de objetivos y los reportes de metas.
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INFORME DE RESULTADOS DE LA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA

Este apartado se enfoca en los indicadores de los componentes que pertenecen a
los diferentes sectores de la Administracion Publica del Gobierno Estatal, partiendo
del analisis de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de las
Dependencias y Entidades del ejercicio 2021. Se reviso la informacion de 39 UP y
118 UR, del Poder Ejecutivo, las cuales se muestran a continuacion, identificando

la sectorizacion a la que pertenecen:
Tabla 5: Integracidn de Unidades Responsables por Sector.

Sector: Poder Ejecutivo

Unidad Presupuestal

Unidad Responsable.

Despacho del Gobernador
Secretaria General de Gobierno

Secretaria de la Hacienda Publica
Secretaria de Educacion
Secretaria de Salud Jalisco

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Turismo

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Cultura

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria de Transporte

Despacho del Gobernador

Secretaria General de Gobierno

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas

Comisién para la busqueda de personas
Secretaria de la Hacienda Publica
Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud Jalisco

Centro de Trasplantes de Organos y Tejidos
del Estado de Jalisco.

Consejo Estatal Contra las Adicciones en
Jalisco

Consejo Estatal para la Prevencién de
Accidentes

Consejo Estatal para la Prevencion del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH)

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Turismo

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial

Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente
Secretaria del Sistema de Asistencia Social
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Cultura

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria de Transporte
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Sector: Poder Ejecutivo

Unidad Presupuestal

Fiscalia Estatal

Procuraduria Social

Contraloria del Estado

Unidades Administrativas de Apoyo
Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Deuda Publica

Participaciones

Aportaciones, Transferencias y Subsidios a Municipios
Secretaria de Administracion

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Secretaria de Seguridad
Secretaria de Gestion Integral del Agua

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Jefatura de Gabinete

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado

Coordinacion General Estratégica de Seguridad

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social

Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico

Coordinacion General Estratégica de Gestion del
Territorio

Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales

Unidad Responsable.

Fiscalia Estatal

Centro de Justicia para las Mujeres

Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas
Procuraduria Social

Contraloria del Estado

Unidades Administrativas de Apoyo

Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Deuda Publica

Participaciones

Aportaciones, Transferencias y Subsidios a
Municipios

Secretaria de Administracion

Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana

Secretaria de Seguridad
Secretaria de Gestion Integral del Agua

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

Jefatura de Gabinete

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado

Coordinacion General Estratégica de
Seguridad

Consejo Ciudadano de Seguridad
Consejo de Coordinacion para la

Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Penal para el Estado de Jalisco

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social

Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico

Coordinacion General Estratégica de Gestion
del Territorio

Unidad de Enlace Federal y Asuntos
Internacionales

Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion

Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales
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Sector: Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Organismo Publicos Descentralizados

Unidad Presupuestal Unidad Responsable.

Secretaria General de Gobierno Comision Estatal Indigena

Instituto de Informacion Estadistica y
Geogréfica del Estado de Jalisco

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

Secretaria de Educacion Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Jalisco

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco

Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT)

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Adultos (INEEJAD)

Comision de Arbitraje Médico del Estado de

Secretaria de Salud Jalisco .
Jalisco

Instituto Jalisciense de Cancerologia
O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
O.P.D. Servicios de Salud Jalisco

O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Comision
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Jalisco)

0O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto
Jalisciense de Alivio del Dolor y Cuidados
Paliativos)

O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto
Jalisciense de Salud Mental)

Organismo Desconcentrado Estatal de
Trasplantes de Organos y Tejidos

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Jalisco

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Instituto Jalisciense de la Vivienda

Secretaria de Desarrollo Econémico Agencia de Energia del Estado de Jalisco
Consejo Estatal de Promocion Econdmica

Secretaria de Turismo Agencia Estatal de Entretenimiento de Jalisco

Agencia Estatal de Sanidad, Inocuidad y

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Calidad Agroalimentaria en Jalisco
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Sector: Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Organismo Publicos Descentralizados

Unidad Presupuestal Unidad Responsable.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial | Agencia Integral de Regulacién de Emisiones

OPD Bosque La Primavera

Organismo Operador del Parque de la
Solidaridad

Parque Metropolitano de Guadalajara
Procuraduria de Desarrollo Urbano
Secretaria del Sistema de Asistencia Social Hogar Cabafias

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Jalisco (DIF)

Agencia para el Desarrollo de Industrias

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia Creativas y Digitales del Estado de Jalisco

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco

Instituto Tecnolégico José Mario Molina
Pasquel y Henriquez

Plataforma Abierta de Innovacién y Desarrollo
de Jalisco

Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

Universidad Tecnolégica de Jalisco

Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

Escuela de Conservacion y Restauracion de
Occidente

Instituto Cultural Cabafas

Secretaria de Cultura

Museos, Exposiciones y Galerias de Jalisco
Sistema Jalisciense de Radio y Television

Secretaria de Transporte Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR)
Universidad de Guadalajara Universidad de Guadalajara

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Comité de Participacion Social del Sistema
Corrupcion Estatal Anticorrupcion Jalisco

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-

Corrupcion
Secretaria de Seguridad Industria Jalisciense de Rehabilitacién Social
Secretaria de Gestion Integral del Agua Comisidn Estatal del Agua de Jalisco (CEA)

Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado (SIAPA)
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Sector: Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Organismo Publicos Descentralizados

Unidad Presupuestal Unidad Responsable.

Centro de Coordinaciéon, Comando, Control,
Coordinaciéon General Estratégica de Seguridad Comunicaciones y Computo del Estado de
Jalisco (C5)

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Consejo Estatal para el Fomento Deportivo

Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social (CODE Jalisco)

Coordinaciéon General Estratégica de Gestién del .
Territori Agencia de Bosques Urbanos
erritorio
Agencia Metropolitana de Servicios de
Infraestructura Para La Movilidad del Area
Metropolitana de Guadalajara

Sector: Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Fideicomisos Publicos

Unidad Presupuestal Unidad Responsable.

Fideicomiso Atencion a Jaliscienses en el
Extranjero

Secretaria General de Gobierno

Fideicomiso Comision de Filmaciones del

Secretaria de Desarrollo Econémico .
Estado de Jalisco

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial
(FOJAL)

Fideicomiso Alianza para el Campo en el

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Estado de Jalisco (FACEJ)

Fideicomiso de cobertura de precios de maiz

Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial :
Jalisco

Fideicomiso para la Administracion del
Programa de Desarrollo Forestal del Estado de
Jalisco (FIPRODEFO)

Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente del
Estado de Jalisco

Fondo Estatal de Desastres Naturales
(FOEDEN)

Fideicomiso de Apoyo de Seguridad Social
(FIASS)

Fondo Estatal de Desastres Naturales
(FOEDEN)

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia Fideicomiso Ciudad Creativa Digital

Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Fideicomiso Fondo Estatal de Fomento para la
Cultura y las Artes (FEFCA)

Fideicomiso Orquesta Filarménica de Jalisco
(FOFJ)

Secretaria de Cultura

34



Sector: Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Fideicomisos Publicos

Unidad Presupuestal Unidad Responsable.

Fideicomiso de Administracion para la mejora
de la Seguridad Vial

Secretaria de Transporte

Fideicomiso Plan Mdltiple de Beneficios para

Secretaria de Administracion los Trabajadores del Gobierno del Estado

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana Fideicomiso Fondo Evalua Jalisco

En el andlisis se consideran 405 Programas Presupuestarios, de los cuales 289
corresponden a las Dependencias de Poder Ejecutivo, 92 Organismos Publicos
Descentralizados y 24 de Fideicomisos Publicos, los cuales se presenta en el

siguiente gréafico su participacion.

Graéfico 2: Participacion de Programas Presupuestarios por Sector

Participacion de Programas Presupuestarios por
Sector

6%

71%

Poder Ejecutivo = Organismos Publicos Descentralizados Fideicomisos Publicos

Los 405 Programas Presupuestarios, se integran por 1,406 componentes y 1,438

indicadores.
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Grafico 3: Participacion de Indicadores por Sector.

Participacién de Indicadores por Sector

76%

Poder Ejecutivo = Organismos Publicos Descentralizados  Fideicomisos Publicos

Para un analisis mas amplio del panorama, se dimensionaron los indicadores
mediante cuatro criterios: calidad, economia, eficacia y eficiencia que se reflejan de

manera proporcional en la siguiente tabla:

Tabla 6: Resultados por la Dimensién de indicadores

Dimension Indicadores Porcentaje
Calidad 60 1%
Economia 48 3%
Eficacia 965 68%
Eficiencia 365 25%
Total 1,438 100%

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).

Considerando el enfoque de los indicadores, de acuerdo con estos criterios y en
funcién de la semaforizacién antes mencionada, se puede determinar el avance por
cada una de las dimensiones y la afinidad en la cual los indicadores presentan un

nivel 6ptimo a la hora de presentar resultados, tal como indica el grafico 4:
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Graéfico 4: Resultados por Dimension de los Indicadores.

Eficiencia 78% 5% 9% 8%
Eficacia 72% 6% 13% 8%
Economia 83% 6% 8% 2%
Calidad 80% 12% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Optimo Mejorable En riesgo Meta Excedida

En resumen, la valoracion de los indicadores establecidos dentro de los Programas
Presupuestarios ha tenido en cada dimensién un avance 6ptimo en la mayoria de
los indicadores, pues se observa que, por cada criterio méas del 78% de los
indicadores se encuentra dentro de los parametros 6ptimos establecidos que

se reflejan en color verde.

En la tabla 7, se presenta el promedio general de avance de los indicadores de
acuerdo a la semaforizacion, en la cual se aprecia un avance 6ptimo del 78.5%
de las metas cumplidas por los indicadores reportados, sumando el
porcentaje de indicadores identificados como meta excedida, nos da un
resultado del 85.5%. El porcentaje de indicadores en riesgo es considerable con
10.7%, a los cuales se debe realizar mayor monitoreo y seguimiento en la
programacion de las Dependencias y Entidades con un enfoque centrado en

optimizar el cumplimiento de metas.

Tabla 7: Histdrico de Avance General por Categoria de Semaforizacion

m Optimo Mejorable En riesgo Meta Excedida

2019 54% 9% 19% 18%
2020 66% 6% 16% 12%
2021 78.5% 4.2% 10.7% 6.7%

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).
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Con respecto al afo 2020, el porcentaje de metas excedidas se ha disminuido
considerablemente derivado de las intervenciones programaticas presupuestales
derivadas del seguimiento y monitoreo de los mismos, o mismo para indicadores
en riesgo, en consecuencia, ha aumentado el porcentaje de indicadores que
reportan un avance Optimo. Aun asi, las Dependencias mantienen como
responsabilidad mejorar la proyeccion / programacién de sus objetivos para

ajustarlos a la nueva realidad y poder asi evitar el incumplimiento de las metas.

De acuerdo con lo anterior, es importante reconocer el apoyo y esfuerzo realizado
por las Entidades al dar continuidad y seguimiento oportuno de sus indicadores,
atendiendo en su mayoria las recomendaciones emitidas por la Direccion General
de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico de la SHP, derivadas
de la Evaluaciéon Programatical® realizada a cada uno de los Entes y Dependencias
de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico (MML), la cual se realiz6 en la
integracion del proyecto de presupuesto de egresos 2022, sin olvidar el constante

seguimiento y monitoreo de avances.

La Direccion de Programacion de la SHP a través de sus consultoras y consultores
monitorea a las Dependencias y Entidades en el seguimiento de sus avances, ya

gue de esta manera se detectan areas susceptibles de mejora.

El Poder Ejecutivo se conforma de 37 Unidades Presupuestales, en la grafica 5 se
muestran los porcentajes de avance conforme a las categorias de semaforizacion

por cada una de ellas.

10 En funcién de la correcta estructuracion de los elementos de los indicadores conforme a los
criterios especificos de la Metodologia de Marco Ldgico mediante 4 criterios para mejorar la calidad
de los indicadores: 1.- Justificacién del Programa Presupuestario, 2.- Estructura Programatica, 3.-
Construccion de la Ficha Técnica de Indicadores, 4.- Congruencia de la MIR.
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Graéfico 5: % Avance de Metas por Unidad Presupuestal

AVANCE DE METAS POR UNIDAD PRESUPUESTAL

FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES 100%
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 100%
APORTACIONES, TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS A MUNICIPIOS 100%
PARTICIPACIONES 100%
DEUDA PUBLICA 100%
DESPACHO DEL GOBERNADOR 100%
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO 95% 5%
SECRETAR/A DEPLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 95% 5%
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 93% 3% 3%
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE GESTION DEL TERRITORIO 91% 9%
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL 89% 10% 2%
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DEL AGUA 88% 13%
CONTRALORIA DEL ESTADO 86% 10% 3%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 86% 2% 8% 4%
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA 85% 6% 8% 2%
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 83% 6% 7% 4%
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE SEGURIDAD 81% 3% 9% 6%
JEFATURA DE GABINETE 80% 20%
PROMEDIO 79% 5%  10% 7%
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DEDESARROLLOSOCIAL 79% 21%
SECRETARIA DE SALUD JALISCO 78% 4% 13% 5%
SECRETARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL 76% 7% 10% 7%
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 75% 4% 7% 14%
FISCALIA ESPECIALIZADAEN COMBATE A LA CORRUPCION 75% 25%
SECRETARIA DEL TRABAJOY PREVISION SOCIAL 75%. 3% 19% 3%
SECRETARIA DE TURISMO 75% 13% 13%
SECRETARIA DE EDUCACION 72% 4% 17% 6%
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES 69% 3% 16% 13%
SECRETARIA DE DESARROLLOECONOMICO 68% 6% 13% 13%
SECRETARIA DEL TRANSP ORTE 66% 3% 21% 11%
FISCALIA ESTATAL 65% 6% 13% 16%
PROCURADURIA SOCIAL 65% 19% 13% 3%
SECRETARIA DE SEGURIDAD 61% 8% 17% 14%
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON 60% 20% 20%
SECRETARIA DE CULTURA 60% 10% 13% 17%
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 59% 8% 23% 11%
UNIDAD DEENLACE FEDERAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES 50% 38% 13%
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO 33% 17% 33% 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Optimo Mejorable Riesgo Meta Excedida*

*Es necesaria la intervencién de un andlisis programatico para el establecimiento efectivo de metas.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Piblica (SHP).

Del andlisis realizado, se deprende que el 54% de las Dependencias del Poder

Ejecutivo superan el promedio, aunque reportaron un avance superior al 78% de
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avances optimos, deberan considerar intervenciones programaticas para disminuir

su porcentaje de metas dentro de los umbrales de mejorable, en riesgo y excedidas.

Como se ha mencionado anteriormente, los resultados correspondientes a la
categoria “mejorable”, “en riesgo” y “metas excedidas” se relacionan con diferentes
factores, algunos de ellos como la omision en la captura de los avances, la captura
erronea de los datos, fallas en la medicion de las metas, que se pueden traducir
como una mala planeacion en la programacion de los objetivos de los Programas
Presupuestarios; incluso de los errores mas comunes dentro de estos procesos es
la falta de actualizacion continua de indicadores y metas con base principalmente
en la modificacion derivada de la suficiencia de recursos, cambios en componentes,

actividades o cualquier otro elemento dentro de los indicadores.

La Pandemia es un claro ejemplo de las causas que generan modificaciones no solo
de tipo programaticas, sino también presupuestales. Lo anterior recae en las metas
y objetivos previamente establecidos, ya que, al existir modificaciones en
presupuesto y estructura programatica, es necesario adecuar nuevamente las

proyecciones de los indicadores.

En conjunto con lo anterior, se debe tomar en cuenta que para disminuir
principalmente el criterio de “metas excedidas” es necesaria una intervencion de
analisis programatico que fortalezca el establecimiento efectivo de las metas

reales de cada indicador.

El seguimiento y monitoreo son actividades que ayudan a las Dependencias y
Entidades a conocer de manera general y/o particular el desarrollo de sus
componentes y actividades, por lo cual, al existir factores exégenos es posible trazar
una ruta axioldgica alternativa para adaptarse al entorno sin necesidad de que los

indicadores disminuyan los niveles optimos.

En resumen, el Poder Ejecutivo presenta un avance optimo del 78.5%, frente a un
4.2% en avance que puede ser mejorable, 10.7% en riesgo y tan solo 6.7% en metas
excedidas en su cumplimiento; como un supuesto hipotético, si se sumaran como

optimos los porcentajes de indicadores mejorables y de metas excedidas, como
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resultado de la eficiente intervencion de las areas programaticas, se obtendria 90%
de avances favorables. Lo anterior en funcion a los porcentajes de todas las UP
antes analizadas (grafico 4).

Con base en lo anterior, se aprecia la posicion que representan la mayoria de las
UP frente al seguimiento realizado de manera trimestral por parte de la Secretaria
de la Hacienda Publica, siendo de manera positiva y con grandes posibilidades de

seguir en constante mejora.

De acuerdo a la informacién anterior, de acuerdo al seguimiento de metas del
ejercicio fiscal 2021 la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico mantiene la calificacion minima en este informe, derivado de
la pequefna cantidad de componentes dentro de sus Programas Presupuestarios,
siendo asi factible que los porcentajes pueden variar y afectar principalmente la
semaforizacion. Sin embargo, de los 6 componentes analizados de esta UP solo 2
presentan avances en riesgo, por lo cual se debera tener mayor precaucién a la
hora de establecer las metas de los mismos para alcanzar el umbral éptimo dentro

de la semaforizacion.
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CONCLUSIONES

Como se ha descrito a lo largo del informe, el andlisis se bas6 en presentar el
porcentaje de avance de los indicadores a nivel componente de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, con la informacion generada por la Secretaria de
Hacienda Publica mediante los avances trimestrales del ejercicio fiscal 2021.

La tendencia observada en los diferentes analisis, comenzando por el enfoque por
dimension y pasando de manera particular con cada sector que engloban las
diferentes UP, se aprecia que el porcentaje global refleja en su mayoria avances
optimos visualizados de manera global en la siguiente tabla. En consecuencia, se
concluye que el 78.5% de los indicadores cumplieron de manera éptima con las
metas establecidas y con los objetivos buscados de cada una de las Unidades
Presupuestales. Aunado a lo anterior, se tiene 6.7% de avance catalogado como
“‘meta excedida” en los indicadores, lo cual nos indica que se tiene 85.5% como
total en avances positivos (sumando los porcentajes de indicadores Optimos y

meta excedida), ya que no presentan un riesgo en el cumplimiento.

Tabla 8: Histdrico de Resultado de Indicadores por semaforizacion

m Optimo  Mejorable  En riesgo Meta Excedida

2019 1,164 54% 9% 19% 18%
2020 1,282 66% 6% 16% 12%
2021 1,438 78.5% 4.2% 10.7% 6.7%

. Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica (SHP).

Sin embargo, es necesario trabajar de manera continua en el porcentaje de riesgo
y metas excedidas de los indicadores, ya que se mantienen porcentajes
considerables derivados de diferentes factores, los cuales se han explicado a lo
largo del documento, estos pueden ser los métodos con los cuales se realizan las
proyecciones de los objetivos, es decir, como se planifican las acciones de las
Dependencias para conseguir resultados a lo largo del ejercicio fiscal, ya que de
eso depende la frecuencia en que se pretende medir el indicador y en consecuencia

realizar el registro de sus logros o metas alcanzadas.
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Es por esto que se puntualiza de manera repetitiva la necesidad de modificar los
objetivos y metas de manera real mediante una eficiente planeacion, programacion,
organizacion y seguimiento logrando asi contribuir al progreso y a la mejora continua
de los indicadores con respecto a la Metodologia del Marco Logico y los

lineamientos programaticos presupuestales establecidos.

Asimismo, se considera la capacidad de cada una de las Dependencias y Entidades
de adaptarse a las debilidades y amenazas como consecuencia de diferentes
fenbmenos que pueden ser de origen publico, econémico, politico, e incluso

fenébmenos naturales.

Debido a lo anterior, se cuestiona la forma en que se establecen las metas y se
ejercen los recursos con el propésito de llevar a cabo los Programas
Presupuestarios, asi como las actividades administrativas y se emiten
recomendaciones al respecto para llevar a cabo un desarrollo practico, sostenible y

provechoso.

Por otro lado, tomando en cuenta el 4.2% que representa el avance mejorable, se
mantiene un area de oportunidad de progreso notable con el cual se busca
incrementar los niveles 6ptimos en los porcentajes de avance de los indicadores,
cuidando aspectos como el seguimiento y actualizacién constante de la informacion
de cada Dependencia y Entidad, reconociendo la necesidad e importancia de

modificar de forma real las proyecciones y objetivos esperados de las MIR.

Por otra parte, se considera un enfoque diferente en donde se visualiza la relacion
de las diferentes Dependencias y Entidades analizadas que se da en funcion de la
semaforizacion como la que se muestra a continuacion en el gréfico 5, en la cual se
detallan los porcentajes de avance de cada categoria de semaforizacién de acuerdo

con cada sector.

Es necesario destacar la importancia del fortalecimiento, integracion y/o
equipamiento de las areas internas de planeacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de cada una de las Dependencias y Entidades, asi como la

formacion, capacitacion y profesionalizacién de las y los Servidores Publicos
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gue participan en las funciones y atribuciones correspondientes al ciclo
presupuestario, ademas de la constante comunicacion de las Unidades
Presupuestales y la consultoria de la Secretaria de la Hacienda Pablica, ya que
son instrumentos fundamentales en la cadena de desarrollo, gestion y presentacion
de informacion de los avances requeridos que deben ser entregados en tiempo y
forma, logrando de manera indudable un incremento productivo en los resultados

de la informacién que se analiza.

Se pretende disminuir afio con afio el factor de riesgo e incrementar los porcentajes
valorados como Optimos, aprovechando las fortalezas y oportunidades de cada
Dependencia y Entidad para contrarrestar los avances negativos (indicadores en
criterio mejorable, riesgo y con metas excedidas), reflejando asi un incremento en
la capacidad y eficiencia de la Administracion en el aprovechamiento de sus
recursos y herramientas, resultando en un favorable desarrollo de la GpR en
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio.

En consecuencia, se puede inferir que las Matrices de Indicadores por Resultados
objeto de este informe, se encuentran 100% alineadas al PEGD, lo cual nos permite
conocer el avance de los objetivos establecidos en dicho plan, que sirven como
evidencia sobre los logros generados en funcion al cumplimiento de los objetivos

establecidos.

Es importante mencionar que las modificaciones realizadas, producto de la
pandemia, afectaron en gran escala y de manera negatival! con la forma en que se

estimaron los resultados y avances proyectados.

Como conclusion, se determina que los avances resultan principalmente
prometedores y favorables de acuerdo a la evolucién afio tras afo, tanto en los
componentes de las UP, asi como en los objetivos establecidos por el Gobierno del
Estado, para alcanzar un mayor desarrollo en la Gestion para Resultados.

11 No se desacreditan las complicaciones resultantes de la expansion del virus y las consecuencias
sobre la salud y la economia, el comentario simplemente se enfoca en el logro obtenido de las metas,
gue de acuerdo a la informacion presentada hubo un incremento en el cumplimiento de las mismas.
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Introduccidn

Este informe presenta los avances, en el afio 2021, de los 46 objetivos
temdticos establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
(PEGD) Jalisco 2024, Visidén 2030. Los resultados estédn organizados
conforme la estructura del PEGD en ejes del desarrollo y en teméticas
sectoriales, transversales y especiales.

Las mediciones tomaron como base los 148 indicadores publicados en el
PEGD vigente, y que se les da seguimiento en el Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco disponible publicamente en
https://mide.jalisco.gob.mx. No obstante, el andlisis se centra en 124
indicadores que han reportado actualizacidén al mes de diciembre de 2021,
con respecto al valor de cierre del afio 2021, vy que por ende son
considerados como “evaluables”. Con respecto al resto de los indicadores,
que asciende a un numero de 24; 20 no cuentan con actualizaciones por
parte de su fuente original y 4 no presentan estimacidén de meta por la
naturaleza sensible de lo que miden. Por lo que, para estos casos,
durante la edicidén del presente documento, se nos imposibilita calcular
los correspondientes cumplimientos de metas 2021 con corte al 31 de
diciembre de 2021.

Como ya se establecid, este reporte muestra los avances, considerando el
total de las métricas PEGD activas en el Sistema MIDE Jalisco, las cuales
estédn organizadas en dos niveles:

1) Indicadores estratégicos, considerados de primer nivel vy que
corresponden a las mediciones de los objetivos de gobernanza de
cada uno de los 5 ejes de desarrollo. Estos 1indicadores estéan

publicados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo vigente y
en el sistema puUblico MIDE Jalisco.

2) Indicadores sectoriales, considerados de segundo nivel vy que
refieren a las métricas que dan seguimiento a cada uno de las 46
temdticas sectoriales establecidas en el PEGD y los cuales también
forman parte de la publicacién del PEGD vigente y el sistema
publico MIDE Jalisco.

La informacién de avances en el cumplimiento de las metas 2021
establecidas en MIDE Jalisco, se presenta de conformidad a los
instrumentos y lineamientos vigentes en materia de planeacidn, monitoreo,
evaluacién, programacidn y presupuestacidén en tres apartados.

En el primer apartado titulado “Indicadores evaluables y cumplimientos de
metas generales” se detalla la medicién del cumplimiento promedio global,
que cuantifica, en una sola cifra, el porcentaje promedio de cumplimiento
de metas 2021, conforme los retos derivados del PEGD Jalisco 2024, Visidn
2030, con corte al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, en este apartado se informa sobre el cumplimiento promedio por
eje, que mide el promedio de cumplimientos de metas de 1los valores
alcanzados -a la fecha del corte- para cada uno de los 5 ejes de
desarrollo, asi como de las tematicas transversales y especiales.


https://mide.jalisco.gob.mx/

En el segundo apartado titulado “Cumplimiento de metas por eje del
desarrollo y por temdtica sectorial del Plan Estatal de Gobernanza vy
Desarrollo (PEGD) Jalisco 2024, Visién 2030, se informa sobre el avance
en el cumplimiento promedio por temdtica/objetivo narrativo de
desarrollo, que arroja el promedio de cumplimiento de metas 2021, de los
indicadores alineados a cada uno de los 46 objetivos temdticos narrativos
de desarrollo del Plan citado.

Es importante asentar que varios de los indicadores reflejan las
circunstancias y efectos derivados de la pandemia en el afio 2021. Para
mayor informacidén sobre las consideraciones y factores que incidieron en
el desempefio tales métricas, favor de revisar el Anexo I Informe de
indicadores de Desarrollo, del Tercer Informe de Gobierno en:
http://informe.jalisco.gob.mx/

Las consideraciones metodoldgicas para los procedimientos de medicidén vy
cdlculo implementados pueden ser consultados en “Ficha de medicién de
avances” en la seccidén de Documentos ubicada en
http://gobjal.mx/MIDEJalisco

En la parte final del documento se integra un apartado anexo con la
informacién a detalle, indicador por indicador, donde se pueden revisar
sus avances anuales, asi como el cumplimiento de meta caso por caso.
Asimismo, se incluyen datos histéricos anuales desde 2018, asi como los
principales elementos descriptores y las metas PEGD 2021.

La informacién de los indicadores puede consultarse de manera
actualizada, dinédmica y detallada en MIDE Jalisco en la plataforma en
linea:

— JALISCO —

https://mide.jalisco.gob.mx/



http://informe.jalisco.gob.mx/
http://gobjal.mx/MIDEJalisco
https://mide.jalisco.gob.mx/

Informe de avances 2021 PEGD

I. Indicadores evaluables vy
cumplimientos de metas generales
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Informe de avances 2021 PEGD

Indicadores evaluables PEGD al 31 de
diciembre de 2021

Indicadores evaluables por nivel
(124)

Indicadores
— deleje, 15

Fuente: Elaboracidén propia con datos de MIDE Jalisco, diciembre 2021.

Cobertura territorial de indicadores PEGD

124

40
34

Con datos para Con datos por Con datos por Con datos por Con datos
Jalisco estado municipio region metropolitanos

Fuente: Elaboracidén propia con datos de MIDE Jalisco, diciembre 2021.



Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento general de metas 2021

&

4

84.31%

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.



Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento de metas por eje del desarrollo
Reporte al 31 de diciembre 2021

Seguridad, justiciay

Estado de derecho Desarrollo social

RAR

CO=L_"

\ \

92.00% 86.00%

Desarrollo Economico

O3 . @7

82.44% 79.48%

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.



Informe de avances 2021 PEGD

Gobierno efectivo e

integridad publica Tematicas Transversales

100 ™
S

' 82.00% 86.50%

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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IT. Cumplimiento de metas por eje del
desarrollo y por tematica sectorial,
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
Jalisco 2024, Visidén 2030
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Cumplimiento de metas por eje del desarrollo y
por tematica sectorial

Eje Seguridad, justicia y estado de derecho

Ndmero de .
\@ Seguridad, justicia y estado  indicadoresPEGD [RRNSMENN
de derecho en MIDZEljaIisco 18
Indicadores por rango de cumplimiento de meta Promedio general
! - 12
menos de 60% 60%a 79% 80% a 99% 100% o mas

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo Tematica Sectorial

SJ1l Garantizar el bienestar, la estabilidad social y
politica de Jalisco a través de la identificacién y
atencidén oportuna y eficaz de las demandas sociales
y factores de riesgo; el impulso de mecanismos para
que los ciudadanos puedan dar seguimiento a acuerdos
y soluciones formuladas en conjunto; el Gobernabilidad
fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de
cuentas y difusidén de la cultura civica y de
legalidad en el estado, asi como los procesos
internos y externos de coordinacidn
intergubernamental.

SJ2 Disminuir la incidencia delictiva con base en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales,
el vinculo con la ciudadania y la erradicacidén de la
impunidad.

SJ3 Contribuir a la disminucién de las violencias y
el delito en el Estado de Jalisco, a través de la
atencidén a poblacidén vulnerable; la disminucidn de
factores de riesgo, la promocidén de factores de
proteccidén, la articulacidén y fortalecimiento de
instituciones estatales, municipales y sociales que
implementan programas de prevencidn.

SJ4 Recuperar la capacidad de disuasidén del Estado,
con un modelo de procuracidén de Jjusticia cercano a
la ciudadania con el cual se propicie la cultura de
la denuncia; dirigiendo los esfuerzos a la reduccidn
de la impunidad a través de una eficiente
investigacidén y persecucidn del delito apegada a los
protocolos y al respeto irrestricto de los derechos
humanos, usando como estrategia la coordinacién
interinstitucional, la modernizacidédn de las
plataformas tecnoldgicas y el cumplimiento del
servicio civil de carrera basado en la capacitacidn,

Seguridad

Prevencidén social
del delito

Procuracién de
justicia
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Objetivo tematico narrativo Tematica Sectorial

profesionalizacidén y certificacidédn del personal.

SJ5 Garantizar el acceso a la justicia pronta,
expedita, completa e imparcial para mantener la paz
social y un estado democréatico y de derecho,
mediante mecanismos de transparencia y justicia Imparticidén de
abierta, eficiencia procedimental, fortalecimiento justicia

de capacidades institucionales, asegurando el
ejercicio efectivo de los derechos humanos,
administrativos, politicos y electorales.

SJ6 Lograr procesos efectivos de reinsercidédn social
disminuyendo los casos de reincidencia de las
personas adolescentes y adultas internas privadas de
su libertad, con base en la implementacidén de las
nuevas disposiciones de la Ley Nacional de Ejecucién
Penal, la armonizacidén de los programas y los Reinsercidén social
modelos para la atencidédn en reclusidn y
acompafiamiento en libertad, asi como la mejora de
las condiciones de reclusidén y gobernabilidad que
garanticen la integridad, de igualdad y seguridad de
las personas privadas de la libertad.

SJ7 Prevenir y reducir los efectos adversos de los
fendémenos naturales y antropogénicos a partir de la
prevencién, su mitigacidén inmediata y la gestidn
integral de riesgos fincada en una cultura de
proteccidédn y prevencidn, la articulacidn entre los
tres 6rdenes de gobierno y la ciudadania.

Proteccidn civil

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
visién 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/
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Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento de meta por tematica sectorial

Q Indicadores por rango de cumplimiento de meta

Seguridad, 1 1 12
justicia y estado de menos de 60% 60% a 79% 80% a 99% 100% o mas
A y- - 4
derecho
Promedio por
. ) tematica
*Indicadores del Eje 0 o 3 sectorial

Tematicas sectoriales del propdsito

Gobernabilidad ] 0 1 100.00%

Seguridad ] 0 2 100.00%
Prevencién social del delito 0 1 1 90.00%
Procuracidn de justicia 0 0 2 98.00%
Imparticién de justicia ] 0 0 97.77%

Reinsercién social 0 0 2 100.00%

Proteccion civil 1 0 1 66.00%

* Son los indicadores directamente alineados el eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temédtica sectorial.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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Eje Desarrollo social

Numero de

. . Indicadores
RRR Desarrollo Social ";:':::‘;:Z:i? eval:gbles
Indicadores por rango de cumplimiento de meta = Promedio general
3 1 12
menos de 60% 60% a 79% 80%a 99% 100% o mas
A

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo

DS1 Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan
mayor equidad e igualdad de oportunidades, donde
cada vez existan menos personas en condiciones de
pobreza y desigualdad, a través de la disminucidén
de carencias sociales vy las brechas que estas Pobreza y
provocan, bajo una perspectiva multidimensional de desigualdad
la pobreza, asi como con perspectiva basada en los
derechos humanos vy la igualdad de género, con
especial énfasis en al acceso a la salud y la
educacidn.

DS2 Incrementar la calidad % accesibilidad
educativa en todos los niveles, modalidades vy
servicios de manera inclusiva y equitativa, con un
enfoque de formacién integral centrado en el
aprendizaje de las y los estudiantes, implementando
procesos de ensefianza innovadores y de desarrollo
de las comunidades para la vida en un contexto de
corresponsabilidad, mediante la simplificacién vy
reingenieria administrativa, la formacién %
profesionalizacidén de todas las personas
relacionadas al acto educativo, aumento y mejora de
la infraestructura y una pertinente articulacidn
entre instancias gubernamentales, sectores
productivos y la sociedad en general.

Educacién
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Objetivo tematico narrativo

DS3 Proteger y mejorar la salud de las vy los
jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoria
eficaz y un refundado sistema de salud que: brinde
acceso efectivo y cobertura igualitaria a servicios
integrales y resolutivos con proteccién financiera;
impulse eficazmente la prevencidén y promocién de la
salud fisica y mental movilizando a las personas y
a la sociedad, principalmente contra las
enfermedades no transmisibles vinculadas a 1los
malos habitos y la vida sedentaria; garantice la
prestaciédn de servicios y abasto de medicamentos
con calidad, la satisfaccidén de las y los usuarios,
la proteccién a la poblacién contra diversos
riesgos sanitarios y lesiones accidentales, la
generacién de recursos e innovacién en salud, y la
vigilancia del uso eficiente, transparente y sin
corrupcién de los recursos para la salud.

DS4 Garantizar el acceso a los Derechos Humanos a
todas las personas pertenecientes a grupos
prioritarios, comprendiendo las
interseccionalidades que agravan la discriminacidn,
mediante la transversalizacidén de la perspectiva de
género 'y derechos humanos en las ©politicas
publicas, acciones afirmativas para garantizar la
inclusién y no discriminacién, fortalecimiento de
las condiciones institucionales para el abordaje de
sus agendas, profundizando en la corresponsabilidad
de todas vy todos los actores involucrados vy
reconociendo la identidad diversa de Jalisco.

DS5 Promover y proteger la diversidad cultural de
Jalisco, el didlogo y la participacidén social,
generando cambios sociales y comunitarios que nos
lleven a una pacificacién del estado a través de la Cultura
cultura; vinculando las instituciones y la politica
cultural con las comunidades culturales vy 1los
gremios profesionales.

DS6 Aumentar la calidad de vida de las personas a
través de la promocién de la actividad fisica y el
deporte con oportunidades de acceso incluyentes,
diversas vy bajo la perspectiva de igualdad de
género; que propicien la practica cotidiana, el Deporte y
desarrollo del talento deportivo y su proyeccidn| activacidn fisica
nacional e internacional, asi como la generacidén de
espacios % programas de recreacién, ocio,
esparcimiento % espectéaculo, promoviendo los
resultados que influyan en la sociedad.

DS7 Hacer accesible vy disponible a todas las
personas que habitan Jalisco alternativas de
asistencia y representacidén juridica gratuita que
faciliten los mecanismos legales en la procuracidn
de Jjusticia; ampliando y mejorando la cobertura,
calidad vy promocidén de la asistencia Jjuridica
publica bajo el enfoque de igualdad de género y los
Derechos Humanos.

Proteccidén a la
Salud

Grupos prioritarios

Acceso a la
justicia para todas
y todos
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Informe de avances 2021 PEGD

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
vision 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/

Cumplimiento de meta por tematica sectorial

Rﬂu’- Indicadores por rango de cumplimiento de meta
3 4 12
Desarrollo social |5 ge 0% 60% a 79% 80% a99%  100% 0 mas
y_________ 4 A  Promedio por
temati
*Indicadores del Eje 0 0 1 szl::l?:rlicaal

Tematicas sectoriales del propésito
Pobreza y desigualdad 0 0 2 99.37%

Educacién 0 1 5 94.63%
Proteccidn a la salud 1 0 1 83.88%
Grupos prioritarios 0 2 0 71.01%
Cultura 2 1 0 55.27%
Deporte y activacion fisica ] 0 2 100.00%

Acceso a la justicia para todos 0 0 1 94.57%

* Son los indicadores directamente alineados al eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temdtica sectorial.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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Informe

Eje Desarrollo econdémi

de avances 2021 PEGD

co

Niumerode
indicadores PEGD

II,% Desarrollo econémico
28

Indicadores por rango de cumplimiento de meta

5 3 6 11
menos de 60% 60%a 79% 80% a 99% 100% o mas
A A

Indicadores
evaluables
25

en MIDE Jalisco

Promedio general

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo

DEl1 Potencializar el liderazgo de Jalisco en
materia agropecuaria a nivel nacional, ampliando,
rehabilitando y modernizando la infraestructura
rural productiva, desarrollando las capacidades
productivas y la asistencia técnica para los
productores del campo, incrementando el valor
agregado y la comercializacidén de los productos del
sector primario, mejorando la sanidad e inocuidad
de los productos agropecuarios, promoviendo los
sistemas y préacticas de produccidén agropecuaria
sustentables e incrementando la innovacién y
tecnificacidén de los procesos que eleven la
productividad del campo y la calidad de vida de los
productores.

Tematica Sectorial

Desarrollo rural

DE2 Potenciar los sectores industriales en Jalisco,
mediante el disefio e implementacidén de politicas
publicas que incentiven la atraccién de inversidn,
el desarrollo, la calidad y el encadenamiento de la
proveeduria local, la generacidén de productos de
alto valor agregado, y el crecimiento del capital
humano calificado, soportados con tecnologia e
infraestructura productiva, para incrementar la
competitividad y mejorar las condiciones
econbémicas, sociales y ambientales en el estado.

Industria

DE3 Alcanzar la suficiencia energética de Jalisco,
mediante el disefio e implementacidén de politicas
publicas que incentiven a los agentes econdmicos
para invertir en infraestructura que incremente la
produccidén y capacidad logistica, entorno a fuentes
de energia tanto

tradicionales, renovables, asi como sistemas de
eficiencia energética, brindando insumos
energéticos competitivos, sustentables y dentro del
marco de la COP21 de Paris sobre cambio climatico.

Energia
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Objetivo tematico narrativo Tematica Sectorial

DE4 Potenciar el sector de comercio y servicios en
Jalisco, mediante el disefio e implementacidén de
politicas publicas que faciliten la apertura de
empresas y la generacidén de servicios de alto valor
agregado, apalancandose con innovacidén y comercio
digital, para incrementar

la competitividad y el encadenamiento de los
servicios y puntos de venta incorporando
proveeduria con mayor contenido local.

Comercio y
servicios

DE5 Consolidar al turismo como uno de los pilares
estratégicos de desarrollo en el estado, a través
del fortalecimiento y ordenamiento de los destinos
turisticos existentes, incrementando la
conectividad nacional e internacional, impulsando
la mejora de la infraestructura, incrementando la
competitividad en el sector, y promocionando al
Estado al interior y exterior del pais, de manera
sostenible incluyente, protegiendo el patrimonio
cultural, natural y social de las comunidades.

Turismo

DE6 Incrementar la cantidad y calidad de los
empleos en Jalisco, a través del mejoramiento de
competencias y capacidades del capital humano, asi
como de la certificacidén de las habilidades y
competencias técnicas de los trabajadores, velando Competencias y
a su vez por el cumplimiento de los derechos y capacidades del
obligaciones laborales y la paz laboral como base capital humano
del crecimiento, asi mismo incentivando al sector
patronal en la implementacidén de politicas de
responsabilidad social, relativas a la inclusién,
flexibilidad y reinsercién social laboral.

DE7 Impulsar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, a través de la vinculacidén entre la
academia, industria, sociedad y gobierno para la
formacién de capital humano especializado en areas Ciencia y
estratégicas y en todas las regiones del estado; tecnologia
asi mismo detonar la inversidén cientifica y
tecnoldgica para alcanzar un desarrollo sostenible
y sustentable.

DE8 Incrementar la capacidad innovadora del estado,
a través de la generacidédn y aplicacidén de nuevos
conocimientos y tecnologias para

aumentarla competitividad de los sectores
productivos y la solucidén a problemdticas sociales
de alto impacto, apoyandose en la formacidén de
talento, la propiedad intelectual, las capacidades
de emprendimiento y el fortalecimiento de los
centros de educacidén superior y redes de
investigacidén aplicada.

Innovacién
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Informe de avances 2021 PEGD

Objetivo tematico narrativo Tematica Sectorial

DE9 Potenciar el Fondo de Inversidén y Fomento
Econémico de Jalisco, para fortalecer el
financiamiento productivo de las MiPymes, apoyando
en el desarrollo de competencias para el
emprendimiento, direccidén y administracidén de Financiamiento para
negocios; asi mismo desarrollando fondos de capital el desarrollo
para atraer inversidén privada nacional y
extranjera, y fondos de inversién para financiar
proyectos estratégicos y de infraestructura con
capital publico y privado.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
vision 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/.
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Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento de meta por tematica

sectorial
Indicadores por rango de cumplimiento de meta
ﬁ Desarrollo 5 3 11
econdmico menos de 60% 60% a 79% 80% a 99% 100% o mas
. ____________________________________\ A 000 N
Promedio por

*Indicadores del Eje 0 1 2 tematl.ca
sectorial

Temdticas sectoriales del propésito

Desarrollo rural 1 0 1 76.67%

Industria 0 0 2 96.49%

Energia 0 0 2 100.00%

Comercio y servicios 0 0 0 83.54%

Turismo 2 1 0 54.03%

Competencias y capacidades del

. 0 0 0 96.90%
capital humano

Ciencia y tecnologia 0 0 2 97.40%

Innovacion 1 1 0 45.76%

Financiamiento para el desarrollo 1 0 2 84.00%

* Son los indicadores directamente alineados a la dimensidén del
desarrollo, por lo que no forman parte de ninguna temé&tica sectorial.
Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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Informe de avances 2021 PEGD

Eje Desarrollo sostenible del territorio

_ Numero de indicad
y Desarrollo sostenible del et 5y ndicadores
z o MIDE Jalisco evaluables
territorio en 75

28

Indicadores por rango de cumplimiento de meta

5 5 6 9

menos de 60% 60%a 79% 80% a 99% 100% o mas

Promedio general

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo

DT1 Consolidar un desarrollo metropolitano integral
y sustentable, mediante el funcionamiento correcto
de todos los Sistemas Integrales de Desarrollo
Metropolitano en cada Area del Estado, la
elaboracién de los instrumentos de ©planeacidén
metropolitanos, la gestidén de las materias de
interés metropolitano, como la provisidén de
servicios intermunicipales. Ademds de llevar a cabo
el monitoreo puntual e implementar esquemas de
evaluacién y seguimiento transparentes, bajo una
visién de gobernanza para cada Area.

Desarrollo
metropolitano

DT2 Garantizar el derecho humano al agua vy al
saneamiento, a través de la gestidén integral del
recurso hidrico con visidén de cuenca, gue asegure
un aprovechamiento sustentable y equitativo del
agua superficial y subterrédnea, y permita la
conservacién de la biodiversidad y los procesos
ecosistémicos.

Gestidén integral
del agua

DT3 Renovar la infraestructura publica de Jalisco
como detonador del desarrollo y la calidad de vida
de los jaliscienses, a través de la implementaciédn
de «criterios de accesibilidad, sostenibilidad vy
transparencia en proyectos como modernizacidén de la
red estatal carretera que permita la conectividad
terrestre, la consolidacidén de la Red Metropolitana
de Transporte Masivo y desarrollo de la
infraestructura educativa, de salud % de
habitabilidad.

Infraestructura
para el desarrollo

DT4 Consolidar un modelo integral de movilidad que
garantice el desplazamiento de personas con
calidad, seguridad, accesibilidad, oportunidad vy
eficiencia, procurando un sistema integrado vy
multimodal, que considere la movilidad activa y un
esquema de reduccidén de emisiones.

Desarrollo integral
de movilidad
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DT5 Reducir los impactos negativos de la actividad
humana sobre la salud de las personas y la de los
ecosistemas, mediante la gestién sostenible de las
actividades productivas, la reduccidn de las
emisiones y fuentes contaminantes a la atmésfera,
al suelo y al agua y la gestidén integral de los
residuos en Jalisco.

DT6 Conservar la biodiversidad, mantener la
funcionalidad de los ecosistemas y sus servicios
ambientales, asegurando el uso sustentable de los

Proteccidén y
gestidén ambiental

Gestidn de
ecosistemas y

recursos naturales en beneficio social. biodiversidad
DT7 Impulsar el desarrollo sostenible de Jalisco, a
partir de instrumentos de ordenamiento territorial
\% planeacién urbana que consideren las
. . c . . . Gobernanza

potencialidades y limites de las regiones, A&reas : .

. . P territorial y
metropolitanas % localidades; asi como la

. . 11 i 1
implementacién de una politica descentralizada de desarrollo regiona

gestidén territorial basada en esquemas efectivos de
gobernanza.

DT8 Incrementar el acceso a la justicia ambiental a
través del fortalecimiento de la normatividad

ambiental; mejorando las capacidades
interinstitucionales de inspeccidén vy vigilancia Procuracidén de
ambiental; e incentivando la participacidén| justicia ambiental

ciudadana en la materia, con un enfoque integral
hacia el cumplimiento del derecho a un medio
ambiente sano.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
vision 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/
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Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento de meta por tematica sectorial

Indicadores por rango de cumplimiento de meta

Desarrollo 5 5 9
sostenible del menos de 60% 60% a 79% 80% a 99% 100% o mas
A A
territorio Promedio por
. . tematica
*Indicadores del Eje 0 1 1 sectorial

Tematicas sectoriales del proposito

Desarrollo metropolitano 1 1 1 72.43%
Gestion integral del agua 0 0 0 93.07%
Infraestructura para el

0 0 1 99.66%
desarrollo
Desarrollo integral de movilidad 1 0 3 89.69%
Proteccion y gestion ambiental 1 2 1 62.77%
Gestion de ecosistemas vy 1 1 0 57.43%
biodiversidad
Gobernanza territorial y

1 0 0 61.67%
desarrollo regional

Procuracion de la justicia 0 0 2 100.00%

ambiental

* Son los indicadores directamente alineados al eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temdtica sectorial.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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Informe de avances 2021 PEGD

Eje Gobierno efectivo e integridad publica

Numero de

Indicadores

@ Gobierno efectivo e indicadores PEGD evaluables
integridad publica en MIDE alisco 12

14

Indicadores por % de cumplimiento de meta

2 1 6
menos de 60% 60%a 79% 80%a 99% 100% o mas
A A

Promedio general

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo

GEl Recaudar, controlar, registrar y administrar
los recursos monetarios de diversas fuentes, para
financiar el desarrollo del Estado de Jalisco, con
perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, sufragar los gastos de la administracidén
publica estatal y demds obligaciones a su cargo, a
través del ciclo presupuestario para cumplir y
satisfacer las necesidades econdmicas y sociales de
los habitantes del estado de Jalisco con un enfoque
responsable, sostenible, de legalidad, austero
transparente, con derechos humanos y equidad de
género

Hacienda Publica

GE2 Transformar la efectividad de las instituciones
publicas, a través de la profesionalizacidén de los
servidores publicos, la mejora de los servicios,
estrategias que impulsen una gestidén orientada a
resultados enfocada a la sociedad, asi como la
eficiencia, transparencia y procesos de
adquisiciones de bienes y servicios publicos libres
de sobornos y abiertos.

Administracidn
publica

GE3 Impulsar la transformacién digital en Jalisco,
dentro y fuera del gobierno. Lo anterior mediante
el desarrollo y el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacidén en la administracidn
publica para ser un gobierno innovador, de datos
abiertos y con servicios eficientes, asi como a
través de la promocidén de una estrategia digital en
los sectores social, productivo y académico para
garantizar la inclusidén universal y su
conectividad.

Innovacién
gubernamental

GE4 Posicionar a Jalisco como un estado
transparente y abierto que rinde cuentas,
garantizando el derecho de acceso a la informacién
y proteccidén de datos personales.

Acceso a la
informacién,
transparencia y
proteccién de datos
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Informe de avances 2021 PEGD

Objetivo tematico narrativo

personales

GE5 Aumentar la eficiencia en la administracidén de
los recursos econdémicos y humanos de los organismos
gubernamentales a través de un gobierno integro,
respetuoso de los principios y normas éticas que da
prioridad a los intereses publicos por encima de
los intereses privados, mediante la operacidén de un Politica de
sistema transparente, técnico y e? caz de control integridad y
interno que previene, vigila y audita al control interno
cumplimiento de normas y estandares de integridad,
asi como en el monitoreo de los mecanismos de
denuncia.

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
vision 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/

Cumplimiento de meta por tematica sectorial

Gobierno Indicadores por rango de cumplimiento de meta
efectivo e 2 1 6
Integridad menos de 60%  60% a 79% 80% a99%  100% o més
pl:' blica AT -4 Promedio por
temati
*Indicadores del Eje 1 0 0 SZ::::rli;al

Tematicas sectoriales del propésito

Hacienda publica 0 1 1 84.46%
Administracién publica 1 0 1 57.25%
Innovacién gubernamental 0 0 1 96.37%

Acceso a la informacién,
transparencia y proteccion de 0 0 2 100.00%
datos personales

Politica de integridad y control 0 0 1 100.00%

interno

* Son los indicadores directamente alineados el eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temdtica sectorial.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.

26


https://plan.jalisco.gob.mx/

Informe de avances 2021 PEGD

Tematicas transversales

Numero de .
o Indicadores
Tematicas Transversales "o cadoresPEGD evaluables
en MIDE Jalisco
5
13
Indicadores por % de cumplimiento de meta Promedio general

0 2 1 2
86.50%
menos de 60% 60%a 79% 80%a99% 100% o mas
A A

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo

TTA Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos por la Constitucidn y
los tratados internacionales, asi como los nucleos
de derechos orientados a grupos sociales y los
instrumentos de proteccién especial. Desarrollar
una Politica de Derechos Humanos transversal en el
Estado de Jalisco, desde la planeacidén hasta la Derechos humanos
implementacién, con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos.

TTB Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en Jalisco mediante la
implementacién de una politica estatal de
desarrollo con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos, a través de la cual se aseguren Igualdad de género
el acceso de las mujeres y niflas jaliscienses a los
recursos y beneficios del desarrollo y a una vida
libre de violencia de género.

TTC Incrementar la participacién ciudadana y
paritaria de mujeres y hombres en procesos de
planeacidén, monitoreo y evaluacidén en los
instrumentos del sistema de planeacién
participativa, asi como fomentar procesos de
gobernanza en la administracién publica estatal y Gobernanza para el
los Ayuntamientos, mediante la capacitacidén a la desarrollo
ciudadania y al funcionariado estatal y municipal,
el fomento y uso de mecanismos participativos
vinculados a los procesos y proyectos de decisidn
publica en el Gobierno de Jalisco.
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Objetivo tematico narrativo

TTD Incorporar la cultura de paz imperfecta,
conflictiva y compleja a los procesos y practicas
de la administracidén publica estatal e impulsarla
en los ambitos de la ciudadania, mediante la
incorporacién de instrumentos y mecanismos que
visualicen y reconozcan el abordaje de los
conflictos en perspectiva de paz.

Cultura de paz

TTE Consolidar en Jalisco la Accidén Climatica, a
través de la aplicacidén transversal de las
politicas de mitigacidén y adaptacidén al cambio
climdtico y el establecimiento de mecanismos de
gobernanza, para transitar al desarrollo bajo en
carbono y reducir la vulnerabilidad de los
ecosistemas, la infraestructura, los sistemas Cambio climatico
productivos y las sociedades; para incrementar la
resiliencia del territorio, mitigar las emisiones
de GyCEI y contribuir al cumplimiento de los
compromisos internacionales de México (Objetivos
Desarrollo Sostenible y Acuerdo de Paris, entre
otros) .

TTF Disminuir la corrupcién como un fendmeno de
responsabilidad compartida del sector publico,
ciudadania, sociedad civil organizada e iniciativa
privada, mediante el fortalecimiento del Sistema
Estatal Anticorrupcidén, el impulso de politicas
integrales de profesionalizacién, la generacidn de
informacién socialmente util y, de principios y
valores civicos, con enfoque de derechos humanos vy
de gobierno abierto.

Corrupcidn e
impunidad

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
visidén 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/
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Cumplimiento de meta por tematica

Indicadores por rango de cumplimiento de meta
@ Tematicas 0 2 2

transversales Menos de 60% 60% a 79% 80% a 99% 100% o mas

A sy Promedio por
et . tematica
Indicadores del Eje NA NA NA sectorial

Tematicas sectoriales

Derechos humanos 0 0 0 No evaluable
lgualdad de género 0 0 1 93.74%
Gobernanza para el desarrollo 0 0 1 100.00%
Cultura de paz 0 1 0 70.00%
Cambio climatico 0 1 0 75.00%
Corrupcidn e impunidad 0 0 0 No evaluable

* Son los indicadores directamente alineados el eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temdtica sectorial.

Nota: Para los indicadores de la temdtica Derechos humanos, no se
definieron metas, dado que el estado debe buscar permanentemente que no
existan los lamentables casos que miden.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre
2021.
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Tematicas especiales

Numero de "
S Indicadores
Tematicas especiales L evaluables
P en MIDE Jalisco
9
12
Indicadores por % de cumplimiento de meta Promedio general

1 0 < 4

84.00%

menos de 60% 60%a 79% 80% a 99% 100% o mas

Objetivos de desarrollo por tematica sectorial

Objetivo tematico narrativo Tematica

TEG Combatir la violencia feminicida en todo el
estado, mediante politicas de prevenciédn
(primaria, secundaria y terciaria), atencidn
integral a victimas, disminucién de impunidad,
reduccién del delito a través de la eficiencia en
las 6rdenes y medidas de proteccidn, reparar Feminicidios
integralmente el dafio a las victimas directas de
feminicidio, hijas e hijos y cuidadoras, asi
como mejorar las condiciones de acceso y
procuracidén de justicia.

TEH Combatir la desaparicién de personas en todo
el estado, mediante politicas de atencién
integral a victimas, disminucidén de impunidad,
reduccidén del delito con prevencidn y
proteccidén, asi como con la mejora de las Personas desaparecidas
condiciones institucionales para la busqueda y
reparacién del dafio, con un enfoque de derechos
humanos y bajo el principio de wverdad.

TEI Promover y garantizar el pleno desarrollo de
las nifias, nifilos y adolescentes que habitan o se
encuentran en territorio jalisciense, a través
del fortalecimiento de las condiciones de su
entorno humano y colectivo, asi como de sus
capacidades personales, anteponiendo el interés
superior de la nifiez.

Desarrollo integral de
las nifias, los nifios y
adolescentes




TEJ Mejorar las condiciones ecolédgicas,
ambientales y sociales de la zona del Rio
Santiago afectada por altos niveles de
contaminacidén, con acciones transversales en los
distintos ejes, focalizadas en &areas especificas
de intervencidén estratégicas, con énfasis en
procesos educativos, restaurativos, de
penalizacidén y de incentivacién al
involucramiento del sector publico, privado y
social.

Recuperacidén integral
del Rio Santiago

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024,
vision 2030 consultarlo en https://plan.jalisco.gob.mx/

Cumplimiento de meta por tematica

Indicadores por rango de cumplimiento de meta

Tematicas 1 0

especiales menos de 60% 60% a 79% 80% a 99% 100% o mas

*Indicadores del Eje NA NA
Tematicas sectoriales
Feminicidios 0 0
Personas desaparecidas 0 0
Desarrollo integral de las

o o 1 0
ninas, los ninos y adolescentes
Recuperacidn integral del Rio

Santiago

4
sy Promedio por
temdtica
NA sectorial
0 No evaluable
0 81.75%
2 71.00%
2 92.75%

* Son los indicadores directamente alineados el eje del desarrollo, por
lo que no forman parte de ninguna temédtica sectorial.

Nota: Para los indicadores de feminicidios no se definieron metas, dado
que el estado debe buscar permanentemente que no existan estos

lamentables casos.

Fuente: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, diciembre

2021.
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ITTI. Anexo, Tablas con los avances y
cumplimientos de meta por indicador

‘d BAA
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Nombre del
indicador

Porcentaje de

Tematica

Unidad de
medida

Eje Seguridad,

Tendencia
deseable

justicia y Estado de derecho

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

INEGI. Encuesta

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

R Nacional de
delitos no e
denunciados Victimizaciény
Indicador de eje Porcentaje Descendente 92.70 88.70 86.20 88.60 90.77 Percepcién 100%
respecto a los .
. sobre seguridad
delitos o
ocurridos Publica
(ENVIPE), 2021.
INEGI.
Encuesta
Porcentaje de .Na.cu.)nal.c,ie
L . . . Victimizaciény
percepcion de Indicador de eje Porcentaje Descendente 73.60 77.70 83.10 76.00 67.35 Percepcion 88.62%
inseguridad sobre Seguridad
Publica
(ENVIPE) 2021.
Polilaty la
Fundacion
Posicion en el Konrad
indice de ) ) L, Adenauer.
Indicador de eje Posicién Descendente 23 24 13 14 15 - 100%
Desarrollo Indice de
Democratico Desarrollo
Democrético de
Meéxico, 2021.
Posicion en el
Subindice
Sistema de
Derecho IMCO, indice de
Confiable y Indicador de eje Posicion Descendente 23 NA 18 19 21 Competitividad 100%
Objetivo del Estatal 2021.
indice de
Competitividad,
IMCO
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

INEGI. Encuesta

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Calificacion Nacional de
segun la Calidad e
fi | 5.5 I t
coniianza que le Gobernabilidad Calificacion Ascendente NA 4.8 4.8 ND N mpacto * No evaluable
otorga la No evaluable | Gubernamental
poblacion al (ENCIG.), 2019.
gobierno estatal Tabulados
basicos.
Porcentaje de la
poblacién
urbana que
considera que INEGI. Encuesta
la falta de .
o, Nacional de
coordinacion .
. - . 7.96 Calidad e
entre diferentes | Gobernabilidad Porcentaje Descendente NA 11.60 11.60 ND * No evaluable
. *No evaluable Impacto
niveles de
obierno es uno Gubernamental
& 2019 (ENCIG).
de los
principales
problemas en
Jalisco
Posicion en el
Subindice
zlsstt:grea Politico IMCO, indice de
Funcion!l del Gobernabilidad Posicion Descendente 13 NA 17 8 11 Competitividad 100%
. Estatal 2021.
Indice de
Competitividad,
IMCO
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

INEGI, Encuesta

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje de Nacional de
poblacién que Imparticion de Victimizaciony
percibe a los justicia Porcentaje Descendente 70.10 74.50 69.30 68.20 66.68 Percepcién 97.77%
jueces como sobre Seguridad
corruptos Publica
(ENVIPE) 2021.
Consejo de la
Sentencias Judicatura,
definitivas con Imparticién de . 108 Poder Judicial
la modalidad de | justicia Sentencias Ascendente 66 264 249 ND *No evaluable del Estado de * No evaluable
juicios orales Jalisco. IV
Trimestre 2020.
Porcentaje de la INEGI.
poblacién de 18 Encuesta
y mas que Nacional de
considera que | Prevencién Porcentaje Descendente 73.60 51.50 62.10 41.80 60.13 Victimizacionyy 100%
vivir en su social del delito Percepcién
entorno mas sobre Seguridad
cercano es Publica
inseguro (ENVIPE), 2021.
Porcentaje de
oblacién de 18
gﬁosy més que INEGI.
se organiza con Encuesta
. Nacional de
sus vecinos Prevencién . Victimizaciény
para resolver . . Porcentaje Ascendente 29.83 28.20 35.40 36.20 45.73 L. 79.16%
problemas de social del delito Percepcpn
seguridad sobre lSegurldad
Publica

identificados en
su entorno mas
cercano

(ENVIPE), 2021.
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Nombre del

Tematica

Unidad de

Tendencia

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

Meta PEGD

Fuente y fecha

(%)
Cumplimiento

indicador medida deseable en 2021 2021 de corte de meta 2021
INEGI.
Expedientes G censo
iniciados por Procuracion de Nacional de
o p L Expedientes Ascendente 18,654 24,426 31,017 21,900 19,898 Procuracién de 100%
justicia justicia .
alternativa Justicia Estatal,
2021.
Porcentaje de
averlguaciones INEG. Censo
ZEterminadas Procuracién de Nacional de
o Porcentaje Ascendente 42.60 27.20 70.90 62.40 53.28 Procuracién de 100%
respecto al total | justicia L
de Justicia Estatal,
. . 2021.
averiguaciones
abiertas
Porcentaje de INEGI. Encuesta
poblacién que Nacional de
percibe a los Procuracién de Victimizaciony
ministerios L Porcentaje Descendente 63.00 61.40 67.30 61.20 58.24 Percepcién 95.16%
. justicia :
publicos y sobre Seguridad
procuradurias Publica
como corruptas (ENVIPE), 2021.
Unidad Estatal
de Proteccién
Emergencias Civil y
d Bomb 3
cau?a as por Proteccidn civil Emergencias Descendente 3,157 2,620 2,219 2,670 2,947 orTm eros 100%
fenémenos Gobierno de
antropogénicos Jalisco. Cifras
preliminares
2021.
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Nombre del
indicador

Municipios que

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Unidad Estatal
de Proteccién

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Civily
cuentan c.on Proteccidn civil Municipios Ascendente 1 2 2 1 12 Bomberos, 8.33%
Atlas de riesgo i
actualizado G.oblerm? ‘?e
Jalisco. México:
2021.
Unidad Estatal
de Proteccién
Personas Civily
capacitadas en | o o cign civil Personas Ascendente 26,895 12,565 29,455 25,258 28,240 Bomberos, 89.44%
materia de Gobierno de
proteccién civil Jalisco. Cifras
preliminares
2021.
Direccion
General de
Porcentaje de Reinsercion
internos que se Social,
encuentran Reinsercion Porcentaje Ascendente 22.70 2037 62.00 69.08 24.70 Secretaria de 100%
escolarmente social Seguridad,
activos en los Gobierno de
reclusorios Jalisco. Cifras
preliminares
2021.
Direccion
General de
Reinsercion
Porcentaje de Reinsercién Seci)tca:?ilz; de
sobrepoblacion . Porcentaje Descendente 37.81 37.04 0.17 0.36 33.55 . 100%
penitenciaria social Segurldad,
Gobierno de
Jalisco. Cifras
preliminares
2021.
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Nombre del

Tematica

Unidad de

Tendencia

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

Meta PEGD

Fuente y fecha

(%)
Cumplimiento

indicador medida deseable en 2021 2021 de corte de meta 2021
Direccién de
Planeaciény
Estadistica.
Fiscalia Estatal.
Tasa de delitos Poblacién
del fuero tomada de las
comun por cada | Seguridad Tasa Descendente 1,975.40 1,879.45 1,505.76 1,514.40 1,713.60 proyecciones de 100%
cien mil Poblacién del
habitantes CONAPO 2016-
2050. México:
Cifras
preliminares
2021.
INEGI. Encuesta
Tasa de Nacional de
prevalencia Victimizaciony
delictiva por Seguridad Tasa Descendente 31,050.00 30,445.00 27,293.00 25,764.00 30,615.00 Percepcién 100%
cada cien mil sobre Seguridad
habitantes Publica

(ENVIPE). 2021.

Nota: *No evaluable,
al 31 de diciembre,
mayor detalle de los indicadores,

https://mide.jalisco.gob.mx/.
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se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021,
independientemente que en algunos casos se proyectd meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacidn.
favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en

con fecha de corte

Para



https://mide.jalisco.gob.mx/

Eje Desarrollo

social

0,
N'om.bre del Temética Unidaf:l [[3] Tendencia Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor vigente Meta PEGD Fuente y fecha Cump(lﬁiento
indicador medida deseable en 2021 2021 de corte
de meta 2021
CONEVAL.
Porcentaje de la Medicién de la
poblacién en pobreza 2020,
situacién de Indicador de eje Porcentaje Descendente 3.00 NA 3.00 3.00 2.72 estimaciones 90.67%
pobreza con base en la
extrema ENIGH 2018y
2020.
CONEVAL.
Porcentaje de la Medicién de la
poblacion pobreza 2020,
vulnerable por Indicador de eje Porcentaje Descendente 36.50 NA 28.40 28.40 35.69 estimaciones 100%
carencias con baseenla
sociales ENIGH 2018y
2020.
CONEVAL.
Porcentaje de Medicion de la
poblacién en pobreza 2020,
situacion de Indicador de eje Porcentaje Descendente 28.40 NA 31.40 31.40 26.67 estimaciones 84.94%
pobreza con baseen la
ENIGH 2018y
2020.
CONEVAL.
. indice de
?OSICIOI’I enel Rezago Social a
Indice de Indicador de eje Posicion Ascendente NA NA 24 24 29 . . 82.76%
Rezago Social nivel munlf:lpal
y por localidad,
2020.
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Nombre del

indicador

Personas
asistidas
juridicamente

Tematica

Accesoa la

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Subprocuraduria
de Servicios
Juridicos
Asistenciales/
Coordinacion

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

enla justicia para Usuarios Ascendente 36,282 58,150 106,048 125,424 37,076 General de 100%
. todos Regiones.
Procuraduria .
Social Procuraduria
Social. Cifras
preliminares
2021.
Subprocuraduria
Personas de Defensoria
asistidas enla de Oficio/
etapa de Coordinacién
averiguacion Accesoa la General de
A justicia para Usuarios Ascendente 25,065 27,048 24,830 27,319 30,648 K 89.14%
previay todos Regiones.
defensoria de Procuraduria
oficio en Social. Cifras
materia penal preliminares
2021.
Secretaria de
. Cultura.
Asistentes a Gobierno de
bibliotecas Cultura Personas Ascendente 2,059,409 2,108,979 489,341 529,387 2,121,603 Jalisco. cifras 24.95%
publicas o
preliminares
enero 2021.
Capital humano Secretaria de
artistico Cultura Artistas Ascendente 58,611 60,605 36,093 49,838 60,381 Cultura. 82.54%
ocupadoy Gobierno de
empleado Jalisco, 2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Personas .
.. Secretaria de
visitantes a los
Cultura.
museos de Gobierno de
Jalisco que Cultura Personas Ascendente 563,792 844,844 255,808 275,337 603,146 R . 45.65%
Jalisco. Cifras
dependen dela o
, preliminares
Secretaria de
enero 2021.
Cultura
Proporcién de
evt.antos ¥ . Secretaria de
adiestramientos Cultura
culturales Cultura Porcentaje Ascendente 18.00 27.00 26.00 18.00 26.50 . ) 67.92%
dirigidos a Gobierno de
s Jalisco, 2021.
grupos
prioritarios
CODE Jalisco,
NuUmero de Direccién de
atletas Deporte
Jaliscienses que | Deportey Atletas Ascendente 310 439 183 376 350 Competitivo. 100%
seintegranala | activacion fisica Cifras
seleccion preliminares
nacional febrero de
2021.
CODE Jalisco.
Poblacién que Direccién de
participa en los Deporte Cultura Fisica.
proyectos de p ”y . Personas Ascendente 217,840 435,096 1,359,676 237,122 232,363 Cifras 100%
L. activacion fisica o
cultura fisica en preliminares a
el Estado. febrero de
2021.
Porcentaje de -
S Comisién
eficiencia dela Deporte 42.5 Nacional de
delegacion p ”y - Porcentaje Ascendente 41.8 41.7 NA NA . : L * No evaluable
Jalisco en el activacion fisica No evaluable Cultura Fisicay

Nacional Juvenil

Deporte. 2019.
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Secretaria de

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Educacién
Publica (SEP),
Grado Grado Sistema
promedio de Educacion . Ascendente 9.40 9.50 9.90 9.90 9.80 Nacional de 100%
] promedio -
escolaridad Informacién
Estadistica
Educativa
(SNIEE), 2021.
Porcentaje de
alumnos con Direccion de
niveles de Evaluacion
dese.mpeno Educacion Porcentaje Ascendente 27.8 211 NA NA 29 Educatllva, * No evaluable
medioy *No evaluable Secretaria de
avanzado en su Educacioén,
evaluacion de 2019.
aprendizaje
Secretaria de
Educacién
Publica (SEP).
Porcentaje de Sistema
cobertura en Nacional de
educacién Educacion Porcentaje Ascendente 75.08 73.00 71.91 73.60 76.66 Informacién 96.01%
media superior Estadistica
de 15a 17 afios Educativa
(SNIEE), cifras
preliminares
diciembre 2020.
Porcentaje de Secretarl'al de
cobertura en Fdl',lcaaon
educacion Publica (SEP).
L Educacion Porcentaje Ascendente 34.50 37.20 38.23 37.00 40.00 Sistema 92.50%
superior sin Nacional de
posgrado de 18 L
222 afios Informacién
Estadistica
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Educativa
(SNIEE).
Preliminar,
2020.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje de

Secretaria de

L Innovacion,
eficiencia L
R Cienciay
el en Tecnologia, con
OPD de gla,

-, base enla
ucacion Forma 911 dela
superior Educacion Porcentaje Ascendente 36.00 45.49 48.00 48.00 42.00 , 100%

. Secretaria de
sectorizadas a L.
. Educacién
la Secretaria de .
. Jalisco.
Innovacién, L.
- Informacién
Cienciay L
Tecnologia preliminar,
2021.
Secretaria de
Educacién
Porcentaje de Publ.lca (SEP).
eficiencia Sistema
terminal en Educacion Porcentaje Ascendente 84.57 85.25 87.40 91.08 85.73 Nacional de 100%
secundaria Informacién
Estadistica
Educativa
(SNIEE), 2021.
Secretaria de
Educacién
Porcentaje de Publ'lca (SEP).
eficiencia Sistema
R . Educacion Porcentaje Ascendente 63.89 67.29 69.01 62.15 90.70 Nacional de 68.52%
terminal media L
superior Informacién
P Estadistica
Educativa
(SNIEE), 2021.
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Nombre del
indicador

Porcentaje de

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

fescuelas Comision Estatal
incorporadas al .
modelo de para la Mejora
R Educacion Porcentaje Ascendente ND 6.75 25.89 22.65 2.66 Continua en 100%
Comunidades .
de Aprendizaje J?II.SCO (CEME)),
diciembre 2021.
eny parala
Vida (CAV)
Instituto
Nacional para la
Educacién de los
Adultos (INEA),
Porcentaje de la Instituto Estatal
poblacion parala
mayor de 15 Educacion Porcentaje Descendente 32.90 32.50 32.13 29.10 30.00 Educacién de 100%
afos con rezago Jévenes y
educativo Adultos
(INEEJAD). Cifras
preliminares a
diciembre de
2021.
Secretaria del
Sistema de
Personas Asistencia Social
mayores (SSAS). Bases de
. datos del
beneficiadas Grupos Padrén Unico de
con algun L Personas Ascendente 112,301 129,220 112,109 84,761 132,023 . 64.20%
prioritarios Beneficiarios

programa social
del Gobierno
del Estado

por Programa,
(periodo 2021-
A). Cifras
preliminares
2021.
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Nombre del

indicador

Porcentaje de
poblacién con

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

IIEG con base en
estimaciones

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

EVAL;
discapacidad en | OTUP%S Porcentaje Descendente 37.35 NA 39.70 39.70 35.07 del CONEVAL 88.34%
X L prioritarios Medicién de la
situacion de
obreza Pobreza 2018y
p 2020.
Porcentaje de 1IEG con base en
poblacion con estimaciones
discapacidad en | Grupos Porcentaje | Descendente 4.07 NA 6.10 6.10 3.69 del CONEVAL 60.49%
situacién de prioritarios Medicién de la
pobreza Pobreza 2018y
extrema 2020.
CONEVAL.
Medicion de la
- pobreza 2020,
Coeficiente de Pob.reza v Coeficiente Descendente 0.43 NA 0.39 0.39 0.43 estimaciones 100%
GINI desigualdad
con baseen la
ENIGH 2018y
2020.
CONEVAL.
Porcentaje de la Medicion de la
poblacién con Pobreza pobreza 2020,
carencia de R ¥ Porcentaje Descendente 15.10 NA 14.80 14.80 14.52 estimaciones 98.11%
desigualdad
acceso ala con baseenla

alimentacion

ENIGH 2018 y
2020.
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Nombre del
indicador

Porcentaje de la

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

CONEVAL.
Medicion de la
pobreza 2020,

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

seguro publico
de salud

salud

Salud, Gobierno
de Jalisco, datos
preliminares a
diciembre de
2021.

poblacion con
car.enua por Pob.reza M Porcentaje Descendente 7.10 NA 6.30 6.30 6.53 estimaciones 100%
calidady desigualdad
espacios de la con base en la
vivienda ENIGH 2018y
2020.
Direccion de
Prospectiva
Sectorial /
Direccion
General de
Cobertura de Desarrollo
poblacién con | Proteccion a la Porcentaje Ascendente 87.95 87.88 100.00 100.00 90.00 Estratégico del 100%
Sector Salud /
Secretaria de
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Nombre del

indicador

Edad promedio
a la muerte por
diabetes
mellitus

Tematica

Proteccién a la
salud

Unidad de
medida

Afios

Tendencia
deseable

Ascendente

Valor 2018

70.25

Valor 2019

70.36

Valor 2020

69.50

Valor vigente
en 2021

69.50

Meta PEGD

2021

70.50

Fuente y fecha
de corte

Direccion de
Informacién
Estadisticay
Cobertura de
Aseguramiento
/ Direccion
General de
Planeaciény
Evaluacion
Sectorial /
Direccion
General de
Desarrollo
Estratégico del
Sector Salud,
Secretaria de
Salud del Estado
de Jalisco,
2021.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

98.58%

Razén de
mortalidad
materna por
100,000 nacidos
vivos

Proteccidén a la
salud

Tasa

Descendente

27.30

34.00

39.10

57.04

26.29

INEGI. Datos de
poblacién
estimados por el
Consejo
Nacional de
Poblacién,
Secretaria de
Salud. Gobierno
de Jalisco.
Datos
preliminares
con corte a
diciembre de
2021.

46.09%
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(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Nombre del Unidad de Tendencia Valor vigente Meta PEGD Fuente y fecha

indicador Tematica medida deseable RalereoLs Ralereors aleieozy en 2021 2021 de corte

INEGI. Datos de

poblacién
estimados por el
Tasa de Consejo
mortalidad ) Proteccion ala Tasa Descendente 11.20 11.10 10.48 11.25 10.22 Nacional de 90.84%
infantil por mil | salud Poblacién
recién nacidos (CONAPO),

Secretaria de
Salud. Gobierno
de Jalisco. 2021.

Nota: *No evaluable, se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021, con fecha de corte
al 31 de diciembre, independientemente que en algunos casos se proyecto meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacidén. Para
mayor detalle de los indicadores, favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en
https://mide.jalisco.gob.mx/.
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Informe de avances 2021 PEGD

Eje Desarrollo econdémico

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

INEGI. Encuesta

Poblacién Nacional de
ocupada con Indicador de Ocupaciény
ingresos ) Personas Ascendente 1,905,236 1,751,261 1,497,032 1,326,947 1,964,870 Empleo, 67.53%
mayores a los 2 ele México:
salarios minimos (ENOEN) IV
trimestre 2021.
Posicion en el .
indice de Indicador de IMCO. Indice de
s . Posicion Descendente 6 NA NA 5 5 Competitividad 100%
Competitividad | eje

Estatal del IMCO

Estatal, 2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia

Valor 2018

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en

Posicion en PIB
per cépita

Indicador de
eje

Posicion

deseable

Descendente

13

Valor 2019

ND

Valor 2020

13

2021

12

Meta PEGD
2021

12

Fuente y fecha
de corte

Instituto de
Informacién
Estadisticay
Geografica del
Estado de
Jalisco (IIEG)
con datos de
INEGI (Sistema
de Cuentas
Nacionales de
México, PIB por
entidad
federativa a
precios
corrientes
2020), la
Encuesta
Nacional de
Empleo (ENOE)
(Indicadores
Estratégicos de
Ocupaciény
Empleo por
Entidad
federativa,
Poblacién total
2020) y el Banco
de México
(Banxico,
Principales
Indicadores,
Mercado
Cambiario, Tipo
de Cambio Fix,
2020), (altimo
dato publicado
en diciembre de
2021).

(%)
Cumplimiento
de meta 2021
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Nombre del

indicador

Instituciones,
Centros de
Investigacion,

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

avances 2021 PEGD

Fuente y fecha
de corte

Consejo Estatal

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

L de Cienciay
Asociaciones, .
R Tecnologia de
Sociedades y - .
.. Cienciay . Jalisco,
Personas fisicas , Instituciones Ascendente 250 372 295 284 308 . 92.21%
tecnologia Gobierno de
apoyados con . .
Jalisco, Cifras
Proyectos de L
Ciencia preliminares
- diciembre 2021.
Tecnologia e
Innovacién
Secretaria de
. Innovacion,
Investigadores L
Cienciay
S.N.l por cada ,
mil personas de | Ciencia Tecnologia, con
P v Investigadores | Ascendente 0.43 0.43 0.53 0.53 0.44 datos de 100%
la PEA ocupada | tecnologia .
CONACYT, Cifras
del Estado de e
. preliminares a
Jalisco .
septiembre de
2021.
SICyT con base
en datos del
Instituto
Solicitudes de Mexicano de la
patentes por | Cienciay Coeficiente | Ascendente 23.61 22.00 27.12 27.02 24.00 Propiedad 100%
millén de tecnologia Industrial.
habitantes Cifras

preliminares a
diciembre de
2021.
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Observatorio

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Nacional de
L Mejora
Posicion del .
L Regulatoria,
indicador Comercio 5 Reporte Estatal
subnacional de eroy Posicion Descendente 8 10 10 ND % porte * No evaluable
R servicios No evaluable del Indicador
mejora .
reaulatoria Subnacional de
g Mejora
Regulatoria,
México: 2019.
Posicion
respecto ala Comercio 13 Banco Mundial,
facilidad para L. ¥ Posicién Descendente ND ND ND ND x Doing Business * No evaluable
R servicios No evaluable
abrir una 2016.
empresa
México Como
Productividad Comercio Sevni?fgi;s
por hora . v Pesos Ascendente 167.31 165.00 162.00 151.00 180.75 . 83.54%
K servicios econdémicos
trabajada
estatales, IlI
trimestre 2021.
Secretaria del
Trabajoy
Becas de Competencias PreV|S|on' social
capacitacion capacidades 7,304 del Gobierno
P ycap R Becas Ascendente 5,804 15,485 131 ND ’ del Estado de * No evaluable
otorgadas para del capital *No evaluable . .
Jalisco. México:
un empleo humano :
Cifras
preliminares
2021.
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Nombre del
indicador

Tasa de
informalidad
laboral

Tematica

Competencias
y capacidades
del capital
humano

Unidad de
medida

Tasa

Tendencia
deseable

Descendente

Valor 2018

49.30

Valor 2019

47.90

Valor 2020

47.10

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en
2021

46.80

Meta PEGD
2021

46.60

Fuente y fecha
de corte

INEGI, Encuesta
Nacional de
Ocupaciény

Empleo,

México: (ENOE)

cifras

preliminares IV

trimestre 2021.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

99.57%

Trabajadores
registrados ante
el IMSS

Competencias
y capacidades
del capital
humano

Trabajadores

Ascendente

1,761,000

1,812,699

1,780,367

1,849,999

1,963,491

IIEG, Instituto
de Informacion
Estadisticay
Geografica del
Estado de
Jalisco, con
datos del
Instituto
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS).
Registros
administrativos,
enero 2021.

94.22%
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Nombre del
indicador

Caminos rurales
rehabilitados

Tematica

Desarrollo

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

avances 2021 PEGD

Fuente y fecha
de corte

Direccién
General de
Infraestructura
Rural. Secretaria
de Agriculturay

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje Ascendente 27.74 53.00 106.00 65.66 38.65 100%
respecto al total | rural Desarrollo Rural
estatal del Gobierno de
Jalisco.
Informacién
preliminar 2021.
Porcen.tlaje dela INEGI. Encuesta
poblaciéon .
Nacional de
ocupada que -,
labora en el Desarrollo Ocupaciony
. . Porcentaje Ascendente 12.30 5.20 5.10 4.80 15.49 Empleo, 30.99%
sector primario | rural -
ue recibe mas Meéxico:
ge tres salarios (ENOEN) IV
. trimestre 2021.
minimos
INEGI, Sistema
de Cuentas
Nacionales de
. México.
e
el PIB Desarrollo Porcentaje | Ascendente 11.77 ND 11.97 12.24 12.36 Interno Bruto 99.03%
aeropecuario rural por Entidad
nzgzcic’:nal Federativa,
2020. Ultimo

dato publicado
en diciembre
2021.
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Nombre del

indicador

Incremento de
la generacion
eléctrica en

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Elaboracion
propia, a partir
de permisos de
generacion de la

Comision
Reguladora de
Energia (CRE) y
del PRODESEN

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

preliminares a
diciembre de
2021.

., Energia Porcentaje Ascendente 21.00 23.00 65.00 73.00 60.00 . 100%
funcion ala publicado por la
demanda del Secretaria de
estado Energia

(SENER), 2021.
Cifras
preliminares a
diciembre de
2021.
Elaboracion
propia, a partir
de informacién
proporcionada
Mitigacion de por e'l registro
o nacional de
emisiones por .
= emisiones de la
generacion de Secretaria de
energia limpiay | Energia Mt de CO2 Ascendente 1.64 2.50 2.72 3.44 2.93 Medio 100%
medidas de .
L Ambiente y
eficiencia
energética Recursos
Naturales, 2021.
Cifras
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Nombre del

indicador

Monto de
financiamiento
generado por el
FOJAL

Tematica

Financiamiento
para el
desarrollo

Unidad de
medida

Pesos

Tendencia
deseable

Ascendente

Valor 2018

1,264,733,061.67

Valor 2019

856,347,222.86

Valor 2020

1,540,664,941.76

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en
2021

2,047,298,877.78

Meta PEGD
2021

1,450,000,000.00

Fuente y fecha
de corte

Fondo Jalisco de
Fomento
Empresarial.
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.
Gobierno de
Jalisco, México,
cifras
preliminares
2021.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

100%

Nimero de
emprendedores
y empresarios
capacitados por
el FOJAL

Financiamiento
para el
desarrollo

Personas

Ascendente

66,408

70,183

73,651

75,924

75,000

Fondo Jalisco de
Fomento
Empresarial.
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.
Gobierno de
Jalisco, México,
cifras
preliminares
2021.

100%

Numero de
financiamientos
generados por el
FOJAL

Financiamiento
para el
desarrollo

Créditos

Ascendente

22,070

20,058

22,141

12,298

24,200

Fondo Jalisco de
Fomento
Empresarial.
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.
Gobierno de
Jalisco, México,
cifras
preliminares
2021.

50.82%
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

avances 2021 PEGD

Fuente y fecha
de corte

Direccién
General de
Inversion
Extranjera de la
Secretaria de

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Economia,
Inversion Millones de Estadistica
extranjera Industria d6lares Ascendente 842.60 1,554.90 2,152.00 2,098.30 1,350.00 oficial de los 100%
directa flujos de

Inversion

Extranjera

Directa hacia
México, Cifras al
IV Trimestre
2021.
INEGI.
Participacién en Exportaciones
exportaciones | |y stria Porcentaje | Ascendente 5.27 ND 5.37 5.09 5.69 Trimestrales por 89.46%
totales Entidad
nacionales Federativa. Il
Trimestre 2021.

Posicién en el IMCO; Instituto
Subindice Mexicano para
Sectores la
Precursores del Industria Posicién Descendente 5 NA 3 2 5 Competitividad, 100%
indice de A.C. Indice de
Competitividad, Competitividad
IMCO Estatal 2021.
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente en
2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Secretaria de

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Innovacién,
Centros para el L
Cienciay
desarrollo de Tecnologia
cultura de Innovacién Centros Ascendente 0 0 0 9 13 Cifras ’ 69.23%
emprendimiento .
innovador preliminares a
diciembre de
2021.
Fondos Consejo Estatal
concurrentes a de Cienciay
la inversion Tecnologia de
estatal en Millones de Jalisco,
investigacion, Innovacién Ascendente 545.42 379.80 207.00 150.52 675.33 Gobierno de 22.29%
desarrollo pesos Jalisco, cifras
tecnolégico e preliminares
innovacion diciembre del
(I+d+i) 2021.
Secretaria de
Afluencia G;-;Zinm: de
turistica Turismo Personas Ascendente 3,949,294 4,473,405 1,913,954 2,183,088 4,284,744 Jalisco. Cifras 50.95%
extranjera .
preliminares
2021.
Secretaria de
Afluencia G;;r;nm: de
turistica Turismo Personas Ascendente 21,536,388 26,801,143 11,385,934 15,820,772 24,304,775 Jalisco. Cifras 65.09%
nacional o
preliminares
2021.
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Informe de avances 2021 PEGD

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Valor vigente en Meta PEGD Fuente y fecha
2021 2021 de corte

Nombre del R B Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020

Temati
indicador ematica medida deseable

Secretaria de
Turismo del
estado de
Jalisco con base
en datos

PIB Estatal del | o oo Millones de | o o ndente 152,900.00 156,471.00 66,499.00 73,641.00 | 159,884.20 pr(;’:gcc':jz:s:s

Sector Turistico pesos
satélite del

Turismo de
Meéxico, del
INEGI, y OMT,
2021.

46.06%

con fecha de corte

se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021,
Para

independientemente que en algunos casos se proyectdé meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacion.
favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en

Nota: *No evaluable,
al 31 de diciembre,
mayor detalle de los indicadores,
https://mide.jalisco.gob.mx/.
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Informe de avances 2021 PEGD

Eje Desarrollo sostenible del territorio

: : : (%)
N.om.bre del Temética Umdafi [[3] Tendencia Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor vigente Meta PEGD Fuente y fecha AT
indicador medida [ EEEL en 2021 2021 de corte
de meta 2021
. Secretaria de
Dias dentro de Medio Ambiente
la norma
y Desarrollo
conforme el L
romedio del Territorial.
:EI)"IdiCE Indicador de eje Dias Ascendente 105 75 125 114 161 Gobierno de 70.81%
. Jalisco. Cifras
Metropolitano reliminares
de la Calidad pre
del Aire diciembre de
2021.
IMCO. ndice de
Posicion en el Movilidad
indice de 2 Urbana 2019:
. Indicador de eje Posicion Descendente 3 3 ND ND Barrios mejor * No evaluable
movilidad *No evaluable
conectados para
urbana . .
ciudades mas
equitativas.
Posicion en el
Subindice
Manejo
Sustentable del IMCO. indice de
Medio Indicador de eje Posicion Descendente 8 NA 3 4 7 Competitividad 100%
Ambiente del Estatal. 2021.
indice de
Competitividad,
IMCO
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Informe de

avances 2021 PEGD

)] | i T i Val i M PEGD Fi fech
.om.bre o Tematica Umdafi ae EREERER Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 alor vigente EEEES uentey fecha Cumplimiento
indicador medida [ EEEL en 2021 2021 de corte
de meta 2021
Agencia
Metropolitana
Kilémetros de de
ciclovias en las Desarrollo Infraestructura
) integral de Kilémetros Ascendente 162.58 178.15 253.91 288.23 232.57 100%
areas urbanasy movilidad parala
metropolitanas Movilidad, Cifras
preliminares
2021.
Secretaria de
. Transporte.
;OJSZ:;?ZJ:C?; Desarrollo Gobierno de
integral de Porcentaje Ascendente 0.00 32.00 40.00 47.00 80.00 Jalisco, Cifras 58.75%
del transporte o L
dblico movilidad preliminares a
P diciembre de
2021
Gerencia de
Operacién de
T
Viajes de Desarrollo Millones de U ero/rSeiZtema
pasajeros en integral de viajes de Ascendente 103.65 100.43 74.25 114.52 112.53 & - 100%
Tren Ligero movilidad asajeros de Tren Eléctrico
g pasaj Urbano. Cifras
preliminares
enero de 2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
[ EEEL

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento

Reportes de
accidentes viales

de meta 2021

Coordinacion
Metropolitanas
Instaladas

metropolitano

Metropolitanas

Territorio del
Estado de Jalisco.
2021.

en donde
participaron
unidades de
transporte
Victimas put?lico de la
mortales Direccion
X Desarrollo General Juridica
relacionadas . .
con el integral de Personas Descendente 46 30 25 23 31 de la Secretaria 100%
movilidad del Transporte y
transporte .
piblico cotejad.a conel
Instituto
Jalisciense de
Ciencias
Forenses. Cifras
preliminares a
diciembre de
2021.
Areas Coordinacion
Metropolitanas General
con todas las Desarrollo Areas Estratégica de
instancias de Ascendente 1 1 1 1 5 Gestion del 20.00%
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
[ EEEL

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Instituto de
Instrumentos, -
lanes Planeaciény
pro rar\Y/]as de Desarrollo Gestion del
Prog L X Instrumentos Ascendente 2 2 2 3 4 Desarrollo de las 75.00%
planeacién metropolitano Areas
metropolitana i
elaborados Metropolitanas
Existentes, 2021.
Instituto
Ndmero de Metropollte.l[lo
de Planeacion
rutas troncales P
. R del Area
dictaminadasy K
operando bajo Desarrollo Metropolitana
Ioz criterios :lel metropolitano Rutas Ascendente 4 7 18 18 19 de Guadalajara 94.74%
e P (IMEPLAN).
prog Cifras
general de .
transporte preliminares a
diciembre de
2021.
Posicion d
osieton e IMCO; Instituto
Guadalajara en Desarrollo Mexicano para la
el indice de K Posicion Descendente 8 NA 7 2 7 . 'p‘ 100%
. metropolitano Competitividad,
Competitividad AC. 2001
Urbana, IMCO o ’
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje de
superficie bajo
esquemas de

Direccion de
Areas Naturales
Protegidas y

conservacion y Especies
manejo Gestién de Prioritarias.
sustentable, ecosistemas y Porcentaje Ascendente 3.74 3.74 3.74 3.74 5.41 Secretaria de 69.13%
parala biodiversidad Medio Ambiente
preservaciéon y Desarrollo
del capital Territorial.
naturaly la Gobierno de
biodiversidad Jalisco, 2021.
Secretaria de
Medio Ambiente
y Desarrollo
feciadapor | Sestinde comisién
. . P ecosistemas y Hectareas Descendente 44,403.11 72,268.00 29,677.50 87,641.04 40,074.00 . 45.73%
incendios biodiversidad Nacional
forestales Forestal. Cifras
preliminares
diciembre de
2021.
Plantas de Sec.rletarla de
R Gestion Integral
tratamiento de
aguas del Agua.
residuales en Gestién integral Planta.s de Ascendente 74 50 63 92 113 G9b|ern9 de 81.42%
. del agua tratamiento Jalisco. Cifras
operacion .
dentro de preliminares
norma diciembre de
2021
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

avances 2021 PEGD

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje de
cobertura del

Gestion integral

Secretaria de
Gestion Integral

- Porcentaje Ascendente 95.28 95.70 94.60 94.70 96.27 del Agua. 98.37%

servicio de agua | del agua .

otable Gobierno de
P Jalisco, 2021.
Porcentaje de Secretaria de
cobertura del L.
servicio de Gestién integral Gestion Integral

X g Porcentaje Ascendente 92.13 92.60 93.60 93.80 94.34 del Agua. 99.43%
alcantarillado del agua .
en todo el Gobierno de
Jalisco, 2021.
estado
NuUmero de
municipios que
implementan
esquemas de Direccién
gestion integral Ejecutiva de
de residuos Protecciény
tales como Gestion
Gobernanza .

esquemas de territorial 65 Ambiental.
recoleccién Y Municipios Ascendente 21 31 63 ND Secretaria de * No evaluable

K X desarrollo *No evaluable . R
diferenciada, X Medio Ambiente

. regional

valorizacion, y Desarrollo
compostaje, Territorial.
biodigestion y/o Gobierno de
sitios de Jalisco, 2020.

disposicion final
en
cumplimiento
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Direccion
Ndmero de Ejecutiva de
regiones que Planeacién
cuentan con Ordenamiento
ordenamientos | Gobernanza Territorial y
de planeacién territorial . Gestion Urbana.
pISheat ronialy Regiones Ascendente 0 0 0 5 6 fon Ur 83.33%
urbana, y desarrollo Secretaria de
ordenamiento regional Medio Ambiente
ecologicoy y Desarrollo
territorial Territorial.
integrados Gobierno de
Jalisco, 2021.
Porcentaje de . L.
municipios que Direccion
Ejecutiva de
cuentan con L
X Planeacién
instrumentos .
L. Ordenamiento
de planeacién -
Gobernanza Territorial y
urbana, y territorial Gestion Urbana
ordenamiento v Porcentaje Ascendente 36.00 37.60 20.00 20.00 50.00 . ’ 40.00%
ecolégico desarrollo Secretaria de
R & X Y regional Medio Ambiente
territorial
conaruentes y Desarrollo
conglos Territorial.
instrumentos Gobierno de
. Jalisco, 2021.
superiores
Secretaria de
Kilémetros de Infraestructura 'y
carretera Infraestructura Obra Publica
para el Kilometros Ascendente 4,420.00 4,228.42 4,492.98 4,588.48 4620.00 . ’ 99.32%
conservados o Cifras
R desarrollo o
reconstruidos preliminares
2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
[ EEEL

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Secretaria de

Obras de
X Infraestructura 'y
infraestructura | Infraestructura Obra Péblica
concluidas con | parael Obras Ascendente 4 0 2 6 5 Cifras ’ 100%
impacto desarrollo .
metropolitano correspondientes
a2021.
Posicion en el
Indice L’eg.al de Instituto
Obra Publica: Infraestructura 6 Mexicano para la
Evaluacién dela | parael Posicion Descendente 8 ND ND ND N luabl C titividad * No evaluable
calidad del desarrollo 0 evaluable ompetitividad,
S (IMCO), 2018.
marco juridico
estatal
Registros
administrativos
Porcentaje de dela
cumplimiento Procuraduria
dela Estatal de
normatividad Procuracion de Proteccion al
ambiental de la justicia Porcentaje Ascendente 35.00 48.70 29.50 47.00 44.00 Ambiente 100%
competencia ambiental (PROEPA).
estatal por Gobierno de
unidades Jalisco. Cifras
econdmicas preliminares IlI
Trimestre de
2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
[ EEEL

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Registros
administrativos
dela
Promedio de Procuraduria
dias habiles por Estatal de
Jtencién P Procuracién de Proteccion al
oportuna a la justicia Dias habiles Descendente 15 9 15 11 13 Ambiente 100%

P . ambiental (PROEPA).
denuncias !

i Gobierno de
ambientales _ 0

Jalisco. Cifras

preliminares

diciembre de
2021.

Secretaria de

Medio Ambiente
y Desarrollo
Territorial.

i i6 Sistema de
Dias que se Protecciény o e
cumple con la gestion Dias Ascendente 238 250 305 307 249 . 100%
norma al 03 ambiental Atmosférico de

Jalisco (SIMAJ).

Cifras
preliminares
diciembre de

2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
[ EEEL

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Secretaria de
Medio Ambiente

y Desarrollo
Territorial.

. L. Sistema de
Dias que se Protecciony Monitoreo
cumple con la gestion Dias Ascendente 155 146 158 129 163 . 79.14%
norma de PM10 | ambiental Atmosferico de

Jalisco (SIMAJ).

Cifras
preliminares
diciembre de

2021.
Secretaria de

Medio Ambiente
Porcentaje de Y Desjarr.ollo

L Territorial.
municipios del .
Registro de
estado de S
R seguimientos de
Jalisco que L, .
depositan sus Proteccién y regularizacién de
P gestion Porcentaje Ascendente 36.00 37.00 37.00 29.00 40.80 la Coordinacién 71.08%
RSU en rellenos .
- ambiental General de
sanitarios -

Gestion Integral
conforme a la de Residuos
NOM-083- Cifras ’
Sermarnat-2003 o

preliminares
diciembre de

2021.
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Informe de avances 2021 PEGD

Nombre del Unidad de Tendencia Valor vigente Meta PEGD Fuente y fecha

Tematica Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020

indicador medida [ EEEL en 2021 2021 de corte UL

de meta 2021

Secretaria de
Medio Ambiente

Porcentaje de y Desjarr.ollo
. L. Territorial.
vehiculos Protecciéony oorie
aprobados en gestion Porcentaje Ascendente 21.27 4.98 0.13 0.38 45.00 Informacion 0.84%
verificacion de | ambiental )
emisiones Operativa de
Control de
Emisiones

(SIOCE). 2021

Nota: *No evaluable, se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021, con fecha de corte
al 31 de diciembre, independientemente que en algunos casos se proyectd meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacidn. Para
mayor detalle de los indicadores, favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en
https://mide.jalisco.gob.mx/.
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https://mide.jalisco.gob.mx/

Eje Gobierno

efectivo e integridad publica

0,
N'om'bre del Temética Unida!:l [[3] Tendencia Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor vigente Meta PEGD Fuente y fecha Cump(lﬁiento
indicador medida deseable en 2021 2021 de corte
de meta 2021
Direccion
General de
Planeaciény
Evaluacion
Participativa.
Porcentaje de Secretaria de
cumplimiento Planeaciény
promedio de las | Indicador de eje Porcentaje Ascendente 90.10 84.23 85.43 88.01 93.89 Participacion 93.74%
metas de MIDE Ciudadana.
Jalisco Gobierno del
Estado de
Jalisco, Cifras
preliminares a
diciembre de
2021.
INAI, CIDE.
Posicion de Informe de
Jaliscoen la 4 resultados de la
métrica de Indicador de eje Posicion Descendente NA 5 NA ND * Métrica de * No evaluable
R No evaluable .
gobierno Gobierno
abierto Abierto, México
2019.
Posicion en el
Subindice
Gobiernos IMCO. indice de
E:;z;iztsezgl Indicador de eje Posicién Descendente 4 NA 5 10 3 ngggﬁlzz\gs;d 30.00%
indice de 2021.
Competitividad,
IMCO
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Coordinacion
General de
Transparencia

indice de Accesoa la con datos del
recurrencia en informacion, Sistema de
materia de transparenciay indice Descendente ND 1.75 1.50 1.09 2.50 Reportes de 100%
acceso ala proteccién de Solicitudes de
informacién del | datos Informacién
poder Ejecutivo | personales (SIRES) /
Informes
anuales ITEI
2021
L Accesoa la IMCO. indice de
Posicion en el i ., L
oo informacion, Informacién
Indice de transparencia 1 Presupuestal
Informacion P L, 4 Posicién Descendente NA 13 NA ND % P * No evaluable
proteccién de No evaluable Estatal (IIPE),
Presupuestal
datos 2019.
Estatal
personales
Posicion en el Acceso a.l? Instituto
. informacién, .
Indice de transparencia Mexicano para
Informacién del P ., ¥ Posicion Descendente 24 29 2 1 18 la 100%
. proteccion de .
Ejercicio del datos Competitividad
Gasto (IMCO), 2021.
personales
Secretaria de
Porcentaje de Administracion.
adquisiciones a Administracion Gobierno de
través de la blica Porcentaje Ascendente 82.00 97.00 98.00 97.30 82.59 Jalisco. Cifras 100%
Comisidn de P preliminares
Adquisiciones febrero de
2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Porcentaje de

Secretaria de

sértzliizzes e Administracion,
Zgisten ct?:ndo Administracion Gobierno de
- Porcentaje Ascendente ND 10.35 8.64 7.25 50.00 Jalisco. Cifras 14.50%
menos a un publica L
preliminares
evento de
itacion al febrero de
czipau acién a o
afio
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico
(SHCP).
Diagnéstico en
indice General la Implath,acmn
de Avance de Hacienda y operacion del
Wl Porcentaje Ascendente 92.60 92.60 69.20 88.20 94.45 Presupuesto 93.38%
PbR-SED en el publica
ambi Basado en
ambito estatal
Resultados
(PbR) y del
Sistema de
Evaluacién del
Desempefio
(SED), 2021.
Nivel de calidad Secreta'rla dela
crediticia de las | Hacienda Hacienda
X - Nivel Descendente 5 5 5 5 3 publica. 60.00%
finanzas publica .
ublicas Gobierno de
P Jalisco, 2021.
Direccion
Porcentaje de General de
ingresos Ingresos.
estatales que Hacienda Secretaria de la
R 4 - Porcentaje Ascendente 8.48 9.94 10.55 12.38 8.70 Hacienda 100%
provienen de publica P .

i Publica. Cifras
captacion ca.
directa preliminares

febrero de
2021.

73




Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

avances 2021 PEGD

Cumplimiento
de meta 2021

Coordinacion

Porcentaje de General de
sitios de Innovacién
gobierno con | Innovacion Porcentaje Ascendente ND ND 10.00 78.00 50.00 Gubernamental, 100%
servicio de gubernamental de la Jefatura
acceso a de Gabinete del
internet Gobierno de

Jalisco, 2021.

Secretaria de
Servicios en Administracion.
linea Innovacién Gobierno de
incorporados Servicios Ascendente 134 151 164 166 179 Jalisco. Cifras 92.74%

. gubernamental -
para facilitar y preliminares
agilizar tramites febrero de
2021.
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Nombre del
indicador

Auditorias a la
administracion
publica estatal

Tematica

Politica de
integridad y
control interno

Unidad de

medida

Auditorias

Tendencia

deseable

Ascendente

Valor 2018

249

Valor 2019

298

Valor 2020

256

Valor vigente
en 2021

280

Meta PEGD
2021

265

Fuente y fecha

de corte

Direccion
General de
Controly
Evaluacién a
Dependencias
del Ejecutivo.
Direccion
General de
Controly
Evaluacién a
Organismos
Paraestatales y
Direccion
General de
Verificaciony

Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento
de meta 2021

100%

Control de
Obra.
Contraloria del
Estado.
Gobierno de
Jalisco. Cifras
preliminares
febrero de
2021.

con fecha de corte

se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021,
Para

independientemente que en algunos casos se proyecté meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacion.
favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en

Nota: *No evaluable,
al 31 de diciembre,
mayor detalle de los indicadores,
https://mide.jalisco.gob.mx/.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tematicas

Tendencia
deseable

Valor 2018

Informe de avances 2021 PEGD

transversales

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Juntas
intermunicipales
de medio
Municipios con ) ambler]te.
programas de C?mPI_O Municipios Ascendente 73 82 77 ND x 100 Secretar.|a de * No evaluable
accion climatica climatico No evaluable Mfadlo
Ambiente y
Desarrollo
Territorial,
2020.
Servicio
Meteoroldégico
NuUmero de Nacional.
hectdreas Céan.o Hectareas Descendente 2,203,171.65 ND 2,093,013 Co.m|5|on * No evaluable
afectadas por la climatico *No evaluable Nacional del
sequia Agua. Monitor
de Sequia en
México. 2018.
Direccién de
Transversalidad
Proyectos de y Gobernanza
Mitigacion, Territorial.
Adaptacion y Secretaria de
EZ:I:;QCCI: :gfcieczl E?:::ZO Proyectos Ascendente 18 50 42 60 80 Am'\gieedr:?e v 75.00%
implementados Desarrollo
por las Juntas Territorial y
Intermunicipales Comision
Nacional

Forestal, 2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

INEGI. Encuesta

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Tasa de incidencia Nacional de
de corrupcion por | Corrupcion e 22,698.00 Calidad e
T D 4,545, ND *N | |
100,000 impunidad asa escendente 34,545.00 *No evaluable Impacto o evaluable
habitantes Gubernamental
(ENCIG), 2019.
Tasa de . Elaboracién
prevalencia de .
corrupcién por propia con
R datos de INEGI.
100 mil Encuesta
habitantes, Y C i0 12,483.00 )
apriantes, segrn | -orrupeion € Tasa Descendente 16,025.00 ND * Nacional de * No evaluable
tramites impunidad No evaluable .
R Calidad e
realizados en
R Impacto
dependencias de
obierno estatal Gubernamental
gobier! v (ENCIG), 2019.
municipal
Instituto para la
Lugar que ocupa ;
Jaliscoen el Economiayy la
o Cultura de paz Posicion Descendente 15 19 20 20 14 Paz (IEP). indice 70.00%
Indice de paz -
México de Paz México
(IPM), 2021.
Comision
Nacional de
Derechos
Recomendaciones Hl',lr?ﬁlanos v
de laCNDHy de Derechos Comisién Estatal
¥ Recomendaciones | Descendente 32 34 31 26 * No evaluable de Derechos * No evaluable
la CEDHJ al humanos
Ejecutivo Estatal Humanos de
/ Jalisco. Cifras
preliminares
septiembre
2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Recomendaciones

Comisidn Estatal
de Derechos

de la Comisién de Derechos Humanos
Derechos humanos Recomendaciones | Descendente 50 40 190 283 * No evaluable Jalisco. Cifras * No evaluable
Humanos de preliminares
Jalisco septiembre
2021.
Posicion de INAI, CIDE.
Jaliscoen el Informe de
subindice de Gobernanza
L S 4 resultadosdela |

participacion parael Posicién Descendente 5 ND s No evaluable

. * No evaluable Métrica de
ciudadana de la desarrollo .
métrica de Gobierno
Gobierno Abierto Abierto, 2019.

CONEVAL.
Posicion en el Diagnostico del
indicador de las avance en
actividades de Gobernanza monitoreo
X para el Posicion Descendente 1 1 1 - v 100%
monitoreoy evaluacion en
L desarrollo .

evaluacién, las entidades
CONEVAL federativas,

2021.
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Cumplimiento
de meta 2021

Brecha de género
en latasa de
participacion
laboral de Jalisco

Igualdad de
género

Porcentaje

Descendente

31.26

31.17

31.47

32.29

28.25

Secretaria de
Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y
Hombres, con
datos de la
Encuesta
Nacional de
Ocupaciény
Empleo Nueva
Edicion (ENOEN)
del Instituto
Nacional de
Estadisticay
Geografia
(INEGI). Cifras
del cuarto
trimestre 2021.

87.49%
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Valor vigente

en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

Informe de avances 2021 PEGD

Cumplimiento

Secretaria de

de meta 2021

Igualdad
Sustantiva entre
Indice de paridad Igualdad de indice Ascendente 59.20 59.20 59.20 ND 67.00 MUjeresy | « o evaluable
politica género * No evaluable | Hombres, Cifras
preliminares a
diciembre de
2020.
INEGI. Encuesta
Nacional de
Ingreso por hora Ocupaciény
trabajada de la Empleo Nueva
L. Igualdad de L,
poblacion ) Pesos Ascendente 38.84 41.48 45.58 44 .82 42.90 Edicion 100%
femenina genero (ENOEN). Cifras
ocupada preliminares
cuarto trimestre
de 2021.

Nota: *No evaluable,
al 31 de diciembre,
mayor detalle de los indicadores,
https://mide.jalisco.gob.mx/.
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se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021,
independientemente que en algunos casos se proyectd meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacion.
favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en

con fecha de corte

Para




Nombre del

indicador

Nifias, nifios y
adolescentes
reintegrados a
una familia de
origen o
adoptiva

Tematica

Desarrollo
integral de las
nifas, los nifios
y los
adolescentes

Unidad de
medida

Personas

Tendencia
deseable

Ascendente

Tematicas especiales

Valor 2018

610

Valor 2019

695

Valor 2020

1,021

Informe de

Valor vigente
en 2021

1,104

Meta PEGD
2021

610

Fuente y fecha
de corte

Sistema DIF
Jalisco con
datos de la
Direccion de
Tutela, adscrita
ala
Procuraduria de
Proteccién de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
del Estado de
Jalisco. Cifras
preliminares
diciembre del
2021.

avances 2021 PEGD

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

100%
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Nombre del

indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento

Porcentaje de
cobertura de la
poblaciéon
menor de 5
afios
beneficiada con
el programa
Nutricién
extraescolar

Desarrollo
integral de las
nifas, los nifios
y los
adolescentes

Porcentaje

Ascendente

48.83

48.83

NA

50.09
* No evaluable

Sistema DIF
Jalisco con
informacién de
la Subdireccién
General de
Seguridad
Alimentaria,
adscritaala
Direccion
General del
Sistema DIF
Jaliscoy con
datos del
Instituto
Nacional de
Estadisticay
Geografia
(Poblacién de 1-
4 afios) INEGI
2010, Instituto
Nacional de
Salud Publica,
Secretaria de
Salud (Encuesta
Nacional de
Salud y
Nutricién, 2012,
ENSANUT),
2019

de meta 2021

* No evaluable
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Nombre del
indicador

Porcentaje de
embarazos en
adolescentes

Tematica

Desarrollo
integral de las
nifas, los nifios
y los
adolescentes

Unidad de
medida

Porcentaje

Tendencia
deseable

Descendente

Valor 2018

17.90

Valor 2019

16.27

Valor 2020

15.10

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

14.80

Meta PEGD
2021

16.70

Fuente y fecha
de corte

Sistema de
Informacion
Basica en
materia de
salud (SINBA
Nacimientos),
OPD Servicios
de Salud Jalisco.
Cifras
preliminares
febrero del
2021.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

100%

Porcentaje de
nifias, nifios y
adolescentes a
quienes se
contribuyé en
su reintegracion
al derecho de
acceso ala
educacion

Desarrollo
integral de las
nifas, los nifios
y los
adolescentes

Porcentaje

Ascendente

68.28

55.17

66.32

11.95

89.16

Sistema DIF
Jalisco con
informacién de
la Direccién de
Prevencion,
adscritaala
Procuraduria de
Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
del Estado de
Jalisco. Cifras a
diciembre de
2021.

13.40%

Feminicidios

Feminicidios

Averiguaciones
previas /
carpetas de
investigacion

Descendente

32

65

68

69

* No evaluable

Direccion de
Planeaciény
Estadistica.
Fiscalia del
Estado de
Jalisco. Cifras
preliminares
2021.

* No evaluable
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Nombre del
indicador

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

Fiscalia
Especializada en
Numero de Personas
Personas : Personas : Personas Descendente 1,682 2,485 2,022 1,714 * No evaluable Desap.arec,ldas * No evaluable
desaparecidas y | desaparecidas de la Fiscalia del
no localizadas Estado. Cifras
preliminares
2021.
NuUmero de F!sc.alla
Especializada en
personas
. Personas
localizadas por Personas Desaparecidas
la Fiscalia R Personas Ascendente 2,481 2,538 2,007 2,450 2,997 p . 81.75%
- desaparecidas de la Fiscalia del
Especializada en X
Estado. Cifras
Personas preliminares
Desaparecidas 2021,
Secretaria de
Litros por Gestion Integral
., del Agua.
segundo de Recuperacion Litros por Gobierno de
agua saneada integral del Rio P Ascendente 10,093.00 6,930.00 8,381.00 8,789.00 10,832.00 A X 81.14%
" segundo Jalisco. Cifras
en la Cuenca Santiago L
del Rio Santiago preliminares
diciembre de
2021.
Porcentaje de
aguas Secretaria de
Residuales Recuperacion Gestion Integral
Municipales integral del Rio Porcentaje Ascendente 55.00 57.13 68.70 71.00 67.00 del Agua. 100%
tratadas en la Santiago Gobierno de
cuenca del Rio Jalisco. 2021.

Santiago
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Nombre del
indicador

Porcentaje de
cumplimiento
dela

normatividad

Tematica

Unidad de
medida

Tendencia
deseable

Valor 2018

Valor 2019

Valor 2020

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

Meta PEGD
2021

Fuente y fecha
de corte

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

ambiental de Rgglstro§
. administrativos
competencia
estatal por dela
- B Procuraduria
unidades
L Estatal de
econémicas en L L.
los municipios Recuperacién Proteccion al
. P integral del Rio Porcentaje Ascendente 40.00 38.50 26.50 46.40 49.00 Ambiente 94.69%
del drea de !
. Santiago (PROEPA).
atencion )
I Gobierno de
prioritaria del . X
. . Jalisco. Cifras
Rio Santiago L
. preliminares IV
(Sélo .
municipios del Trimestre de
municip 2021.
Area
Metropolitana
de Guadalajara-
9 municipios)
Porcentaje de
cumplimiento Registros
dela administrativos
normatividad dela
ambiental de Procuraduria
competencia Estatal de
estatal por Recuperacion Proteccion al
unidades integral del Rio Porcentaje Ascendente 44.00 44.40 29.10 46.60 53.00 Ambiente 87.92%
econdmicas en | Santiago (PROEPA).
Gobierno de

los municipios
del drea de
intervencion
prioritaria del
Rio Santiago (18
municipios)

Jalisco. Cifras
preliminares IV
Trimestre de
2021.
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Nombre del

indicador

Porcentaje de
tratamiento de
aguas
residuales que
cumplen con la
Norma en la
cuenca del rio
Santiago

Tematica

Recuperacion
integral del Rio
Santiago

Unidad de
medida

Porcentaje

Tendencia
deseable

Ascendente

Valor 2018

50.00

Valor 2019

90.96

Valor 2020

92.20

Informe de avances 2021 PEGD

Valor vigente
en 2021

92.30

Meta PEGD
2021

65.00

Fuente y fecha
de corte

Secretaria de
Gestion Integral
del Agua.
Gobierno de
Jalisco. 2021.

(%)
Cumplimiento
de meta 2021

100%

Nota: *No evaluable, se refiere a los indicadores que no cuentan con valor actualizado por la fuente original 2021,
al 31 de diciembre, independientemente que en algunos casos se proyecto meta PEGD 2021 dado que se espera dicha actualizacidn.

mayor detalle de los indicadores, favor de consultar el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE Jalisco) en

https://mide.jalisco.gob.mx/.
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Informe Anual de Desempefio en la Gestion 2021

--- Variaciones ---

Introduccion

De conformidad al cuarto péarrafo del articulo 107 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, establece que “Los indicadores
del Sistema de Evaluacion del Desempefio deberan formar parte del Presupuesto
de egresos de cada ejercicio fiscal e incorporar sus resultados en la Cuenta Publica,
explicando en forma detallada las causas de las variaciones y su correspondiente

efecto econémico.”

Por lo anterior, se emite el Informe Anual de Desempefio en la Gestidon 2021 con las
variaciones de los indicadores de los programas presupuestarios a nivel de
componente para lograr una vinculacion con el presupuesto de egresos del estado

ejercido en el afio 2021.

Este informe se presenta por Unidad Presupuestal, Unidad Responsable y
Programa Presupuestario de las dependencias de administracion directa del Poder
Ejecutivo, por lo que se excluye al Poder Legislativo, Poder Judicial y Organos

Auténomos del Estado de Jalisco.

Cabe sefialar que el componente al ser la unidad de costeo minima del programa
presupuestario, es que se vinculan los resultados con el presupuesto asignado para
el cumplimiento de las metas establecidas en los indicadores de este nivel, que al
formar parte de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) nos permite
tomar acciones preventivas y correctivas para el siguiente ejercicio fiscal, al ser los

resultados, elementos para asignaciones futuras de presupuesto.

Por cada Unidad Responsable, se presenta el listado de Programas

Presupuestarios que opera y se identifica la cantidad de indicadores que a nivel de



componente contiene, identificando, ademas, el promedio de cumplimiento de las

metas establecidas, asi como la variacion con respecto al cumplimiento del 100%.

En referente a la parte presupuestal, se muestra el presupuesto inicial otorgado y
su asignacion modificada al cierre de la cuenta publica, mostrando el porcentaje de

variacion entre ambas asignaciones.

Metodolégicamente, para la presentacion del presente informe, en los promedios de
cumplimiento de la meta de los indicadores, no se consideran los indicadores cuyo
sentido es descendente, a fin de no alterarlo, pero si se contabilizan en cada
programa presupuestario, siendo éstos solamente 26 indicadores de los 1,438 que

se contienen en 405 programas presupuestarios en 1,406 componentes.

Con base a dicha afirmacion se presenta de manera sintetizada la justificacion de
las variaciones programaticas presupuestales relevantes por cada Unidad

Responsable.



Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Unidad Presupuestal: Despacho del Gobernador
Unidad Responsable: Despacho del Gobernador

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Atencion Integral del Despacho del C. Gobernador 1 100% 0% 6,831,786 4,028,364 -41%
Total Unidad Responsable 1 100% 0% 6,831,786 4,028,364 -41%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del analisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021

Unidad Presupuestal: Secretaria General de Gobierno
Unidad Responsable: Secretaria General de Gobierno

w
g Promedio Promedio . . . L. e
TR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
S Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Gobierno digital e'n'llnea, innovacién y crecimiento en 5 103% 3% 4,375,256 3,991,524 9%
cobertura de servicios
Modernizacion del Registro Civil 5 113% 13% 32,949,098 30,908,951 -6%

Atencidn y seguimiento a los recursos financieros,
humanos, informaticos, servicios generales, publicaciones 5 131% 31% 91,591,589 82,322,816 -10%
oficiales y productos gréficos

Atencidn a los Asuntos y Conflictos Agrarios en el Estado de

X 2 100% 0% 22,783,809 24,602,993 8%

Jalisco
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 3 0% -100% 18,838,988 14,541,343 -23%
Certificacion de d t Inst t ibli

ertificacion de ocun'1en C.)St? 'ns rumen' 0s publicos 5 94% 6% 9,442,979 8,564,514 9%
dando certeza y seguridad juridica a los ciudadanos
Actos registrales y mercantiles 2 94% -6% 117,911,387 129,654,111 10%
Atencion de Asuntos dirigidos al C. Gobernador 3 100% 0% 6,221,670 4,348,277 -30%
Red de AtenC|f)n, Seguimiento y.Generauon de Acuerdos 3 100% 0% 21,307,070 23,004,290 8%
de la Secretaria General de Gobierno

- | Enti r :

Conduccpn en'Fre os poderes y Entidades Federativas con 6 114% 14% 18,410,395 16,924,308 8%
el Poder Ejecutivo del Estado
Construccién de la Cultura de Paz en el Estado de Jalisco 3 98% -2% 3,382,088 2,990,902 -12%
Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco 4 100% 0% 266,034 2,597 -99%
Programa Por la Prevencion de las Juventudes: Ruta 12 2 89% -11% 2,500,000 2,428,882 -3%
Programa Por la Inclusidn de Personas con Discapacidad 2 94% -6% 3,005,203 2,993,720 0%
Evaluacidn y Monitoreo de la Problemética Social en el 5 100% 0% 16,301,968 14,750,125 10%
Estado
Apoyo a la Reintegracidon Social de Jovenes en Riesgo 2 50% -50% - 2,397,468 100%
Becas por la Interculturalidad 2 73% -27% - 7,098,448 100%
Fc‘>rtailec-|m|§t1to Institucional para la Atencién a Victimas de ) 50% 50% ) 5,390,000 100%
Discriminacion
Programa Estatal de Proteccidn Integral de nifias, nifios, y 5 08% 2% 3,613,212 3,102,013 14%

adolescentes
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Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Seguridad, certeza en los Actos juridicos, administracion y

. . . 3 82% -18% 6,542,740 6,180,942 -6%
certificacion de la Firma Electrénica Avanzada
Articulacién de la politica integral y transversal de 5 100% 0% 36,655,264 12,147,686 67%
Derechos Humanos
Desarrollo e Inclusidn de Personas con Discapacidad 2 85% -15% 3,670,795 3,317,176 -10%
Atencion a Grupos Prioritarios 8 101% 1% 8,918,526 7,310,562 -18%
Total Unidad Responsable 78 90% -10% 428,688,072 408,973,647 -5%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion en cumplimiento de metas en programas por no ejercerse el total o parcialmente los Gastos de Operacion de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Variacion de cumplimiento de metas en Becas por la Interculturalidad, se entregaron 408 Becas menos derivado de la restriccion de Cta. Bancaria a los
beneficiarios.

Creacion de 3 programas con el mismo presupuesto de la Secretaria a fin de identificarlos programaticamente y por transparencia presupuestal: Apoyo a la
Reintegracion Social de Jévenes en Riesgo, Becas por la Interculturalidad y Fortalecimiento Institucional para la Atencidn a Victimas de Discriminacidn; mismos que
cuentan con reglas de Operacién.

Variaciones programaticas del programa Guia Consultiva de Desempefio Municipal, incumplimiento de las metas, no se realizaron actividades por temas de la
pandemiay la falta interés de los ayuntamientos para participar debido a la incertidumbre.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco

"
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
TR 5 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Decisiones estratégicas con informacidn estratégica 5 100% 0% 24,491,851 24,491,851 0%
Administracion eficiente, legal, integra y transparente. 2 97% -3% 10,105,409 10,105,409 0%
Total Unidad Responsable 7 99% -1% 34,597,260 34,597,260 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacién en cumplimiento de metas, esto es debido a que no se instalo el Organo Interno de Control al 100%, adicionalmente se recibieron menor niimero de
requerimientos de transparencia.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Responsable: Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

g Promedio Promedio ) .. ) ., .. ..
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Prevencion y Atencién de Emergencias 3 72% -28% 167,156,319 167,156,319 0%
Fortalecimiento de la Cultura de la Proteccidn Civil 4 100% 0% 16,987,332 16,987,332 0%
Fortalecimiento del Sistema Estatal de Proteccidn Civil 2 110% 10% 2,753,758 2,753,758 0%
Brigadistas Comunitarios 2 75% -25% 7,479,231 7,479,231 0%
Atlas Estatal de Riesgos 2 100% 0% 1,736,944 1,736,944 0%
Total Unidad Responsable 13 92% -8% 196,113,585 196,113,585 0%
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Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones programaticas del programa Prevencion y Atencion de Emergencia dado que el principal obstaculo fue la pandemia Covid-19, que desde entonces ha
generado la suspension de eventos presenciales, por disposiciones de la Secretaria de Salud de sana distancia y suspensidn de clases.

Unidad Responsable: Comision Estatal Indigena

g Promedio Promedio . . . ., T
e 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Desarr?llo mtggr;fl e intercultural de los pueblos y 4 93% 7% 8,209,798 7,543,118 8%
comunidades indigenas
Total Unidad Responsable 4 93% -7% 8,209,798 7,543,118 -8%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021

Unidad Responsable: Fideicomiso Atencion a Jaliscienses en el Extranjero

w
5 Promedio Promedio . ., . ., L
T (R B Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Atencidn a Jaliscienses en el Extranjero 1 100% 0% 3,800,000 3,799,990 0%
Total Unidad Responsable 1 100% 0% 3,800,000 3,799,990 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones programéticas presupuestales.

Unidad Responsable: Comisién para la busqueda de personas

g Promedio Promedio . . . " e
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Comision de Busqueda de Personas 5 100% 0% 39,659,052 46,855,930 18%
Total Unidad Responsable 5 100% 0% 39,659,052 46,855,930 18%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion de asignaciones derivado de Convenio de Coordinacidn y Adhesidn para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas y modificatoria de
convenio con la Comisién Nacional de Busqueda de Personas; asi como en contraparte estatal.

Incremento por la aportacion Federal para realizar acciones de busqueda de personas en el marco de la Ley General en Materia de desaparicion forzada de
personas.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021
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Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Unidad Responsable: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Modelo Integral de Atencion a Victimas 3 117% 17% 43,085,403 42,508,039 -1%
Total Unidad Responsable 3 117% 17% 43,085,403 42,508,039 -1%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021

Unidad Presupuestal: Secretaria de la Hacienda Publica
Unidad Responsable: Secretaria de la Hacienda Publica

w
g Promedio Promedio . . . Lo e
TR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Gestion de Ingresos del Estado 12 86% -14% 195,905,163 461,284,190 135%
Atencidn y Servicios de Calidad al Contribuyente 3 102% 2% 250,456,003 233,775,547 -7%
Salvaguar'da de los Intereses Juridicos, Fiscales y 5 08% 2% 56,932,714 54,778,825 1%
Hacendarios del Estado
Obligaciones Financieras del Gobierno del Estado 2 97% -3% 6,441,180 4,028,513 -37%
Integracion de la Cuenta Publica del Estado 10 91% -9% 31,859,938 28,702,357 -10%
Apoyo T?cmcoyAdrnmlstra’tlv? a los Procesos de la 6 06% 4% 225,654,677 260,884,411 16%
Secretaria de la Hacienda Publica del Estado
Mejora de la Calidad del Gasto Publico del Estado 9 103% 3% 90,573,552 81,790,035 -10%
r lacion. i i6n. Eiercici . |
c.>rm.u,auon, integracion, Ejercicio, Seguimiento, Control y 103% 3% 33,181,269 75,325,380 197%
Difusién del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y SED
Fortalecimiento de la Hacienda Municipal 13 97% -3% 83,796,999 89,193,785 6%
Total Unidad Responsable 66 97% -3% 974,801,496 1,289,763,044 32%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Reconocimiento de recursos 2020 para 2021 del Fondo de Aportacidn para el Fortalecimiento de Entidades Federativas (FAFEF) y Productos Financieros.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Educacion
Unidad Responsable: Secretaria de Educacion

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacién Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Imparticién de la Educacién Preescolar 4 96% -4% 1,679,855,911 4,832,020,539 188%
Imparticion de la Educacion Primaria 5 100% 0% 25,627,800,710 11,690,261,971 -54%
Imparticién de la Educacién Secundaria 4 100% 0% 2,775,416,786 9,501,284,960 242%
RECREA, Escuela para la Vida 2 100% 0% 31,444,865 14,154,411 -55%
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Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Programa Desarrollo de Aprendizajes Significativos de

. 3 0% -100% 300 8,790,525 2930075%
Educacion Basica
Programa Nacional de Inglés 4 75% -25% 150,000 13,405,624 8837%
Acciones de Apoyo a la Curricula de Educacién Basica 7 103% 3% 84,817,158 106,525,376 26%
Programa Atencidn a la Diversidad de la Educacién Indigena 2 50% -50% 200 359,413 179607%
Programa Escuelas de Tiempo Completo 7 0% -100% 600 - -100%
Tecnolo.gla.s aplicadas enfl prc?Cfeso de Ensefianza 5 161% 61% 8,142,036 52,768,486 548%
Aprendizaje en la Educacién Bésica
Impuls?’y f0ft§IeC|m|entoa !a amcu!auon entre niveles de 4 100% 0% 12,976,030 101,066,419 679%
educacidn basica y con media superior
Programa Becas Jalisco 3 67% -33% 22,848,427 22,095,964 -3%
Progréma Fortalecimiento de los Servicios de Educacion ) 100% 0% 200 2,677,094 1338447%
Especial
Prf)grama Atencion Educativa de la Poblacién Escolar 5 25% 75% 4,966,820 5,123,793 3%
Migrante
Centros de Desarrollo Infantil de Verano 3 53% -47% 65,718,325 191,287,306 191%
A lizacié itacio i Profesional
ctua |za<.:|,on y Capacitacién Continua de Profesionales de 3 100% 0% 84,051,235 159,425,336 8%
la educacion
Becas para hijas e hijos de policias 2 97% -3% 2,000,200 1,883,000 -6%
Becas para hijas e hijos de militares 2 100% 0% 1,400,200 1,393,000 -1%
Fomento de la Participacion Social en la Educacion Basica 4 76% -24% 17,315,106 17,149,630 -1%
| icio laE ion Medi i |
mparFlt:lo.rj dela ducaC|0|.'1 edia Superiory la 4 100% 0% 28,364,631 29,214,500 3%
Capacitacion para el Trabajo
Conduccion de la Politica Educativa 6 101% 1% 40,745,286 41,172,530 1%
Administracion Educativa Regional 3 125% 25% 129,678,641 397,893,715 207%
Programa Nacional de Convivencia Escolar 2 0% -100% 200 364,674 182237%
Administracidn del Sistema Educativo Estatal 9 112% 12% 611,370,899 1,395,856,054 128%
Planeacidn y Evaluacidn del Sistema Educativo Estatal 7 94% -6% 156,850,034 226,063,841 44%
A i | | la fi i6
‘ poyos educativos para grupos vulnerables y la formacién 5 95% 15% 731,558,546 2,636,610,086 260%
integral
Formacidn inicial y de posgrado para los docentes de
D 3 100% 0% 262,565,220 696,616,441 165%
educacidn basica
Fomento de la salud de los alumnos de Educacién Basica 4 111% 11% 16,757,506 10,304,971 -39%
Total Unidad Responsable 111 83% -17% 32,397,696,072 32,155,769,661 -0.7%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales de Programas de Educacion Bésica (Ramo 11) (Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial, Programa
Nacional de Inglés, Programa Expansién de la Educacidn Inicial, Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa, Apoyos a Centros y Organizaciones de Educacion).

Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 para su conclusion en ejercicio 2021: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa, Expansion de la
Educacion Inicial, FONE Fondo de Aportaciones de Némina Educativa y Gasto Operativo (Gasto de Operacién), Programa de Desarrollo de Aprendizajes
Significativos de Educacién Basica, Programa Atencion a la Diversidad de la Educacién Indigena, Programa Atencidon Educativa de la Poblacion Migrante, Programa
Nacional de Convivencia Escolar.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados Programas Federales de Educacién Basica (Ramo
11) y FONE Fondo de Aportaciones de Nomina Educativa y Gasto Operativo (Otros de Gasto Corriente).

Incremento en los Ingresos del Estado por concepto de Donativo efectuado por Corporativa de Fundaciones A.C. Programa Escuela en Comunidad 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en un 86% de los programas presupuestarios
Modificacidn de indicadores de los programas presupuestarios derivado principalmente a recursos federales que no fueron ministrados al Estado (Programa
Desarrollo de Aprendizajes Significativos de Educacion Bésica, Programa Escuelas de Tiempo Completo, Programa Nacional de Convivencia Escolar, Programa
Atencidn a la Diversidad de la Educacion Indigena, Programa Atencién Educativa de la Poblacidn Escolar Migrante). Fortalecimiento de promocién y difusidn de las
acciones y servicios, mayor cobertura de atencién, incremento en productos y servicios tecnoldgicos y audiovisuales derivado de las diferentes modalidades de
ensefianza (virtual, presencial e hibrida).

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Unidad Responsable: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Gestion de Administracion de Recursos 2 97% -3% 80,101,754 82,607,582 3%
Formacion Profesional Técnica y Técnica Bachiller 5 97% -3% 239,665,354 246,514,968 3%
Total Unidad Responsable 7 97% -3% 319,767,108 329,122,550 3%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales del Fondo de Aportacidn para Educacidn Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2021, Ramo 33.
Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta administradora FAETA 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco

w
5 Promedio Promedio . ., . ., TR
e e e 3 e Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Ofer.ta de.bachllle.rato tecnoldgico con calidad y 6 100% 0% 229,153,392 332,967,044 45%
pertinencia en Jalisco
Administracién para el Desarrollo Institucional 2 100% 0% 232,454,451 232,454,451 0%
Total Unidad Responsable 8 100% 0% 461,607,843 565,421,494 22%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI111/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Apartado "D"
Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica CECYTEJ 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Responsable: Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

"
g Promedio Promedio . . . > e
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Administracion Central para la Educacién Media Superior 2 100% 0% 150 7,704,010 5135906%
Ofert.a de Bachlller'ato General en el estado de Jalisco en 3 84% 16% 546,982,826 748,026,422 37%
sus diferentes Opciones
Total Unidad Responsable 5 92% -8% 546,982,976 755,730,431 38%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI11/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Apartado "D" y
Anexo " C" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion y Convenio TBC / Apoyo Financiero 2021.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica COBAEJ y TBC
2021.

Se fortalece con apoyo financiero la operacion del COBAEJ para el cumplimiento de las metas establecidas.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo 6ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacién en un 80% de sus indicadores, el 20% restante no se
alcanza la meta derivado principalmente al efecto de la pandemia, propiciando que los estudiantes de Preparatoria Abierta no utilizaron este esquema de
ensefianza y que en la entidad ya no existe la obligatoriedad para cursar la preparatoria en un tiempo determinado.
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Unidad Responsable: Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT)

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Formacion y Capacitacion para el Trabajo 2 85% -15% 80,771,500 102,978,298 27%
Admir?istracién para los servicios de Capacitacion para el ) 104% 1% 37,138,843 37,176,081 0%
Trabajo
Total Unidad Responsable 4 95% -5% 117,910,343 140,154,379 19%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI11/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Apartado "D"
Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica IDEFT 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en un 75% de sus indicadores, el 25% restante no se
alcanza la meta derivado principalmente al efecto de la pandemia, propiciando la disminucion de acciones de seguimiento, capacitacion y actualizacion del
personal para la mejora del servicio.

Unidad Responsable: Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos (INEEJAD)

w
5 Promedio Promedio . .. . ., TR
e e e 3 e Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Abatimiento del rezago educativo de Jovenes y Adultos 3 84% -16% 154,308,207 162,610,436 5%
Operacion para la Educacion de Jévenes y Adultos 2 110% 10% 17,015,413 16,857,091 -1%
Total Unidad Responsable 5 97% -3% 171,323,621 179,467,527 5%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales del Fondo de Aportacién para Educacidn Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2021, Ramo 33.

Incremento de recursos federales del Convenio Especifico de Colaboracién para operar el programa "Educacién para Adultos (INEA)" 2021, Ramo11.
Incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta administradora FAETA 2021.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 40% de sus indicadores, el 60% restante no
regularizaron sus metas en tiempo conforme al valor real.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: Secretaria de Salud Jalisco

w
g Promedio Promedio X ., X o o
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Rectoria del Sistema Estatal de Salud 4 151% 51% 72,889,828 61,672,169 -15%
Total Unidad Responsable 4 151% 51% 72,889,828 61,672,169 -15%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Incremento en las metas para el cumplimiento de impulsar la prevencién, promocion, proteccidn y servicios de atencion a la salud.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: O.P.D. Servicios de Salud Jalisco

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Preven.c,ién y atencidn prima.ria en salud con énfasis en la 3 03% 7% 6,774,162,811 6,864,367,426 1%
reduccion de brechas de desigualdad
Acciones de prevencion y atencién ante la epidemia COVID- ) 110% 10% 274,000,000 323,401,616 18%
19y sus secuelas
Prestacion Gratuita y Universal de Servicios de Salud 2 111% 11% 3,384,150,626 3,419,875,704 1%
Total Unidad Responsable, 12 105% 5% 10,432,313,437 10,607,644,745 2%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales de los Programas 2021 FASSA Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas - AFASPE,

Fortalecimiento a la Atencién Médica, INSABI Instituto de la Salud para el Bienestar, Regulacidn y vigilancia de establecimientos y servicios en atencion médica
G005, Fortalecimiento a la atencion médica (CONAVIM) Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por FASSA, AFASPE, Atencidn a la Salud, Cofepris, INSABI,

Fortalecimiento a la atencion médica, CONAVIM.

Incremento en los Ingresos del Estado por concepto de aportaciones para la Cruz Roja Mexicana, realizadas por los contribuyentes.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
Incremento en las metas para el cumplimiento consultas y detecciones realizadas por las unidades medica en el primer nivel de atencion y Acciones para garantizar

la gratuidad y universalidad de los servicios de salud.

Variaciones de

Unidad Responsable: O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

w
5 Promedio Promedio . ., . L DR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Ff)nitalecimientoAlnstitucional a la Operacién del Hospital 5 107% 7% 206,087,704 206,869,416 0%
Civil de Guadalajara
Prevencién, Promocién, Atencién y Formacion en Salud a
fin de Proporcionar Servicios Integrales de Especialidad y 9 114% 14% 3,988,514,385 4,039,359,773 1%
Alta Especialidad a nuestra Poblacién Usuaria.
Total Unidad Responsable 14 110% 10% 4,194,602,088 4,246,229,189 1%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021
Incremento en las metas para el cumplimiento de Atenciones médicas a recién nacidos nifias y nifios en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

Unidad Responsable: Instituto Jalisciense de Cancerologia

g
£ Promedio Promedio . » . .. SR
TR e G 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Fortalegmnento y Gestlor! de los Recursos para la Atencion 5 111% 11% 29,932,124 29,236,149 2%
del Paciente con Neoplasias
Atencidn Integral y.EspeciaIizada a toda la poblacién que 4 105% 5% 147,138,193 177,301,575 21%
presenten neoplasias
Total Unidad Responsable 6 108% 8% 177,070,317 206,537,724 17%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
Se fortalece el programa Atencién Integral y Especializada que presenten neoplasias con medicamentos, material de curacion e insumos de los pacientes para el
cumplimiento de las metas establecidas.

Unidad Responsable: Centro de Trasplantes de Organos y Tejidos del Estado de Jalisco.

g Promedio Promedio . " . ” e .
e 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Ifortaleummrnto de la cultura integral de trasplante de 6 194% 9% 12,459,227 2,325,017 81%
organos y tejidos
Total Unidad Responsable 6 194% 94% 12,459,227 2,325,017 -81%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos decreto 28455/LXI11/21 liquidacién y extincidn del Consejo Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos (CETOT).
Incremento en las metas para el cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Trasplantes.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Organismo Desconcentrado Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos

w
5 Promedio Promedio . .. . ., DR
3 L. . .. Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Nombre programa s Cumplimiento Variacion Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Pr?moc10n a.cuones en’ m.aterla de donacién de érganos y 1 148% 18% ) 8,713,230 100%
tejidos con fines terapéuticos.
Total Unidad Responsable 1 148% 48% - 8,713,230 100%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos decreto DIELAG DEC 001/2021 . Se crea el Organo Desconcentrado de |a Secretaria de Salud del Estado de Jalisco denominado “Centro de
Trasplantes de Organos y Tejidos del Estado de Jalisco”

Incremento en las metas para el cumplimiento de ejecucién de procedimientos para la asignacion y distribucion de 6rganos y tejidos

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Comision de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco

g Promedio Promedio . . . " e
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Atencidn del conflicto médico paciente 4 94% -6% 9,496,325 10,318,394 9%
Total Unidad Responsable 4 94% -6% 9,496,325 10,318,394 9%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
Variaciones de recursos para el Fortalecimiento de Servicios Personales.
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Unidad Responsable: Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco

"
£ Promedio Promedio . > . ” R
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Progra.mfau de Atencic’)ln integral a usuari{os con 4 75% 175% ) ) 0%
padecimientos patoldgicos de Ludopatia
Op.er:?cién de los Centros de Atencidn Primaria en 5 08% 2% 15,516,917 18,800,319 21%
Adicciones (CAPA)
Prevencién en el uso y abuso de sustancias adictivas 4 102% 2% 55,601,501 42,205,396 -24%
Total Unidad Responsable 10 42% -58% 71,118,418 61,005,715 -14%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales del programa de Prevencidon y Atencion de las Adicciones CRESCA-CONADIC-JAL- 2021.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por CRESCA.

Creacion del programa de Atencidn integral a usuarios con padecimientos patolégicos de Ludopatia, NO se otorgaron recursos por no obtener ingresos referente al
articulo Décimo Sexto transitorio de la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco 2021.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes

g Promedio Promedio . . . .. e .
O e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Prevencidn de Riesgos y Lesiones 2 100% 0% 1,175,907 1,081,892 -8%
Atencion prehospitalaria especializada 2 100% 0% 23,344,870 20,687,117 -11%
Total Unidad Responsable 4 100% 0% 24,520,777 21,769,009 -11%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento en los Ingresos del Estado por concepto de recursos provenientes del pago de compafiias aseguradoras.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH)

w
< Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Prevencidn y control del Virus de la Inmunodeficiencia ) 100% 1% 21,003,800 18,016,321 149%
Humana
A.dmln!strauon de los Recursos Humanos, Materiales y 1 100% 0% 865,907 270,172 69%
Financieros del COESIDA
Total Unidad Responsable 3 100% 0% 21,869,707 18,286,494 -16%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del analisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto Jalisciense de Salud Mental)

"
4 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Promocion, prevencién yAtencic’>.rj oFJo.rtu.na de los 6 102% 2% 113,976,000 107,508,710 6%
trastornos mentales en la poblacidn jalisciense.
Total Unidad Responsable 6 102% 2% 113,976,000 107,508,710 -6%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Instituto Jalisciense de Alivio del Dolor y Cuidados Paliativos)

g Promedio Promedio . . . .. s ..
O e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Atencion m.edlca con calidad a pac!entes con dolor crénico 3 101% 1% 8,238,550 7,782,620 6%
o fase terminal, en el Estado de Jalisco.
Total Unidad Responsable 3 101% 1% 8,238,550 7,782,620 -6%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (Comisién para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco)

w
g Promedio Promedio . L, . » o
T (R B Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Programa de Proteccion contra Riesgos Sanitarios 3 70% -30% 38,106,536 30,911,998 -19%
Total Unidad Responsable 3 70% -30% 38,106,536 30,911,998 -19%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
No se firmé convenio RECREA, por lo tanto no se obtuvieron los resultados esperados para la Vigilancia sanitaria a establecimientos, actividades, productos y
servicios RECREA.
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Unidad Presupuestal: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Unidad Responsable: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

%]
g Promedio Promedio . L. . L. e
s e 3 ales Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
E)b:al.PL]inca autorizada por los Consejos Metropolitanos 5 100% 0% 38,047,136 106,841,348 181%
e Jalisco
Consc:rvaciétn,trelsconstruccién y construccién de la red 5 99% 1% 2.989,799,072 3,759,169,082 26%
carretera estatal.
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) 3 102% 2% 249,779,020 372,775,388 49%
fsgﬂgé::gncglementano para el Desarrollo Regional 5 06% 4% 450,000,500 1,012,604,931 125%
Fondo Comun Concursable para la Infraestructura (FOCOCI) 4 100% 0% 350,000,500 364,450,535 4%
Inf;raisltr.ucturayequamlento social de proyectos 5 99% 1% 1,489,363,780 3,322,646,857 123%
estratégicos
Coinversion Social para Apoyo a Migrantes 1 86% -14% 22,700,000 22,992,334 1%
Planeacidn, gestidon y proyeccion de obra publica. 11 100% 0% 417,088,720 405,447,222 -3%
Infraestructura para la movilidad sustentable 5 99% -1% 21,820,045 2,187,402,252 9925%
Total Unidad Responsable 41 98% -2% 6,028,598,773 11,554,329,948 92%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variaciones presupuestales debido al traslado de saldos comprometidos en 2020 para ser ejercido en 2021, del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades Federativas (FAFEF), Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), y Fondo Metropolitano; e incremento derivado de los créditos
autorizados en los Decretos 27249/LX11/2019 y 27913/LXI1/2020, asi como de los ingresos del estado por productos financieros generados por los recursos del FISE
2021, y ampliaciéon automatica para llevar a cabo la ejecucion de obras publicas en el Estado.

Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 y 2019 para su conclusién en el ejercicio 2021: Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de
Entidades Federativas (FAFEF) y productos financieros, Fondo de Infraestructura Social Estatal (FAIS-FISE), Fondo Metropolitano de Guadalajara 2019.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco

w
2 Promedio Promedio . > . > T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Operacion de los programas de infraestructura escolar en
3 130% 30% 602,039,853 744,433,825 24%
el Estado
Administracion del gasto de operacion 1 129% 29% 38,971,114 38,971,114 0%
Total Unidad Responsable 4 129% 29% 641,010,967 783,404,940 22%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Reconocimiento de recursos de remanentes de fondos federales 2018, 2019 y 2020 para su ejercicio en el ejercicio 2021 (incluye rendimientos financieros):

Fondo de Aportaciones Multiples Para Infraestructura Educativa Basica (FAM-FAIEB) 2020, Fondo de Aportacidn Para Infraestructura Educativa Media Superior
2019, Fondo de Aportaciones Mdltiples Para Infraestructura Educativa Media Superior (FAM-FAIEMS), Fondo de Aportacidn Para Infraestructura Educativa Superior
2018, Escuelas al Cien), Fondo de Aportacion Para Infraestructura Educativa Superior 2019, Fondo de Aportaciones Multiples Para Infraestructura Educativa
Superior (FAM-FAIES) 2020.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Instituto Jalisciense de la Vivienda

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Cons.truccién de Vivienda plurifamiliar, intraurbana en 5 24% 56% 5,000,000 5,521,620 10%
predio La Esperanza y la Federacha
Total Unidad Responsable 5 44% -56% 5,000,000 5,521,620 10%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas debido a la falta de intervencién a la adecuacién de sus metas.

Variaciones presupuestales debido a la ejecucion de acciones de competencia estatal relacionadas con los dafios ocasionados por el Desastre Natural "Lluvia
Severa Hernan".

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Desarrollo Econémico

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico

g Promedio Promedio . . . . .., .
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Invierte en Jalisco 3 83% -17% 17,807,127 16,478,367 -7%
Funf:larr.\entos para un buen Gobierno y Desarrollo 5 20% 20% 32,543,998 32,299,160 1%
Institucional
Reactiva 7 97% -3% 138,090,063 127,995,191 -7%
Reinicia para Nomina y Capital de Trabajo 3 82% -18% 15,065,000 12,977,888 -14%
Total Unidad Responsable 18 86% -14% 203,506,188 189,750,607 -7%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos derivadas de la ampliacién para compra de bienes muebles y equipo para la Direccion General de Fomento Artesanal y para la
restauracion de murales y obras artisticas.

Incremento de recursos derivado de la compra de material para mantenimiento a elevadores del edificio de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Incremento de recursos en el programa Reactiva en el rubro de apoyos a Bares, Antros, Discotecas, Centros nocturnos, Cantinas, Centros botaneros, Cervecerias,
Cabarets, Pulquerias, Tepacherias y Video-Bares.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo Estatal de Promocion Econémica

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Programa de Proyectos Productivos 2 100% 0% - 0%
Operacion del Consejo Estatal de Promocién Econdmica 3 101% 1% - 0%
Total Unidad Responsable 5 100% 0% - - 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones representativas.
Sus metas corresponden a las realizadas con sus ingresos propios.
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Unidad Responsable: Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL)

g Promedio Promedio . " . .. N -
g . ... Asignacion Asignacion Variacioén Inicial
Nombre programa S Cumplimiento Variacion Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas :
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial 5 97% -3% - 16,216,438 100%
Total Unidad Responsable 5 97% -3% - 16,216,438 100%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos para dar suficiencia al programa destinado a la reactivacién econdmica, con el objetivo de Incentivar a las Micro, Pequefias y Medianas
empresas, a través de la inyeccion de liquidez a los distintos sectores y actividades econémicas.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso Comisién de Filmaciones del Estado de Jalisco

w
5 Promedio Promedio . L. . ., TR
e e e 3 e Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Infraestructura cinematografica, audiovisual y de publicidad 1 100% 0% 12,500,000 12,500,000 0%
Total Unidad Responsable 1 100% 0% 12,500,000 12,500,000 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones.

Unidad Responsable: Agencia de Energia del Estado de Jalisco

g Promedio Promedio . s . " T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Desarrollo y ejecucién de la politica y estrategia energética
2 100% 0% 12,382,801 7,968,185 -36%
del Estado
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 12,382,801 7,968,185 -36%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Secretaria de Turismo
Unidad Responsable: Secretaria de Turismo

%]
g Promedio Promedio . L. . L. e
s e 3 ales Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
P.rogr.afma de Aporta.uon E.statal pa.lr;? la promorjlon y 5 84% 16% 11,198,659 10,241,091 0%
difusion de las manifestaciones religiosas de Jalisco
Conduccion de la Politica Turistica Estatal 6 76% -24% 26,580,789 23,600,027 -11%
Promocion Turistica del Estado de Jalisco 4 92% -8% 26,831,899 19,186,130 -28%
Planeacién y Desarrollo de Producto 2 103% 2% 3,845,377 3,650,873 -5%
Recorridos turisticos 2 95% -5% 4,764,859 4,549,274 -5%
Informacion Estadistica e Investigacién de Mercados 2 100% 0% 1,707,998 1,487,717 -13%
Acciones para fomento del desarrollo turistico regional 2 81% -19% 24,232,499 22,254,456 -8%
Capacitacion y Competitividad Turistica 2 85% -15% 2,518,224 1,959,970 -22%
Total Unidad Responsable 22 89% -11% 101,680,303 86,929,537 -15%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Agencia Estatal de Entretenimiento de Jalisco

"
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Promocion a .Ios eventos de entretenimiento al interior del 5 55% 45% 13,650,000 76,563,333 261%
estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 2 55% -45% 13,650,000 76,563,333 461%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento en los recursos para la implementacidn, instalacién y operacién del Macro Centro de Vacunacién para la Zona Metropolitana de Guadalajara,
establecido en el "Auditorio Benito Juarez".

Incremento en los recursos derivado de los gastos en el "Torneo Preolimpico CONCACAF"

Incremento en los recursos para la realizacion del "Festival de Invierno" en el centro Histérico de Guadalajara y Parque de la Solidaridad.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Unidad Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fortalecimiento de la Infraestructura Rural 4 104% 4% 829,815,999 818,591,285 -1%
Vinculacién Institucional para el Desarrollo Productivo 2 50% -50% 5,660,879 4,451,338 -21%
Desarrollo de capacidades productivas rurales 3 56% -44% 11,350,391 10,071,808 -11%
Prggrarna de Apoyo a Cooperativas de la Laguna de ) 62% 38% 15,000,000 14,995,919 0%
Cajititlan
Programa de Fortalecimiento del Sector Acuicola 'y 5 121% 21% 10,000,000 10,000,000 0%

Pesquero en el Estado de Jalisco
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Programa Integral de Capacitacion y Extensionismo Rural 2 110% 10% 25,000,000 25,000,000 0%
Fomento a la produccidn agropecuaria y pesquera 3 101% 1% 48,995,703 41,265,427 -16%
Iﬁnovzfciép, comercializacidn, valor agregado y 5 579% 43% 10,727,523 45,677,722 326%
financiamiento
Emp(.aqr?dos para la reactivacién econémica en los 5 71% 29% 100,000,000 259,060,662 150%
municipios
Sustentabilidad y saneamiento de cuerpos de agua 2 56% -44% 171,002 105,924 -38%
Adn.wmlstrauon y Operacién de Recursos de la Secretaria de 6 03% 7% 61,276,894 56,563,721 8%
Agricultura y Desarrollo Rural
Programa de apoyo a grupos vulnerables en el sector rural 2 128% 28% 25,000,000 25,000,000 0%
Programa de fomento a la producciéon agropecuaria 5 04% % 10,000,000 10,000,000 0%
sustentable
Programa Apoyo en Infraestructura Menor para la
Certificacidon de Unidades Productivas Fruticolas y 2 103% 3% 7,000,000 7,000,000 0%
Horticolas
Programa Estrate'glco' fie R}amodelauony Equipamiento de ) 133% 33% 10,000,000 10,000,000 0%
Centros de Capacitacion Ejidales
Programa de implementacién de energias renovables 2 91% -9% 15,000,000 15,000,000 0%
Programa de Apoyo para Ia. Conservacion de los Recursos ) 119% 19% 10,000,000 9,828,543 2%
Naturales del Estado de Jalisco
P E | M inaria Agricol |

rograrr.la.stata de aqumarla. gricola para e 5 280% 180% 20,000,000 19,940,000 0%
fortalecimiento del campo de Jalisco
Prc.>grama para el apoyo a productores agricolas de maiz de ) 100% 0% 15,000,000 13,291,000 11%
Jalisco
P E | | izacié Iti fi

rograjma statal para la mecanizacién de cultivo de Cafia 5 180% 80% 10,000,000 9,991,432 0%
de Azucar
Programa d? Apoyo a Proyectolestrateglcos . ) 130% 30% 20,622,511 20,613,121 0%
Agropecuarios, Pesqueros y Acuicolas del Estado de Jalisco
Programa de Modernizacién de Granjas Porcicolas 2 84% -16% 10,000,000 9,975,840 0%
P A Inf Equi i

rogr.ama c?e poyo en Infraestructura y Equipamiento de 5 105% 5% 5,000,000 5,000,000 0%
Granjas Avicolas
Programa de Apoyo a la Ganaderia y al Sector Lechero 2 120% 20% 20,000,000 20,000,000 0%
Programa de Apoyo a los Apicultores del Estado de Jalisco 2 126% 26% 7,000,000 7,000,000 0%
Programa de Aseguramiento Agricola 2 52% -48% 20,000,000 19,998,460 0%

Total Unidad Responsable 63 105% 5% 1,322,620,902 1,488,422,203 13%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos para el pago de resoluciones por autoridad competente (laudos laborales).

Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de
Entidades Federativas (FAFEF) para el programa de empedrados para la reactivaciéon econémica.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso Alianza para el Campo en el Estado de Jalisco (FACEJ)

g Promedio Promedio . .. . L. e .
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
k] Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Desarrollo de Obras Hidroldgicas en el Estado 2 55% -45% 25,000,000 54,922,505 120%
Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo rural 4 31% -69% - 8,000,000 100%
Programa de Concurrencia 3 33% -67% 25,800,101 25,800,000 0%
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Programa de proyectos estratégicos y especiales del FACEJ 1 4% -96% - - 0%
Total Unidad Responsable 10 31% -69% 50,800,101 88,722,505 75%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales del Programa: Apoyo a la infraestructura hidroagricola (Rehabilitacion, tecnificacion y equipamiento de unidades de riego 2021).

Fortalecimiento del Desarrollo Rural a través del apoyo a proyectos para la consolidacién de los centros de servicios ganaderos y apoyos al sector lechero
Variaciones de recursos federales que no fueron ministrados al Estado del programa de proyectos estratégicos y especiales del FACEJ.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Incumplimiento de las metas establecidas en el programa de proyectos estratégicos y especiales del FACEJ, debido a que el recurso no fue ministrado por parte de
la Federacion.

Unidad Responsable: Fideicomiso de cobertura de precios de maiz

g Promedio Promedio . L. . L. e
s e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
L Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Programa de comercializacion de granos 2 0% -100% 10,000,100 10,000,000 0%
Total Unidad Responsable 2 0% -100% 10,000,100 10,000,000 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

No reportd avances de sus metas, ademds de no realizar intervencion programatica.

Unidad Responsable: Agencia Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria en Jalisco

"
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
T (R B Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
P E | i | i li
rogra.ma sta.ta de Sanidad, Inocuidad y Calidad ) 100% 0% 25,000,000 25,000,000 0%
Agroalimentaria
Sanidad e Inocuidad Agropecuaria, Acuicola y Pesquera 3 67% -33% 62,666,667 57,411,298 -8%
Total Unidad Responsable 5 83% -17% 87,666,667 82,411,298 -6%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Reduccioén del presupuesto al "Programa Estatal de Rastros Digno", por lo que no se recibieron, dictaminaron ni apoyaron a proyectos al respecto.
Variaciones programaticas debido a la falta de intervencién a la adecuacién de sus metas, con respecto al programa mencionado.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

w
s Promedio Promedio . i . .. SR
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Gestion Sustentable del Territorio 6 102% 2% 49,954,482 44,230,146 -11%
Gestion de la Calidad del Aire 2 100% 0% 14,980,842 12,390,031 -17%
Ordenamiento Ecoldgico, Territorial y de Desarrollo Urbano 7 117% 17% 18,462,460 16,764,726 -9%
Gestion Ambiental en el Estado de Jalisco 5 104% 4% 22,801,810 23,169,734 2%
Accion climdtica y gobernanza hacia la sustentabilidad 5 96% -4% 56,625,606 50,369,210 -11%
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Accion Climatica, Manejo, Conservacion, Restauracion y

) . 6 80% -20% 125,996,381 153,330,452 22%
Proteccion de los ecosistemas del Estado
Transparenua, Eflc!enmay-Gestlon Adm|n|strat|v.a er-1 la 5 100% 0% 59,020,436 46,534,391 21%
Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
Total Unidad Responsable, 33 100% 0% 347,842,015 346,788,691 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variacion para ampliar la contratacion de horas vuelo en el servicio de arrendamiento de equipo aéreo, para hacer frente a los incendios forestales tanto del
Bosque la Primavera, asi como, también otras zonas boscosas, pastizales y reserva.
Variacion derivada del analisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco

w
5 Promedio Promedio . .. . ., DR
T (TR 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Desarrollo Urbano Sustentable en el Estado de Jalisco 1 100% 0% 848,450 841,530 -1%
Total Unidad Responsable 1 100% 0% 848,450 841,530 -1%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Organismo Operador del Parque de la Solidaridad

g Promedio Promedio . " . Lo e
Nombre programa .§ Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Atencidn a personas que visitan los parques Solidaridad y ) 91% 9% 27,393,475 26,952,603 2%
Montenegro
Total Unidad Responsable 2 91% -9% 27,393,475 26,952,603 -2%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Parque Metropolitano de Guadalajara

@
o P di P di
= ron.'\e. ' ron:ne. ,lo Asignacion Asignacion Variacioén Inicial
Nombre programa s Cumplimiento Variacion Inicial Modificada Vs. Modificado
5 de las metas Metas :
Admlnls’Frauon y Operacion del Parque Metropolitano de 1 102% 2% 16,838,388 16,548,222 2%
Guadalajara
Total Unidad Responsable 1 102% 2% 16,838,388 16,548,222 -2%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: OPD Bosque La Primavera

"
g Promedio Promedio . » . . TR
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Subsidios para la implementacion de actividades dirigidas a
la conservacion y I? restauracion d'eI Area de P.r(.)tec.ci’én de 5 100% 0% 12,211,443 1,804,550 -85%
Floray Fauna La Primavera, a través de la participacion
comunitaria
Administraciién y Manejo del Area de Proteccién de Flora y 3 100% 0% 15,170,224 24,301,859 60%
Fauna La Primavera
Total Unidad Responsable 5 100% 0% 27,381,667 26,106,409 -5%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso para la Administracion del Programa de Desarrollo Forestal del Estado de Jalisco (FIPRODEFO)

§ Promedio Promedio . .. . . .., .
AT E T § Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Jalisco 3 93% -7% 12,442,279 14,302,289 15%
Total Unidad Responsable 3 93% -7% 12,442,279 14,302,289 15%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo dptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variaciones presupuestales para dar cumplimiento al convenio firmado en el 2020 con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), para realizar la aportacion de
recursos en beneficio de 12 comunidades agrarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Procuraduria de Desarrollo Urbano

[
4 Promedio Promedio . .. . .. SR
Nombre programa = Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
prog 8 - Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Planeacién Urbana con enfoque de Ciudades y Territorio 2 99% -1% 517,243 353,694 -32%
Desarrollo urbano equilibrado y ordenado con enfoque en 3 97% 3% 21,389,845 21,189,556 1%
Derechos Humanos
Total Unidad Responsable 5 98% -2% 21,907,088 21,543,251 -2%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

g Promedio Promedio . . . . .., .
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
0 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Normatividad, Seguridad y Justicia Ambiental 3 100% 0% 25,984,819 20,119,333 -23%
Total Unidad Responsable 3 100% 0% 25,984,819 20,119,333 -23%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Unidad Responsable: Agencia Integral de Regulacién de Emisiones

w
5 Promedio Promedio . ., . ., L
e e e 3 e Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Control y Vigilancia de Emisiones Vehiculares 3 104% 4% 27,643,734 26,139,766 -5%
Total Unidad Responsable 3 104% 4% 27,643,734 26,139,766 -5%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fondo Estatal de Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco

g Promedio Promedio . .. . L. e .
T e § @l Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Gestién flnanuera'y estra'teglca garantizando el derecho 6 33% 67% 566,871,444 64,842,287 -89%
humano a un medio ambiente sano
Total Unidad Responsable 6 33% -67% 566,871,444 64,842,287 -89%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Unidad Responsable: Secretaria del Sistema de Asistencia Social

%]
g Promedio Promedio . L. . L. e
s e 3 ales Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Jalisco Revive Tu Hogar, apoyo a la vivienda 2 106% 6% 25,031,538 53,468,529 114%
Eztr?tegiai de prevencién y atencién del embarazo en ) 0% 100% 5,065,800 2,000 -100%
adolescentes
Jalisco Te Reconoce, apoyo a personas mayores 3 98% -2% 118,445,636 88,048,761 -26%
Jalisco Incluyente 3 63% -37% 25,804,400 21,685,071 -16%
Mi Pasaje para Estudiantes 2 98% -2% 120,351,204 33,011,272 -73%
Mi Pasaje Personas Adultas Mayores 2 97% -3% 100,841,488 47,346,866 -53%
REiREA, educlan(;o paralla vida, apoyo de mochila, utiles, 5 36% 14% 1,016,096,175 1,012,310,009 0%
uniforme y calzado escolar
Apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil 5 68% -32% 42,726,870 41,596,075 -3%
Jalisco Por la Nutricién 3 100% 0% 46,576,252 46,337,947 -1%
Mi Pasaje para Personas con Discapacidad 2 90% -10% 9,326,608 6,643,661 -29%
Mi Pasaje para Mujeres 2 100% 0% 40,000,000 20,363,202 -49%
Eortaleumlznt? :nstltuaonal en la Operacion de Acciones y 6 92% 8% 201,982,676 183,648,659 9%
rogramas Sociales
Reconstruccidn del Tejido Social 2 100% 0% 90,005,000 90,005,000 0%
Mujeres Lideres del Hogar 2 100% 0% 83,384,000 72,022,894 -14%
Total Unidad Responsable 38 86% -14% 1,925,637,647 1,716,489,945 -11%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Se fortalece el programa Jalisco Revive Tu Hogar, apoyo a la vivienda para el cumplimiento de las metas establecidas.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco (DIF)

"
5 Promedio Promedio . L, . ., L
T (R B Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Seguridad Comunitaria 4 104% 4% 19,385,235 23,480,018 21%
Seguridad Familiar 10 90% -10% 72,463,683 32,559,876 -55%
Seguridad Alimentaria 7 99% -1% 545,781,155 577,929,476 6%
Seguridad Social 10 99% -1% 172,329,842 173,230,152 1%
Gestién Administrativo Eficiente, Integro y Transparente 7 108% 8% 480,766,036 483,237,118 1%
Museo Trompo Magico 3 140% 40% 32,781,200 32,781,200 0%
Total Unidad Responsable 41 107% 7% 1,323,507,151 1,323,217,840 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Reasignacion de recursos del Programa Seguridad Familiar destinados a los programas: Seguridad Comunitaria; Seguridad Alimentaria; y Seguridad Social.
Variaciones programaticas dentro de metas excedidas derivado de las medidas tomadas para la atencién de la pandemia.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Hogar Cabaiias

"
4 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
A.tenc!(?n integral de n.l.nas, nifios y adolescentes en 4 70% 21% 70,233,602 83,312,980 19%
situacion de vulnerabilidad
Gestion administrativa y de servicios 2 108% 8% 20,616,098 20,616,098 0%
Total Unidad Responsable 6 93% -7% 90,849,700 103,929,078 14%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos derivado de las aportaciones para el Hogar Cabafias estimadas en la Ley de Ingresos del gobierno del Estado de Jalisco.

Unidad Responsable: Fondo Estatal de Desastres Naturales (FOEDEN)

@
< P di P di
= ron-1e- ' ron:ne- ,Io Asignacién Asignacion Variacién Inicial
Nombre programa s Cumplimiento Variacion Inicial Modificada Vs. Modificado
T de las metas Metas :
AtEI:]CIOI'l a los efectos derivados por los percances de ) 100% 0% 50,000,000 49,460,000 1%
fendmenos naturales
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 50,000,000 49,460,000 -1%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones relevantes

Unidad Responsable: Comisién Estatal Indigena

w
5 Promedio Promedio L, . ., SR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
D lloi lei I Idel |
esarr? o |nt<?gra' e intercultural de los pueblos y 5 03% T% 1,500,000 1,500,000 0%
comunidades indigenas
Total Unidad Responsable 2 93% -7% 1,500,000 1,500,000 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones relevantes
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Unidad Presupuestal: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Unidad Responsable: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
T e e § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Proyec.tos de C-.iestic'm de la Innovacion Empresarial, ) 100% 0% } 2,500,000 100%
Sectorial y Social
Programa de Impulso a la Ciencia y Desarrollo Tecnolégico 4 2071% 1971% 24,960,822 12,069,571 -52%
Educ;?cién Superior Innovadora con Calidad, Pertinencia y 4 100% 0% 64,130,912 58,257,663 9%
Amplia Cobertura
Programa de Becas y Estimulos para fortalecimiento al By 100% 0% 7,863,392 7,196,855 8%

Talento en el Sistema de Educacion Superior
Fortalecimiento de la Cultura de Innovacién 2 100% 0% - 3,930,743 100%
Fortalecimiento de ecosistemas regionales a través de la

. ., . 3 112% 12% 22,540,766 19,054,000 -15%
innovacién y emprendimiento
Conduca,on de la Politica de Innovacién, Ciencia y - 05% 5% 41,883,331 31,472,433 25%
Tecnologia.

Total Unidad Responsable 24 383% 283% 161,379,222 134,481,264 -17%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Se transfieren recursos a COECyTJAL derivado del convenio de colaboracién para determinar el destino y rendicidn de cuentas del Planetario y Centro Interactivo
de Jalisco "Lunaria".

Se reducen recursos de inversion publica para su operacion a través del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), proyecto:
Rehabilitacién de edificaciones educativas de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Creacion de los programas presupuestarios: Proyectos de gestidn de la innovacion, empresarial, sectorial y social y Fortalecimiento de la Cultura de Innovacién, los
cuales son sujetos a Reglas de Operacion.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en un 88% de sus indicadores, el 12% restante no
regularizan el incremento de sus metas relativas al desarrollo de capacidades e impulso de la difusion y divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion en el
estado de Jalisco, Asi también las variaciones de derivan del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el
fin de hacer frente a las necesidades de partidas consideradas como basicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Universidad Tecnoldgica de Jalisco

"
5 Promedio Promedio . ., . ., TR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UTJ) 2 78% -22% 96,028,127 117,743,015 23%
Total Unidad Responsable 2 78% -22% 96,028,127 117,743,015 23%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atencidn a lo dispuesto en el Decreto 28275/LXIIl/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Convenio
Modificatorio al Convenio especifico para la operacion de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Jalisco 2021 (UTJ).

Incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica UTJ 2021.

Se fortalece el programa Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UTJ) para el cumplimiento de las metas establecidas, mediante apoyo financiero para la
operacién de la Unidad Académica de la “Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ)”, ubicada en la Torre “C” de la Ciudad Creativa Digital.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 50% de sus indicadores, el 50% restante sin
regularizar disminucidn de la meta relativa a egresadas y egresados insertados en el sector productivo.
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Unidad Responsable: Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones (UTZMG) 4 107% 7% 44,218,012 51,633,368 17%
Total Unidad Responsable 4 107% 7% 44,218,012 51,633,368 17%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI11/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Convenio
Modificatorio al Convenio especifico para la operacion de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Jalisco 2021 (UTZMG).

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica UTZMG 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 75% de sus indicadores, el 25% restante sin
regularizar el incremento de la meta relativa a la insercidn laboral de alumnos egresados.

Unidad Responsable: Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

[
5 Promedio Promedio L L P
e e 3 e Variacién Asignacién Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Educacién Superior Tecnolégica en la Regién Centro 3 107% 7% 30,593,521 34,243,326 12%
(UPZMG)
Total Unidad Responsable 3 107% 7% 30,593,521 34,243,326 12%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI11/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, que incluye Convenio
Modificatorio al Convenio especifico para la operaciéon de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Jalisco 2021 (UPZMG).

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados en la cuenta bancaria especifica UPZMG 2021.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Responsable: Fideicomiso Fondo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

§ Promedio Promedio . .. . . .., .
AT E T .§ Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Operacion del Fondo de Ciencia y Tecnologia de Jalisco 4 127% 27% 20,000,000 - -100%
Total Unidad Responsable 4 127% 27% 20,000,000 - -100%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo 6ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacién en 50% de sus indicadores, el 50% restante sin
regularizar incremento de sus metas relativo a Proyectos realizados de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn de instituciones publicas, privadas y
personas y Fondos concurrentes a la inversidn estatal en investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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Unidad Responsable: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Gestidn d,e Fondosy I?rogramas de Apoyo de Ciencia, 3 104% 1% 46,542,330 66,335,462 43%
Tecnologia e Innovacion
For-talecimie{'nto <.1e la cuIFura cientifica y la apropiacién ) 117% 17% ) 11,076,559 100%
social de la ciencia Lunaria
Total Unidad Responsable 5 111% 11% 46,542,330 78,312,021 68%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Se fortalece el programa "Fortalecimiento de la cultura cientifica y la apropiacion social de la ciencia Lunaria" para el cumplimiento de las metas establecidas,
derivado del convenio de colaboracién para determinar el destino y rendicion de cuentas del Planetario y Centro Interactivo de Jalisco "Lunaria".

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 80% de sus indicadores, el 20% restante sin
regularizar incremento de su meta relativa a Asistentes atendidos en eventos, talleres y actividades del Planetario y Centro Interactivo de Jalisco Lunaria.

Unidad Responsable: Fideicomiso Ciudad Creativa Digital

w
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
e e e 3 e Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Ciudad Creativa Digital Guadalajara 2 110% 10% 14,114,250 18,217,734 29%
Total Unidad Responsable 2 110% 10% 14,114,250 18,217,734 29%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Se fortalece el programa Ciudad Creativa Digital Guadalajara para el cumplimiento de las metas establecidas, mediante apoyo financiero para pago de Impuesto
predial de bienes inmuebles patrimonio del Fideicomiso Maestro Ciudad Creativa Digital.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez

g Promedio Promedio . s . ” e
AT E T .§ Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Educacion Superior Tecnoldgica en las Regiones 4 105% 5% 479,483,414 314,970,318 -34%
Total Unidad Responsable 4 105% 5% 479,483,414 314,970,318 -34%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI1l/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales. Subsidio federal transferido
directamente al TecMM.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 25% de sus indicadores, el 75% restante sin
regularizar incremento de su meta relativa a estudiantes bajo el Modelo de Educacion Colaborativa o Dual, y la disminucién de metas derivado principalmente a los
efectos de la pandemia, relativas a Estudiantes inscritos en Programas Educativos Acreditados y Empresas de base Tecnoldgica Incubadas.
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Unidad Responsable: Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fondo para industrias creativas y digitales 2 0% -100% - - 0%
Programa de capacitacion para industrias creativas 1 100% 0% 4,500,000 3,500,000 -22%
Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales de Jalisco 2 100% 0% 21,030,282 19,242,025 -9%
Total Unidad Responsable 5 67% -33% 25,530,282 22,742,025 -11%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Creacion del programa Fondo para Industrias Creativas y Digitales con recurso de la misma agencia.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 60% de sus indicadores, el 40% presenta subejercicio
para implementacién y ejecucién del Fondo destinado a las Industrias Creativas y Digitales para financiamiento.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Plataforma Abierta de Innovacién y Desarrollo de Jalisco

g Promedio Promedio . .. . .. s ..
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Desarrollo de Talento 2 119% 19% 24,077,056 23,531,942 -2%
Consolidacion Tecnoldgica 2 100% 0% 5,015,350 4,996,800 0%
Total Unidad Responsable 4 110% 10% 29,092,406 28,528,742 -2%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion en 75% de sus indicadores, el 25% sin regularizar
incremento de su meta relativa a las Actividades formativas realizadas para formar talento y conectar personas y/o comunidades (académicas, de investigacion, de
innovacién, de emprendimiento, creativas y sociales) de Jalisco.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Cultura
Unidad Responsable: Secretaria de Cultura

§ Promedio Promedio . . . . .., .
Nombre programa § Cumplimiento Variacion Asngr.ia'mon A5|gr.|acwn Varnacnon- I-mcnal
L Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Programa Proyecta Produccién 1 111% 11% 3,981,073 3,964,325 0%
Programa Fondo talleres 1 116% 16% 5,467,884 5,133,489 -6%
Programa Cultura con Enfoque 3 111% 11% 7,716,630 7,425,628 -4%
Programa Cultura para la Paz 3 57% -43% 26,661,630 24,147,705 -9%
Programa de fortalecimiento de la infraestructura 8 71% -29% 191,436,014 187,584,244 -2%
Programa Productos Culturales Jalisco 7 136% 36% 29,076,627 29,427,590 1%
Programa Profesionalizacién de la comunidad artistica y 3 122% 22% 8,428,865 6,718,768 20%
cultural
Programa Proyecta Industrias Culturales y Creativas 1 110% 10% 1,467,884 1,452,496 -1%
Programa Cultura Cardinal 4 146% 46% 35,357,253 33,927,544 -4%
Total Unidad Responsable 31 109% 9% 309,593,860 299,781,788 -3%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales de los programas provenientes de PROFEST 2021 para los proyectos: Encuentro Nacional de Danza Folclérica Serenata, XXIV
Festival Internacional de Danza Jalisco (FID JALISCO) , Festival Cultural de Tepatitlan Tercera Edicidn y 22 Festival Cultural de la Ciudad.

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por los recursos del Centro Cultural el Pitillal,
programa de acciones culturales Multilinglies y comunitarias (PACMYC)

Variaciones programaticas por la disminucién de actividades ocasionado por la Pandemia Covid-19

Variacion derivada del analisis en la optimizacidn de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente

g Promedio Promedio . " . ., T
e 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Educacion Superior en Restauracion de Bienes Muebles ) 110% 10% 9,311,697 9,311,697 0%
(ECRO)
Total Unidad Responsable 2 110% 10% 9,311,697 9,311,697 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Responsable: Instituto Cultural Cabafias

w
g Promedio Promedio . L. . > TR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Program.a’ de conservaaon, desarrollo i:ie contenido y ) 92% 8% 23,842,912 28,842,912 21%
divulgacién del Instituto Cultural Cabafias
Total Unidad Responsable 2 92% -8% 23,842,912 28,842,912 21%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Incremento de recursos para el fortalecimiento en la operacién del Instituto.

Unidad Responsable: Sistema Jalisciense de Radio y Television

[
£ Promedio Promedio . » . .. SR
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Radio y Televisidn Jalisciense 2 113% 13% 52,476,503 57,488,453 10%
Total Unidad Responsable 2 113% 13% 52,476,503 57,488,453 10%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos para el fortalecimiento del programa de Radio y televisién y dar cumplimiento a las metas establecidas.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Fideicomiso Orquesta Filarménica de Jalisco (FOFJ)

"
4 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Programa qe Optferzvacién, Prémocién y Difusién de la 5 102% 2% 50,389,835 54,855,883 9%
Orquesta Filarmonica de Jalisco
Total Unidad Responsable 5 102% 2% 50,389,835 54,855,883 9%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos para el fortalecimiento de su operacién.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso Fondo Estatal de Fomento para la Cultura y las Artes (FEFCA)

g Promedio Promedio . . . .. e .
O e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Progréma de Fomento a la Cultura y las Artes en el Estado 4 92% 8% 32,644,426 31,444,426 1%
de Jalisco
ECOS Musica para la paz 4 95% -5% 7,026,587 7,026,587 0%
Programa de Entrega de Estimulos del Fondo Estatal para la 1 160% 60% 1,250,000 1,250,000 0%
Culturay las Artes
Total Unidad Responsable 9 116% 16% 40,921,013 39,721,013 -3%

Variaciones programéticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variacion de recurso para fortalecer el proyecto TRAZA JALISCO de la secretaria de cultura.
Variaciones programaticas y presupuestales debido a la creaciéon de un componente para gastos de operacién para la regla de operacién, Ecos, MUsica para la Paz.

Unidad Responsable: Museos, Exposiciones y Galerias de Jalisco

[
£ Promedio Promedio . » . . NPV
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
k] Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
MLfseos, expc.)sml.ones y galerias de Jalisco operando con 1 100% 0% 15,052,555 17,825,452 12%
calidad y eficiencia
Total Unidad Responsable 1 100% 0% 15,952,555 17,825,452 12%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recurso para el fortalecimiento del programa, aplicado para la conservacion y el mantenimiento de los museos del Centro Interpretativo
Guachimontones, Museo Regional de la Ceramica, Centro Cultural Gonzélez Gallo y Ex convento del Carmen.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Unidad Responsable: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Programa de Vinculacion Laboral 2 0% -100% 3,500,000 - -100%
Programa de Crecimiento Laboral 2 0% -100% 5,000,000 - -100%
Prograr.na Emp.Ieo Temr.JoraI para el Beneficio de la 5 106% 6% 40,000,000 39,999,800 0%
Comunidad Jalisco Retribuye
Programa Apoyo al Empleo 2 74% -26% 6,000,000 17,000,000 183%
Desarrollo y Planeacién de Mejores Practicas Laborales 2 95% -5% 5,760,011 5,650,910 -2%
Conduccidn de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social 3 104% 4% 13,313,914 12,711,274 -5%
Imparticidn de Justicia Laboral en el Estado 3 83% -17% 160,068,612 149,900,195 -6%
ProcEJr'EJC|on.deJust|C|a Laboral y Conciliacién Laboral 4 261% 161% 21,446,976 20,366,104 5%
Administrativa en el Estado
P A | fortalecimi | Empl
rograma de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en 09% 1% 24,288,138 22,456,996 8%
el Estado
Resolucidn de Asuntos de Competencia Laboral 4 98% -2% 12,964,769 13,647,892 5%
F | limi laN ivi L |
omerltar el Cumplimiento de. a Normatividad Laboral y de 6 06% 2% 26,660,580 23,966,844 10%
Seguridad y Salud en el Trabajo
Adm.ln.llstrauc?n de Recursos de la Secretaria del Trabajo y ) 103% 3% 29,928,260 28,875,188 1%
Previsidn Social
Total Unidad Responsable 36 93% -7% 348,940,260 334,575,203 -4%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Se abrogan los Programas Vinculacién Laboral y Crecimiento Laboral (el recurso de ambos programas pasan al Programa Apoyo al Empleo).

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Transporte
Unidad Responsable: Secretaria de Transporte

w
s Promedio Promedio . ., . ., TR
T (R 3 Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
k] Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Mi Transporte 3 91% -9% 48,674,856 43,268,365 -11%
Gestién de Seguridad Vial con Enfoque de Sistema Seguro 7 105% 5% 166,158,650 156,117,405 -6%
Atencidn Juridica en materia de Transporte en el Estado 3 94% -6% 69,800,050 103,433,788 48%
Admln!stracmn eflqente de los Recursos Humanos, 3 100% 0% 175,371,714 301,491,089 72%
Financieros y Materiales de la SETRAN
Conexion Médica 2 99% -1% - 26,641,821 100%
Supervisién al Transporte Publico 2 104% 4% 5,725,600 4,699,461 -18%
Transporte Escolar 2 100% 0% 5,258,007 4,219,739 -20%
Total Unidad Responsable 27 99% -1% 470,988,876 639,871,668 36%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Ampliacion presupuestal para la ejecucion de proyectos de transporte en el Estado y pago de resoluciones judiciales emitidas por los juzgados en la materia.
Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 para su conclusién en el ejercicio 2021: Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para
las Personas con discapacidad (FORTRADIS 2020).
Variacion derivada del analisis en la optimizacidn de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR)

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Desarrollo Integral Sistema de Tren Eléctrico Urbano. 2 104% 4% 313,775,600 338,957,417 8%
Proyectos de Inversion Publica 3 61% -39% 200,000,400 319 -100%
Total Unidad Responsable 5 83% -17% 513,776,000 338,957,736 -34%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Variaciones programaticas debido que no se ejecuto el proyecto de sefializacion y control de la linea 1 por retraso en la convocatoria de la Licitacidon Publica

Nacional, asi mismo para la unidad de servicio de Mi Macro Calzada no se ejecutaron en su totalidad los proyectos debido a falta de presupuesto asignado por
recorte de personal por motivos de jubilacion y falta de contratacion.

Variaciones presupuestales derivado del inicio de la operacion del proyecto Mi Macro Periférico, y adquisicion de los buses eléctricos y cargadores para la unidad
de servicio de Mi Transporte Eléctrico.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso de Administracién para la mejora de la Seguridad Vial

"
5 Promedio Promedio . L, . ., .
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
P .
rograma emerg.ente,d.e rescate de unidades que ) 25% 75% 100,000,000 82,894,500 17%
concluyeron su vida util
Programa de apoyo para la reno'vamon del parque ) 8% 9% 83,500,000 100,000,000 20%
vehicular de transporte de pasajeros
Programa de mejora de la Seguridad Vial 2 44% -56% 61,011,968 60,511,000 -1%
Total Unidad Responsable 6 32% -68% 244,511,968 243,405,500 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas debido a la falta de intervencién a la adecuacién de sus metas.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Fiscalia Estatal
Unidad Responsable: Fiscalia Estatal

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fortalecimiento Institucional de la Fiscalia Estatal 5 138% 38% 463,807,282 364,323,608 -21%
Imple’mentar el sistema Institucional de Archivo de la 3 0% 100% 360 787 20%
Fiscalia Estatal
Actualizacion del marco legal aplicable a la Fiscalia Estatal 3 84% -16% 36,149,609 33,772,698 -7%
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Procedimientos Administrativos para las y los Servidores

L . 6 109% 9% 26,586,836 34,852,725 31%
Publicos y Elementos Operativos
Representacion Juridica en la Procuracién de Justicia 7 102% 2% 105,676,942 81,163,694 -23%
Atencion Integral a Victimas del Delito 7 134% 34% 27,134,512 24,232,168 -11%
Estrateg!a,s de Intel|gen.c’|a parala Inv.est|gaC|on, 5 84% 16% 6,393,336 3,864,149 0%
Integracion y Persecucion de los Delitos
Justicia Restaurativa en Favor de la Victima 4 82% -18% 37,256,147 30,047,200 -19%
Fortalecimiento de la P i6n de Justicia, H itari
o aeumlenvo ela ro.curaaon e Justicia, Humanitaria, 2 96% 4% 260,087,407 212,317,292 21%
Pronta, Expedita con Estricto Apego a la Ley
JFor:ct.al.ecimiento de la Fiscalia Regional en la Procuracion de 5 20% 20% 34,387,980 28,180,305 18%
usticia
Procuracion de Justicia Pronta, Eficiente y Eficaz 3 86% -14% 115,238,335 195,879,676 70%
Fortalecer el Modelo Estratégico de Persecucion Penal 11 112% 12% 122,228,849 108,412,615 -11%
Fortallec.er la Atencpn Temprar?a y I’a Investigacion 9 108% 8% 238,721,550 203,126,091 15%
Especializada de Delitos de la Fiscalia Estatal
Garantlz.ajrla Legalidad en Atencidn, Segwm.lentoy o 4 113% 13% 97,273,988 83,062,209 15%
Conclusion de Procesos Penales Competencia de la Fiscalia
Fortal IE D h | |
| otzar%ce; zo _Stlago ldeE f_r;cd oy salvaguardar la 8 89% 11% 896,070,316 594,126,390 -34%
ntegrida cial en la Entida
Investigacion de Delitos Cometidos por Servidores Publicos 4 50% 50% 19,545,604 16,570,334 15%

y Notarios Publicos
Obtencién de bienes a favor del estado. 2 100% 0% 3,918,495 10,458,482 167%
Fortalecimiento en la Investigacidn y Persecucion de

; . e 29 105% 5% 87,969,668 70,720,066 -20%
Delitos contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes
Fortalecimi las | igaci indol
ort.a ecn-mento de las nve.s’tlgaC|one§ ge ndole 4 06% 4% 50,619,789 43,410,491 14%
Patrimonial en la Procuracién de Justicia en el Estado
Fortaleu.rr’uento dela Procurac!on de Justicia con la s 01% 9% 6,392,323 40,268,297 530%
elaboracién de Productos Inteligentes.
Difusién de Logros y Resultados de la Fiscalia Estatal 3 160% 60% 10,326,017 9,697,885 -6%
Total Unidad Responsable. 129 96% -4% 2,654,785,344 2,188,486,662 -18%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales del Fondo de aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y el reconocimiento de productos financieros.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Incremento en las metas para el cumplimiento de capacitacidn integral, atencién inmediata a quejas de los organismos protectores de Derechos Humanos y
difusion a la ciudadania.
Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacién para Seguridad Publica (FASP),
incluye productos financieros.
Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Centro de Justicia para las Mujeres

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
T e § @l Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Ate.r?uon llnt'egral a Myjeres'Mayores de 18 afios, sus Hijas 13 128% 28% 70,962,096 81,758,464 15%
e Hijos, Victimas de Violencia
Total Unidad Responsable 13 128% 28% 70,962,096 81,758,464 15%

31de46



Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales del Fondo de Aportacion para Seguridad Publica (FASP) y el reconocimiento de productos financieros.

Incremento en las metas para el cumplimiento para personas en acceso a la justicia, servicios integrales, atenciones en programas preventivos.

Reconocimiento de recursos remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de Entidades Federativas
(FAFEF) y del Fondo de Aportacidn para Seguridad Publica (FASP).

Variacion derivada del analisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Busqueda,.Locallzaaon e Investgauon de Personas 3 203% 103% 94,151,206 95,840,633 2%
Desaparecidas en el Estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 8 203% 103% 94,151,206 95,840,633 2%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales del Fondo de Aportacion para Seguridad Publica (FASP) y reconocimiento de productos financieros.

Incremento en las metas para el cumplimiento para Investigacion, busqueda y localizacidn realizadas de nifios, adolescentes y hombres extraviados o
desaparecidos y capacitacion Especializada al Personal de la Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas.

Reconocimiento de recursos remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacion para Seguridad Publica (FASP).
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Procuraduria Social
Unidad Responsable: Procuraduria Social

w
g Promedio Promedio . L. . Lo e (151
AT E T 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Acércate Te Ayudamos en tu Escuela 2 0% -100% 132,164 132,064 0%
Avisos Notariales 2 107% 7% 37,422 36,451 -3%
Te Respaldamos 2 86% -14% 42,929,019 41,342,382 -4%
:rz)c;raglojn ﬁe Justicia Social en regiones y municipios del 5 73% 27% 2,091,741 2,088,197 0%
stado de Jalisco
Ap?YOJurldmo.gr.atl'utoyde calidad para la tranquilidad 5 90% 10% 19,828,710 19,419,429 2%
juridica de los jaliscienses.
Defensa humana y eficiente a todos los Jaliscienses 6 91% -9% 43,022,580 41,947,372 -2%
Gobierno efectivo y eficiente 4 97% -3% 17,578,783 20,110,520 14%
Observancia de la Iegailldad y ell respeto de los derechos 3 03% 7% 13,479,895 12,254,762 9%
fundamentales de la ciudadania.
Vlgllanuaycumpllm.len'to de los derechos patrimoniales y 3 30% 20% 5,034,008 4,843,056 4%
personales de los Jaliscienses.
Calidad y mejora en la prestacion de los servicios 2 103% 3% 5,441,515 5,229,878 -4%
Total Unidad Responsable 31 82% -18% 149,575,926 147,404,110 -1%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Se fortalece el programa Gobierno efectivo y eficiente para el cumplimiento de las metas establecidas.

Suspension de programa "Acércate Te Ayudamos en tu Escuela" por pandemia.

Variaciones programaticas derivadas de las medidas tomadas para la atencién de la pandemia.

Variacion derivada del analisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Contraloria del Estado
Unidad Responsable: Contraloria del Estado

%]
g Promedio Promedio . L. . L. e
s e 3 ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Fortalecimiento Administrativo y de Recursos Humanos 5 92% -8% 17,629,596 16,302,189 -8%
Auditorias a Entidades Paraestatales 2 104% 4% 14,564,164 12,478,991 -14%
Organo Interno de Control 4 106% 6% 7,578,952 7,245,909 -4%
guditon’as : Djpezdle;cias,t-OPD’s Sector Salud y Entidades ) 129% 9% 18,229.727 15,103,005 17%
esconcentradas del Ejecutivo.
Verificacion de Obra Publica del Estado 5 98% -2% 22,192,846 20,342,599 -8%
zrosecu‘clon de faltas Administrativas y Hechos de 5 36% 14% 14,766,821 12,398,964 16%
orrupcién
ﬁontrol PrPe}/sIr.\tivo, Transparencia y Fiscalizacion de los 5 106% 6% 8,453,620 7,120,031 16%
ecursos Publicos
Prevt‘en'uon de IaslPr?ctlcas de Corrupcm.n enla 4 08% 2% 5,966,563 5,107,889 14%
Administracidn Publica del Estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 29 102% 2% 109,382,288 96,099,666 -12%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Unidades Administrativas de Apoyo
Unidad Responsable: Unidades Administrativas de Apoyo

"
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Programa de Apoyo Logistico, Técnico, de Evaluaciony
Difusién de las actividades del C. Gobernadory la 4 100% 0% 42,561,997 41,078,965 -3%
Proyeccidn del Estado de Jalisco.
A - A o Activi c
tencion de Agenday Coordlr\aaon de Actividades del C 1 100% 0% 107,384,124 91,047,751 15%
Gobernador del Estado de Jalisco
Agencia de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo del 1 100% 0% 21523921 14,612,626 3%
Estado de Jalisco
Coord?nacién del cumpli‘miento a Ia-slobligaciones en 113% 13% 35,240,782 29,255 447 7%
materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
Coordirﬁacifﬁln yfortalecimien}o de las politicas de 3 70% 30% 150,796,985 149,111,291 1%
comunicacidn social del Gobierno del Estado.
Total Unidad Responsable 21 97% -3% 357,507,810 325,106,079 -9%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento en los recursos destinado a capacitacion en el extranjero del personal de la Unidad Aérea de las Unidades Administrativas de Apoyo.
Incremento en los recursos para el mantenimiento de la aeronave Beechjet 400, matricula XC-LIS, propiedad del Gobierno del Estado, en resguardo de la Unidad
Aérea de las Unidades Administrativas de Apoyo.
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Disminucién de los recursos para fortalecer aquellas acciones que incrementaron con la reactivacidn de las actividades dentro de la pandemia.
Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Tribunal de Arbitraje y Escalafén

Unidad Responsable: Tribunal de Arbitraje y Escalafén

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Administracion Transparente y eficiente. 2 105% 5% 16,741,037 17,189,967 3%
Imparticic’)n fje-Justicia Laboral de Ios- S-ervidores Plblicos y 3 139% 39% 43,151,989 45,827,003 6%
Entidades Publicas del Estado y Municipios
Total Unidad Responsable 5 122% 22% 59,893,026 63,017,060 5%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas derivadas del cambio de Gobierno Municipal ya que los gremios sindicales solicitan modificaciones en sus condiciones generales de
trabajo y estatutos, asi como solicitudes de nuevos sindicatos y nuevas mesas directivas

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Deuda Publica
Unidad Responsable: Deuda Publica

g Promedio Promedio . .. . .. s ..
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Deuda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco 2 100% 0% 2,449,027,325 3,074,845,251 26%
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 2,449,027,325 3,074,845,251 26%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Durante el ejercicio fiscal 2021 se llevé a cabo la contratacidn de financiamiento para dotar de recursos los proyectos estratégicos del Gobierno del Estado asi como
la contratacién de coberturas para mitigar los riesgos del incremento de la tasa de interés.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Participaciones

Unidad Responsable: Participaciones

g Promedio Promedio . .. . L. e .
T (R 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Participaciones a Municipios del Estado de Jalisco 2 100% 0% 17,526,010,222 18,458,660,731 5%
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 17,526,010,222 18,458,660,731 5%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

El incremento se debe a que se recaud6 mas recurso del estimado.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Aportaciones, Transferencias y Subsidios a Municipios

Unidad Responsable: Aportaciones, Transferencias y Subsidios a Municipios

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fond.o.de Aportaciones para la Infraestructura Social 1 100% 0% 1,810,786,821 1,810,872,088 0%
Municipal (FAISM)
Fond‘o‘dfe Aportaciones para el Fortalecimiento de los 1 100% 0% 5,561,001,726 5,560,431,051 0%
Municipios (FORTAMUN)
Total Unidad Responsable, 2 100% 0% 7,371,788,547 7,371,303,139 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Universidad de Guadalajara
Unidad Responsable: Universidad de Guadalajara

w
5 Promedio Promedio . .. . ., TR
T (TR 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Servicios de Educacion Media Superior y Superior 4 101% 1% 12,654,130,935 12,932,289,180 2%
Infraestructura educativa y cultural 2 60% -40% 340,000,000 536,014,062 58%
Estrategias de apoyo COVID-19 4 103% 3% - 45,000,000 100%
Total Unidad Responsable 10 88% -12% 12,994,130,935 13,513,303,242 4%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Incremento de recursos federales, provenientes del Ramo General 33 FAM en sus componentes de Infraestructura Educativa Bésica, Infraestructura Educativa
Media Superior e Infraestructura Educativa Superior, Regreso a clases, Incremento salarial, Prodep, Profest 2021

Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por los programas Subsidio Federal Ordinario, asi
como Subsidio Extraordinario Regreso a Clases.

Incremento de recursos provenientes del decreto 27913/LXI1/2020 para destinarlo a lo establecido en el articulo 2, fraccién XXV de la Ley de Disciplina Financiera.
Incremento de recurso Fondo Solidario COVID para la deteccidn de la nueva variante del coronavirus Omicron.

Incremento de recursos para los médulos de deteccidn y notificacion de casos COVID, con fundamento en el articulo octavo transitorio del Decreto de presupuesto
28287/LXI11/20 para el afio 2021.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-Corrupcion

Unidad Responsable: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-Corrupcion

w
s Promedio Promedio . i . .. R
TR e e 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
Administrac?c’)n pres-upuestar-ila, la rendicién de cuentasy 7 03% 7% 10,063,732 10,094,284 0%
transparencia de la informacién
Programa p'fz’ra el fortalecimiento del Sistema Estatal 3 100% 0% 24,674,864 25,294,310 3%
Anticorrupcién.
Total Unidad Responsable, 10 96% -4% 34,738,596 35,388,594 2%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Sin variaciones representativas.

Unidad Responsable: Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion Jalisco

w
g Promedio Promedio . . . Lo e
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
0 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
V-inculac‘ic"m institucio-nal, f?rmaciér?t investigaciony ) 100% 0% 5,724,061 5,724,061 0%
divulgacién en materia anticorrupcion
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 5,724,061 5,724,061 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Si variaciones.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Administracion

Unidad Responsable: Secretaria de Administracion

"
5 Promedio Promedio . ., . ., DR
TR e 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
R ” L I |
epresel:ltaaon, asje.sorla fs’mstrumentaaon juridica de la 3 100% 0% 18,694,256 20,457,202 9%
Secretaria de Administracion
De's'arrollo dela a'dministracién publica 'en la operacién 3 100% 0% 32,231,950 29,442,433 0%
eficiente del Gobierno del Estado de Jalisco
Maxima exposicidn publica y eficiencia en las compras ) 102% 2% 444,187,385 418,292,766 6%
gubernamentales
Liquidacién de entidades paraestatales 2 100% 0% 2,865,523 40,590,944 1317%
Servicios generales del Gobierno del Estado de Jalisco 2 100% 0% 422,004,773 387,982,144 -8%
Bienes inmuebles a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco 2 99% -1% 75,960,663 108,676,323 43%
Bienes muebles a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco 2 100% 0% 10,025,644 77,053,505 669%
Formacion y capacitacion de los servidores del Gobierno 5 77% 23% 10,316,742 9,226,144 11%

del Estado de Jalisco

Politica salarial del Gobierno del Estado de Jalisco 2 100% 0% 9,046,034 9,341,350 3%
Administracidn de los recursos humanos del Gobierno del

Estado de Jalisco

Tecnologias de la informacién y comunicacion 4 100% 0% 144,863,765 133,851,438 -8%
Guarda y custodia realizada en los depdsitos vehiculares
del Estado de Jalisco

2 100% 0% 67,368,523 46,009,677 -32%

2 100% 0% 45,210,578 37,419,430 -17%

Total Unidad Responsable 28 98% -2% 1,282,775,835 1,318,343,355 3%

36de 46



Gobierno del Estado de Jalisco
Cuenta Publica 2021
Informe Anual de Desempeiio en la Gestidn - Variaciones -

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas-presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variaciones presupuestales programa Liquidacion de entidades paraestatales, para realizar pago de obligaciones pendientes de los OPDs extintos Servicios Y
Transportes (SYT) y Instituto Jalisciense de Fomento al Comercio Exterior (JALTRADE).

Variaciones Programaticas en el programa de Formacion y capacitacion de los servidores del Gobierno del Estado de Jalisco, derivado de las recomendaciones de
la mesa de salud no se llevaron a cabo el total de las capacitaciones programadas.

Variaciones presupuestales en el programa de bienes inmuebles a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco, apoyo con equipo de cdmputo al instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana para el proceso electoral 2020-2021

Variacion derivada del analisis en la optimizacidn de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Fideicomiso Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado

w
5 Promedio Promedio . .. . ., T
T (TR 3 el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Q2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Programa para Inversidn y Administracion del Plan Multiple
de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del 1 132% 32% 53,300,000 53,300,000 0%
Estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 1 132% 32% 53,300,000 53,300,000 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion de metas derivado de la pandemia COVID 19, en el ejercicio 2021 se increment6 el nimero de defunciones en Servidores Publicos.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacidn y Participacion Ciudadana

w
g Promedio Promedio . L. . Lo e (151
AT E T 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Planeacién, monitoreo y evaluacién de politicas publicas 4 100% 0% 12,210,208 11,450,440 -6%
Cultura de Paz, Gobernanza, igualdad y derechos humanos. 4 100% 0% 27,634,756 23,873,758 -14%
Vinculacién entre instancias gubernamentales con la
R ) i 4 100% 0% 9,399,227 8,738,482 -7%
participacion ciudadana y la igualdad de género.
D :
Gob?rnan.z? y : esarrollo incorporando procesos de 4 100% 0% 30,026,353 34,911,239 16%
participacion ciudadana
Coinversidén Social 2 100% 0% 1,428,308 1,387,174 -3%
Total Unidad Responsable 18 100% 0% 80,698,853 80,361,093 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variacion de recursos del programa Gobernanza y Desarrollo incorporando procesos de participacion ciudadana, se realizé campaiia de informacion y difundir al
interior del Estado, previo a la "Consulta del Pacto Fiscal"; "100 dias por la seguridad" y Programa 4 mesas Técnicas de Seguridad, Derechos Humanos y Cultura de
Paz.
Variacion derivada del analisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Fideicomiso Fondo Evalua Jalisco

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
e § Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fondo Evalda Jalisco 2 118% 18% 2,000,000 2,000,000 0%
Total Unidad Responsable 2 118% 18% 2,000,000 2,000,000 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Seguridad
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad

g Promedio Promedio . .. . ” e .
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Operacion de la vigilancia vial. 3 70% -30% 781,581,631 635,742,120 -19%
Operativo Salvando Vidas 2 91% -9% 8,442,069 1,317,353 -84%
Profesionalizacion de los Servidores Publicos 2 164% 64% 1,909,194 1,682,414 -12%
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Seguridad 6 89% -11% 499,827,009 489,456,199 -2%
Prevencién del Delito 3 103% 3% 5,930,418 7,142,114 20%
Isnforr:\a(flog E;trat‘eilcz para la Toma de Decisiones de la 5 101% 1% 21,708,903 25,713,705 18%
ecretaria de Segurida
Profesionalizacion de personal operativo del interior del
Estad 2 116% 16% 7,801,010 14,382,791 84%
stado
:Vlican;s’rslc.)s y Coolr::il:a:lon para la Seguridad, el Orden y 20 08% 2% 1,962,226,979 1,552,653,050 21%
a Paz Publica en el Estado
Reinsercidn de los Adultos y Adolescentes a la Sociedad 5 103% 3% 705,275,791 674,562,462 -4%
Centros Penitenciarios Mayores 4 85% -15% 402,674,786 357,767,382 -11%
Centros con Capacidad Media y CEINJURES 6 75% -25% 448,572,093 423,573,831 -6%
JC’entros de Atencidn Integral Para Adolescentes y Adultos 10 34% 16% 164,382,471 148,409,733 10%
dvenes
Atencidn Integral a Preliberados y Liberados 6 125% 25% 45,799,890 42,039,633 -8%
Custodia y Vigilancia Penitenciaria 8 93% -7% 12,406,092 7,833,601 -37%
Total Unidad Responsable 82 100% 0% 5,068,538,335 4,382,276,386 -14%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos para el fortalecimiento del programa “Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Seguridad".

Reconocimiento de programas y/o convenios remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacidn para Seguridad Publica (FASP),
incluye productos financieros.

Modificacidn de indicadores de los programas presupuestarios ante la contingencia COVID-19. Se redujo el numero de solicitudes de apoyo vial.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Capacitaciéon yta.lleres en Centros de Readaptacién Social 5 09% 1% 8,396,000 8,076,540 1%
del Estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 2 99% -1% 8,396,000 8,076,540 -4%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Gestion Integral del Agua
Unidad Responsable: Secretaria de Gestion Integral del Agua

g Promedio Promedio . . . . .., .
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Administracién y gestion de los recursos hidricos 2 120% 20% 5,462,911 19,713,900 261%
Total Unidad Responsable 2 120% 20% 5,462,911 19,713,900 261%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones presupuestales derivado de los trabajos de limpieza y desazolve para la recuperacion del vaso en la Presa La Calera, en el municipio de Tlajomulco de
ZUfiiga, toda vez que se presentd un desabasto en el gasto de agua en bloque entregada a los diferentes municipios del Area Metropolitana de Guadalajara.
Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Comision Estatal del Agua de Jalisco (CEA)

"
5 Promedio Promedio . ., . ., TR
T (R B Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Gestidn integral de los recursos hidricos 2 124% 24% 275,166,465 275,166,464 0%
Rehabilitacién del Rio Santiago 1 114% 14% 2,000,000 61,443,183 2972%
- o Enti "
Convenl.of c?e coordinacidn con las Entidades Federativas y 5 110% 10% 230,420,627 662,385,061 187%
los Municipios
Total Unidad Responsable 5 116% 16% 507,587,092 998,994,708 97%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Variaciones presupuestales derivado del incremento de recursos federales del Programa de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento (PROAGUA), y de los recursos de
los créditos autorizados en los Decretos 27249/LX11/2019 y 27913/LXI11/2020, asi como de la ejecucién de acciones de competencia estatal relacionadas con los
dafios ocasionados por el Desastre Natural "Lluvia Severa Hernan".
Variacion programatica derivado que el resultado del volumen de agua del ejercicio 2021 fue mayor al proyectado, ya que se incrementé el nimero de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR’s) en operacién de 117 a 140, de las cuales 27 son adicionales, asi mismo la PTAR de el Ahogado en el 2021 tratd un gasto
adicional de 322 LPS respecto al 2020.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA)

%]
2 Promedio Promedio . > . . AV (1o
T e e § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Gestidn :r»ustentable del agua en la Zona Metropolitana de 1 100% 0% } 89,114,179 100%
Guadalajara
Total Unidad Responsable 1 100% 0% - 89,114,179 100%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones presupuestales derivado del incremento de los recursos para atender la contingencia por falta de agua.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Unidad Responsable: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

w
g Promedio Promedio ) L ) L e
AR B el Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 de las metas Matas Inicial Modificada Vs. Modificado
[
Empresarias de Alto Impacto 2 74% -26% 70,357,077 47,016,588 -33%
Estrategia ALE 2 102% 2% 15,303,100 14,602,809 -5%
Barrios de Paz 2 88% -13% 24,121,930 22,444,731 -7%
Mecanismos de vinculacién estatal, nacional e internacional| 4 90% -10% 3,534,106 3,538,766 0%
Fortalecimiento territorial y municipal 2 54% -46% 2,949,416 2,878,106 -2%
Fortalecimi h fi i
orta t.eamler.lto de rle.cursos umanos, financieros, 3 105% 5% 9,586,052 9,614,714 0%
materiales e informaticos
Apoyo Economlc'ovp'ar'a las Hijas e Hijos de Mujeres ) 100% 0% 7,100,090 7,090,488 0%
Victimas de Feminicidio
Fortaleaml@to Institucional del Mecanismo de Adelanto 5 29% 1% 28,320,317 26,794,607 5%
para las Mujeres
Fuerza Mujeres 2 98% -2% 140,449,375 134,263,185 -4%
P ” i la iustici .
revencion, aten.c~|on y ac.ceso-al a JUSt.ICIa pa.ra mujeres, 3 112% 12% 27,321,969 31,394,387 15%
adolescentes y nifias en situacién de violencia
Incorporacion de la transversalizacidn de las Perspectiva de 3 139% 39% 7,072,502 23,031,594 226%
Genero
Asociaciones por la Igualdad 2 98% -2% 24,474,474 24,000,269 -2%
Total Unidad Responsable 32 96% -4% 360,590,407 346,670,245 -4%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales al programa de Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres mediante el Fondo de Aportacién para
el Fortalecimiento de Entidades Federativas (FAFEF) derivado de remanentes federales.
Atender lo dispuesto en el Decreto 28275/LXI111/21 asi como en sus diversos convenios federales y las aportaciones en recursos Fiscales, para el Programa de apoyo
a las instancias de las mujeres en las entidades federativas (PAIMEF), Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de Perspectiva de Género (PFTPG) y el Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM).
Incumplimiento de metas consecuencia de la falta de actualizacion de atribuciones en el Reglamento Interno, elaboracién de convenios de colaboracion.
Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Reconocimiento de recursos remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacidn para el Fortalecimiento de Entidades Federativas
(FAFEF).
Ajustes internos para la adquisicion de equipo médico necesario para el funcionamiento del edificio CREA (Centro de Reunidn y Atencidn para las Mujeres)
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Presupuestal: Jefatura de Gabinete
Unidad Responsable: Jefatura de Gabinete

%]
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
s e § ales Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Estrat.egia.s,de Gestidn Guberna.mental.ir'npulsadaf F)ara la ) a7% 13% 60,347,608 57,018,680 6%
contribucién en el desarrollo e innovacién tecnoldgica
Desarrollo de la Gestién Gubernamental, Eficaz y Eficiente 3 100% 0% 32,135,449 28,222,866 -12%
Total Unidad Responsable 5 93% -7% 92,483,056 85,241,546 -8%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado

Unidad Responsable: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado

g Promedio Promedio . .. . ” e .
Nombre programa 3 Cumplimiento Variacion Asignacion Asignacion Variacion Inicial
K Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Ater?C|onySegU|m|ento de los Asuntos Juridicos del 3 100% 0% 25,642,896 21,031,342 18%
Gobierno del Estado
Total Unidad Responsable 3 100% 0% 25,642,896 21,031,342 -18%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Coordinacién General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: Coordinacion General Estratégica de Seguridad

g Promedio Promedio . .. . L. e .
TR e e 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
B de las metas Metas
strafegnas coordinadas de gestidn publica y mejora 5 100% 0% 247,390,640 189,678,976 23%
continua
Estrategl.a:s coor'dln:'u:?as en materia de seguridad publicay 3 100% 0% 14,234,228 12114514 5%
procuracién de justicia
Total Unidad Responsable 5 100% 0% 261,624,868 201,793,490 -23%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Se fortalece el programa "Estrategias coordinadas en materia de seguridad publica y procuracién de justicia", para el cumplimiento de las metas establecidas.
Variacion derivada del analisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

g Promedio Promedio . . . ., T
e 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
jile:c!a Aplicada a la Dictaminacion en la Procuracién de 4 109% 9% 287,043,800 294,501,847 3%
usticia
Total Unidad Responsable 4 109% 9% 287,043,800 294,501,847 3%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales en el programa Ciencia Aplicada a la Dictaminacion en la Procuracién de Justicia, derivado del Convenio de Colaboracion con la
Comisidn Nacional para Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (CONAVIM) y el Gobierno del Estado de Jalisco.
Variaciones de recursos derivadas del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por el Convenio de Colaboraciéon con la Comisidn
Nacional para Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (CONAVIM) y el Gobierno del Estado de Jalisco.
Fortalecimiento presupuestal del IJCF para atender la alta demanda de servicios periciales y el incremento de carga laboral originada por la creacién de normativas,
politicas y protocolos que impactan las competencias del instituto.
Variaciones programaticas dentro de lo ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo Estatal de Seguridad Publica

@
g Promedio Promedio ) . ) L .
AT E T 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
ks Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Centro de prevencion social 4 70% -30% 2,870,358 4,598,092 60%
Gestidn d.e los recursos fede.rales dfel ?ecretarlado Ejecutivo 6 06% 4% 143,637,152 307,692,898 114%
del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Centro Estatal de evaluacién y Control de Confianza 1 100% 0% 1,878,360 24,781,821 1219%
Total Unidad Responsable 11 89% -11% 148,385,870 337,072,811 127%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales y contraparte estatal del programa "Gestion de los recursos federales del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica" del fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, ejercicio 2021.
Reconocimiento de productos financieros generados por el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), ejercicio 2021.
Incremento en el presupuesto por concepto de los convenios signados con el Poder Legislativo y diversos municipios del Estado para la realizacién de evaluaciones
de control y confianza.
Reconocimiento de recursos remanentes 2020 para su conclusion en el ejercicio 2021 del Fondo de Aportacidn para Seguridad Publica (FASP) y los productos
financieros.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo Ciudadano de Seguridad

g Promedio Promedio . » . L. e .
O T 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Des?lirollo de Ejercicios Consultivos de Procuracién de 3 85% 15% 5,153,149 4,283,785 17%
Justicia
Total Unidad Responsable 3 85% -15% 5,153,149 4,283,785 -17%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Disminucidn del nimero de recompensas entregadas a servidores publicos, debido a que las postulaciones no cubrian los requisitos de seleccidn establecidas en el

protocolo.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Estado de Jalisco

g Promedio Promedio . .. . ” e .
e 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Consohdauo? del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el 2 100% 0% 5,764,033 5,111,383 11%
Estado de Jalisco
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 5,764,033 5,111,383 -11%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Centro de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco (C5)

"
5 Promedio Promedio . .. . ., TR
TR 5 3 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
9 Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
C5 Andlisis, Video vigilancia y Participacién Ciudadana 7 109% 9% 420,501,616 427,068,107 2%
Total Unidad Responsable 7 109% 9% 420,501,616 427,068,107 2%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos para el fortalecimiento del sistema de andlisis, video vigilancia y participacion ciudadana.

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social

Unidad Responsable: Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

g Promedio Promedio . ” . ” e
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fortalecimiento institucional de la politica social. 2 100% 0% 16,207,333 14,817,854 -9%
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 16,207,333 14,817,854 -9%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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Unidad Responsable: Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE Jalisco)

w
< Promedio Promedio . . . ” R
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Qestidn interinstitucional que impuI‘se la integracidn del 5 97% 3% 46,874,602 38,618,906 18%
Sistema Estatal y el fomento deportivo en el Estado.
A‘ctividad’es fisicas que contribuyan al bienestar de la 3 127% 27% 13,000,000 35,659,636 174%
ciudadania.
Deporte de alto rendimiento y el desarrollo competitivo. 3 101% 1% 54,555,570 91,316,516 67%
Gestion Administrativa y Operativa del CODE 2 99% -1% 233,646,448 258,489,730 11%
Proyectos deport.iv.os que pror.m.Jeven la .prc.>fe.sionalizacién ) 117% 17% 2,700,000 1,692,000 37%
del deporte municipal a beneficio de los jaliscienses.
Total Unidad Responsable 12 108% 8% 350,776,620 425,776,789 21%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes
Incremento de recursos federales para el evento deportivo Nacionales Conade 2021 derivado del Programa de Cultura fisica y deporte, Juegos Nacionales, evento
denominado Norceca Senior Women Continental Championship y Premio estatal para el deporte 2021.
Variaciones de recursos derivados del incremento de los ingresos del estado por productos financieros generados por el programa Norceca Senior Women
Continental Championship.
Incremento de recursos para el fortalecimiento de los programas de gestion institucional, deporte de alto rendimiento, actividades fisicas que contribuyan al
bienestar de la ciudadania, gestién administrativa y operativa del code y proyectos deportivos que promueven la profesionalizacion.
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico

Unidad Responsable: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico

g Promedio Promedio . .. . ” eV 1041
AT E T 3 Al Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Adml[ﬂs.tramon en la gestion de la Politica de Desarrollo 3 229% 18% 4,596,508 3,901,451 15%
Econdémico
Gestidn de la politica de Desarrollo Econémico 3 131% 31% 9,380,107 7,921,111 -16%
Total Unidad Responsable 6 106% 6% 13,976,615 11,822,562 -15%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas presupuestales dentro de lo éptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

Unidad Responsable: Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio

w
2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacién Asignacién Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas
Fort.alec.lmlento Estratégico de la Politica de Desarrollo ) 100% 0% 64,248,997 67,486,844 5%
Territorial
Total Unidad Responsable 2 100% 0% 64,248,997 67,486,844 5%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones presupuestales derivado de la implementacién de un modelo de gestién integral del agua como parte del proyecto "Resiliencia hidrica para el Area
Metropolitana de Guadalajara".

Variacion derivada del analisis en la optimizacidn de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Responsable: Agencia de Bosques Urbanos

w
g Promedio Promedio . . . . TR
A T 3 - Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
& Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
Administracic"m y operacién‘ de los ecosistem.as de bosques 3 100% 0% 54,771,750 83,098,588 53%
urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara
Total Unidad Responsable 3 100% 0% 54,771,750 83,998,588 53%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones presupuestales derivado de la implementacién del programa de mejoramiento y conservacidn de los parques y bosques a cargo de la agencia, con el
objetivo de conservar preservar y mantener en optimas condiciones la infraestructura de estos espacios a través de la contratacidon de una empresa privada
especialista en la vigilancia nocturna, y en la atencidn de aspectos fitosanitarios, incremento de la cobertura forestal en parques y bosques.

Unidad Responsable: Agencia Metropolitana de Servicios de Infraestructura Para La Movilidad del Area Metropolitana de Guadalajara

g Promedio Promedio . .. . i o eV 1041
Nombre programa 2 Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacion Variacion Inicial
2 Inicial Modificada Vs. Modificado
2 de las metas Metas
Admln.lstramon y operacidn de los recursos financieros, ) 50% 50% 12,909,123 12,155,174 6%
materiales y humanos
Servicios de Infraestructura para la Movilidad 4 101% 1% 152,829,278 153,583,226 0%
Total Unidad Responsable 6 75% -25% 165,738,400 165,738,400 0%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas debido a la falta de intervencion a la adecuacién de sus metas.
Variacion programatica derivado que la agencia se encuentra en una fase de reestructuracién, no significa que no se hayan implementado procesos en la
operacion, sin embargo, no se encuentran formalmente descritos, y el resultado obedece a la falta de acciones en materia de disefio y desarrollo organizacional.

Unidad Presupuestal: Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
Unidad Responsable: Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales

w

2 Promedio Promedio . L. . Lo A T
Nombre programa § Cumplimiento Variacién Asignacion Asignacién Variacion Inicial

2 Inicial Modificada Vs. Modificado

i de las metas Metas

Representacién y Vinculacidn con el Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, con Entidades Federativas y las 8 96% -4% 27,573,509 18,296,409 -34%
misiones extranjeras acreditadas en México

Total Unidad Responsable 8 96% -4% 27,573,509 18,296,409 -34%
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Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo dptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del analisis en la optimizacién de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Unidad Responsable: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

g Promedio Promedio . ” . ., T
= L. . .. Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Nombre programa ] Cumplimiento Variacion Inicial Modificada Vs. Modificado
i de las metas Metas :
Prevencidn e Investigacion y Combate a la Corrupcion 4 91% -9% 60,916,049 53,323,633 -12%
Total Unidad Responsable 4 91% -9% 60,916,049 53,323,633 -12%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Variaciones programaticas dentro de lo 6ptimo, de acuerdo a los rangos de semaforizacion.

Variacion derivada del andlisis en la optimizacion de recursos entre dependencias y se realiza movimiento presupuestal con el fin de hacer frente a las necesidades
de partidas consideradas como bdsicas y acciones prioritarias.

Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.

Unidad Presupuestal: Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales

Unidad Responsable: Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales

"
2 Promedio Promedio
= - . Asignacion Asignacion Variacion Inicial
Nombre programa g Cumplimiento  Variacién Inicial Modificada Vs. Modificado
= de las metas Metas
| i P ir los Delitos El I
nvestigar y Perseguir los Delitos Electorales de Orden 5 105% 5% 6,993 487 5,256,323 25%
Estatal
Total Unidad Responsable 5 105% 5% 6,993,487 5,256,323 -25%

Variaciones programaticas presupuestales relevantes

Durante el afio, hubo incremento presupuestal para la realizacidn del Proceso Electoral Local Extraordinario 2021, para el municipio de San Pedro Tlaguepaque,
generd ajustes en los recursos para cumplir con las metas establecidas para el 2021
Variaciones de recursos con la finalidad de asegurar el balance presupuestario 2021.
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