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Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
.[Guadalajara, Jal. a 14 de octubre de 2019

] Direccion General

Vo - Direccion de Administracion

OFICIO INEEJAD/01/427/2019

Asunto: Articulo 73 L.G.C.G.

Lic. Ménica Pérez Lopez

Directora General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP
Presente

Aunado a un cordial saludo, y en cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCQ), y en especifico en su modificacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 12 de Noviembre
de 2012, por este conducto me permito adjuntar la informacion impresa, asi como el envio en forma electrénica
correspondiente al Tercer Trimestre de 2019, como se hace mencion en el Articulo 73 y de conformidad con los
formatos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

- AYIID 3: Personal Comisionado

- AYIID4: Personal con Licencia

- B): Registro Federal de contribuyentes de Trabajadores con pagos retroactivos con periodo mayo a 45 dias.

- 1IB)Y 1: Plaza/Funcion

- IIC) Y 1: Personal Federalizado por Registro federal de contribuyentes

- 11 D) 2 : Movimientos de Plazas

- 11 D) 4: Trabajadores Jubilados en el periodo

- IID)4 A:Trabajadores que tramitaron licencia pre jubilatoria en el periodo

- 11 D) 6: Trabajadores contratados por Honorarios en el periodo

- 1ID) 7 1: Analitico de categorias/plazas autorizadas con su tabulador

- 1ID) 7 2: Catalogo de Categorias y Tabuladores

- 1l D) 7 3: Catalogo de percepciones y deducciones

- E): Trabajadores que cobran por RFC/ CURP con formato incorrecto

- F) 1: Trabajadores con doble asignacion salarial en municipios no colindantes geograficamente

- F) 2: Trabajadores ocupando plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad autorizadas.

- G). Trabajadores cuyo salario basico supere los ingresos promedio de docente en la categoria mas alta del
tabulador salarial correspondiente a cada entidad

Agradeciendo las atenciones brindadas al presente, quedo de usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE

\
Lic. Marcos Godinez Montes

Director General del INEEJAD

ccp. Lic. Adriana Laura Abundez Arreola. - Subdirectora de Recursos Humanos INEA
Lic. Verdnica Cruz Doroteo. - Jefa del Depariamento de Gestion Presupuestaria de Servicios Personales del INEA.
Lic. Radl Torres Martinez. - Director de Contraloria Interna del INEEJAD
Lic. José Cruz Sanchez Ortega. - Director de Administracion
Ana Fabiola Lambarén Verdin, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Servicio Social del INEEJAD
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FORMATOS ENTREGADOS PARA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL”

Entidad Federativa: JALISCO

Fondo : Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos/Instituta Nacional para la Educacion de los Adultos (FAETA/INEA)
Periodo : 3er. Trimestre

Totat Num. de Total Total Total Ppto. Otras
Aegistios Pagings Personas Plpza Total Pro. Federal Fueates
ELE Personal Comisionado 5 1 5 s 299057 ]
= BT Personal con Licencla L] 1 7 7 160779 o
Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos Retroactivos con
° 1 [ 0 N/A N/A
un Periodo Mayor a 45 dias
CREY Plaza / Funcidn 321 5 21 N/A N/A N/A
: 'ur:n, Personal Federalizado por Registro Federal de Contribuysntes 281 a 281 281 13810288 )
Lit S Movimientos de Plazas 10 1 10 10 N/A N/A
UL} Trabajadores Jubilados en el Periodo (] 3 o 0 N/A N/A
L L Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo (] 1 o (] 0
G2 Trabajadores Contratades por Honorarios en el Periodo 38 ;| 38 N/A N/A N/A
LLERY Analitico de Categorias / Pluzas Autoritadas con sy Tabulador 5 1 N/A N/A N/A N/A
alogo de Categorias y Tabulad 6 1 N/A N/A N/A N/A
LB Y Catalogo de Percepciones y Deducciones 176 $ N/A N/A N/A N/A
1| Trabajadores fque Cobran con RFC / CURP con Formato Incorrecto 0 1 0 N/A N/A N/A
Trabajadores con Doble Asigniacion Satarial en Municipios no Colindantes a ! @ a -
¥ Geograficamente ol &4
Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Nimero de Horas de
i k. = o 12 1 12 12 N/A N/A
Compatibilidad Autorizadas
B Trabajadores Cuye Salarlo Basico Supere los Ingresos Promedio de un Docente en i 4 ° i
la Categoria mas Alta del Yabulador Salarial Correspondiente a Cada Entidad il NI WA
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Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
Guadalajara, Jal. a 14 de octubre de 2019

Direccion General

Direccion de Administracién

OFICIO INEEJAD/01/428/2019

Asunto: Articulo 73 L.G.C.G.

Lic. Ménica Pérez Lopez

Directora General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP
Presente

Aunado a un cordial saludo, y en cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), y en especifico en su modificacién publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de noviembre
de 2012, por este conducto me permito adjuntar el informe de conclusién de la carga de informacion en el portal del
cumplimiento del Articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, correspondiente al Tercer Trimestre
de 2019 del Ramo 33 (FAETA) de INEA.

Agradeciendo las atenciones brindadas al presente, quedo de usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE

Lic. Marcos Godinez Montes \
Director General del INEEJAD

c.cp. Lic. Adriana Laura Abundez Arreola, - Subdirectora de Recursos Humanos INEA
Lic. Verénica Cruz Doroteo. - Jefa del Departamento de Gestion Presupuestaria de Servicios Personales del INEA.
Lic. Raul Torres Martinez- Encargado del Despacho de la Direccién de Contraloria Interna del INEEJAD
Lic. Jos¢ Cruz Sanchez Orozco - Encargado del Despacho de la Direccién de Administracion
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