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Direccién General

Direccion de Administracion

OFICIO INEEJAD/01/291/2019

Asunto: Articulo 73 L.G.C.G.

Lic. Ménica Pérez Lépez

Directora General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP
Presente

Aunado a un cordial saludo, y en cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), y en especifico en su modificacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de Noviembre
de 2012, por este conducto me permito adjuntar la informacién impresa, asi como el envio en forma electronica
correspondiente al Segundo Trimestre de 2019, como se hace mencién en el Articulo 73 y de conformidad con los
formatos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

- AY I D 3: Personal Comisionado

- AYIID4: Personal con Licencia

- B): Registro Federal de contribuyentes de Trabajadores con pagos retroactivos con periodo mayo a 45 dias.

- 1IB)Y 1: Plaza/Funcién

- 11C) Y 1: Personal Federalizado por Registro federal de contribuyentes

- 11 D) 2 : Movimientos de Plazas

- 11 D) 4: Trabajadores Jubilados en el periodo

- 1ID) 4 A: Trabajadores que tramitaron licencia pre jubilatoria en el periodo

- 11 D) 6: Trabajadores contratados por Honorarios en el periodo

- 11 D) 7 1: Analitico de categorias/plazas autorizadas con su tabulador

- 1ID) 7 2: Catalogo de Categorias y Tabuladores

- 11 D) 7 3: Catalogo de percepciones y deducciones

- E): Trabajadores que cobran por RFC/ CURP con formato incorrecto

- F) 1: Trabajadores con doble asignacién salarial en municipios no colindantes geograficamente

- F) 2: Trabajadores ocupando plazas que superan el niumero de horas de compatibilidad autorizadas.

- G). Trabajadores cuyo salario basico supere los ingresos promedio de docente en la categoria mas alta del
tabulador salarial correspondiente a cada entidad

Agradeciendo las atenciones brindadas al presente, quedo de usted como su atento y seguro servidor.

ATE

Lic. Marcos Godinez Montes
Director General del INEEJAD

c.c.p. Lic. Adriana Laura Abundez Arreola. - Subdirectora de Recursos Humanos INEA
Lic. Verénica Cruz Doroteo. - Jefa del Departamento de Gestion Presupuestaria de Servicios Personales del INEA.
Lic. Raul Torres Martinez. - Director de Contraloria Interna del INEEJAD
Lic. José Cruz Sanchez Ortega. - Director de Administracion
Ana Fabiola lambarén Verdin, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Servicio Social del INEEJAD
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SEP

SECRETARIA DE
FICACION PUBLICA

Entidad Federativa : JALISCO

Fondo : Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (FAETA/INEA]
Periodo : 2do. Trimestre

Total Num. de Total Toal Toial Ppto. Gtras
Registios Pagitas Parsonas Plaz Total Pta. Federal Fuentes
Persanal Comisianado 5 1 5 5 246965 0
L 501 Personal con Licencia 7 1 7 7 136972 0
Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos Retroactivos con
: [ 1 0 0 N/A N/A
un Perioda Mayor a 45 dias
08 Plaza / Funcién 321 5 321 N/A N/A N/A
8 Personal Federalizado por Registro Federal de Contribuyentes 277 5 277 2717 12099296 []
¢ & <11 Movimientos de Plazas 6 1 6 6 N/A N/A
1] Trabajadores Jubilados en el Periodo 1 1 1 1 N/A N/A
L 174 Trabajadores gue Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periode 1 1 1 1 32353
% 111 Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo a0 1 a0 N/A N/A N/A
Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su Tabulador 25 1 N/A N/A N/A N/A
w0z Catalogo de Categorias y Tabuladores 36 :§ N/A N/A N/A N/A
ke ) Catalogo de Percepciones y Deducciones 176 s N/A NfA N/A N/A
WY Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formatoe incarrecto L] 1 ] N/A N/A N/A
: Trahajadores con Doble Asignacion Salarial en Muricipios no Colindantes g q ' A M WA
= Geograficamente
Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Numero de Horas de 4 i = i A Wa
Compatibilidad Autorizadas
Trabajadores Cuyo Salario Basico Supere los Ingresos Promedio de un Docente en i g § Wik WA /A
== la Categoria mds Alta del Tabulador Salarial Correspondi a Cada Entidad
LIC. MARCOS GODINEZ MONTES

Nombre del Responsable

__OWECTORGINGMAL .

Firma

16 DE JULIO DE 2019
Fecha




SEP

SLERETARIA D1
FIMICACKON PLRLICA

Entidad Federativa : JALISCO
Fondo : Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos/Instituto Nocional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA)
Periodo : 2do. Trimestre

Total Num. de Total Total Total Ppta Otras
Registios Paginas Personas Plara Total Pto. Federal Fugntes
C2 2171 Personal Comisionado 5 1 s 5 246965 0
SRt Personal con Licencia 7 1 7 7 136972 o
Sk Registro Federal de Cuntl:ihuventes de Trabajaderes con Pagos Retroactivos con b i a i Wi N/
i un Periodo Mayor a 45 dias
$ 80888 Plaza / Funcién Er3 s m N/A N/A N/A
S personal Federalizado por Registro Federal de Contribuyentes m 5 bl m 12099296 0
{151 Movimientos de Plazas 6 1 6 ] N/A N/A
"Y1 Trabajadores Jubilados en el Periodo 1 1 1 1 N/A N/A
L)L T} Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo 1 1 1 1 32353
"1 T4 Trabajadores Contratados por Honorarios en el Pericdo a0 1 a0 N/A N/A N/A
1% Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su Tabulador 25 1 N/A N/A N/A N/A
logo de Categorias y Tabuladores 36 1 N/A N/A N/A N/A
{8 Catalogo de Percepciones y Deducciones 176 s N/A N/A N/A N/A
- ij:: Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorrecto [] 1 [] N/A N/A N/A
;r:::'i:::ar:c::: Doble Asignacion Safarial en Municipios no Colindantes . . o - e wa
- Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Niimera de Horas de i 4 i i NI WA
| Compatibilidad Autoriradas
Trabajadores Cuyo Salario Basico Supere los Ingreses Promedio de un Docente en 5 . » win Wk WA

la Categoria mas Alta del Tabulador Salarial Correspondiente a Cada Entidad

LIC. MARCOS GODINEZ MONTES
Nombre del Responsable

16 DE JULIO DE 2019




